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Un 19 de septiembre muy diferente
pero igual de gratificante

La conmemoracion del dia de “todas las glorias del Ejército” fue muy diferente a lo que estdbamos acostumbrados. Si bien,
no hubo desfiles y la ciudadania no se reunié, como tradicionalmente lo hace, en las calles y plazas de Chile para ver a sus
soldados y expresar con sus calidos aplausos al paso marcial de las tropas su afecto a la institucion, la celebracion de este
dia tan especial, fue igual de gratificante ya que la realizamos aportando todas nuestras capacidades, sin cesar en el apoyo al
esfuerzo nacional que se realiza para superar la pandemia producida por el COVID-19.

En este sentido, es de toda justicia reconocer la abnegacion, esfuerzo y vocacién de servicio publico que todos los integrantes
de la institucion demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones profesionales, y el ejemplar desempefio e incansable
entrega con que han enfrentado las complejas tareas derivadas de los dos Estados de Excepcion Constitucional que se han
decretado.

Chile y su Ejército estan indisolublemente unidos desde los albores de la Republica. El Ejército nacié con Chile y para Chile, y
desde su nacimiento hace ya 210 afios, sus integrantes, hombres y mujeres de los mas diversos origenes, han dado prueba
fehaciente de su amor por el pais protagonizando gloriosos hechos de armas que abundantemente recogen las paginas de
nuestra historia, como también, hemos estado siempre presentes en cada una de las grandes catdstrofes que han afectado
al pais auxiliando a sus habitantes sin distincion alguna.

Hoy, los cafiones estan silentes por lo que son otros los desafios que debemos enfrentar. Entre ellos, son de gran importancia
los cambios tendientes a mejorar el entrenamiento y preparacion de las unidades de alta especializacion, asi como también,
aquellos que buscan optimizar la gestion y el funcionamiento de la estructura superior del Ejército, cambios que para su im-
plementacion requieren el decidido compromiso de todos quienes formamaos parte de la institucion.

Estas medidas sumadas a las acciones de representacion internacional, deportivas y de apoyo social realizadas por los in-
tegrantes de la institucién -de la planta y de la reserva- responden a la confianza que nos entregan nuestras autoridades y
compatriotas y colaboran a que el Ejército, la institucién armada mas antigua de la republica, siga siendo patrimonio de Chile
y de todos los chilenos.

Ricardo Martinez Menanteau
General de Ejército
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Ceremonla de Conmemoraaon del Dia de Ias GIorlas del EJerC|to

Reconoamlento a todo el
personal de la Institucion

En una breve e inédita ceremonia realizada en la Escuela Militar, el Presidente de la Repu-

blica manifestd que “la historia de |la Patria y del Ejército nacieron hermanadas”. Junto con

referirse al gran trabajo efectuado por el personal militar durante la actual pandemia por
COVID - 19, recordd a los caidos durante este gran despliegue a nivel nacional.

uando el reloj marcaba las 11 de

la mariana del sabado 19 de sep-
tiembre, el Presidente de la Republica,
Sebastian Pifiera E., hizo su ingreso al
Patio Alpatacal de la Escuela Militar,
dando inicio de esta forma a la cere-
monia de conmemoracion del “Dia de
las Glorias del Ejército”.

La sencillez y la brevedad del acto
obedecieron a la realidad que vive el
pais, marcada por la pandemia del
COVID—19, emergencia que ha obliga-
do a suspender diversos y tradicionales
actos publicos en todo Chile y, que por
otro lado, ha significado mantener un
contingente de mas de 25 mil efecti-
vos de la Institucién colaborando con la
autoridad sanitaria en todo el territorio
nacional.

Por Rodrigo Beraud G.

La ciudadania, acostumbrada a ver en
pantalla este gran acto republicano,
constato solo la presencia de las prin-
cipales autoridades del pais, entre ellas,
el Ministro de Defensa, Mario Desbor-
des J. y el Comandante en Jefe del Ejér-
cito, General Ricardo Martinez Menan-
teau, junto a una minima participacion
de unidades de las Fuerzas Armadas
y de Orden, dando cumplimiento con
ello, a las normas sanitarias dispuestas
por el Ministerio de Salud.

Durante la actividad, el Presidente Pi-
fera se refirio a esta ceremonia como
un acto de reconocimiento necesario a
una Institucion que nace con la Patria
y siempre ha estado presente cuando
los chilenos asi lo han requerido, desde
la Defensa, hasta emergencias y catds-

trofes. En ese sentido, indicd que “la
historia de la Patria y del Ejército na-
cieron hermanadas”, agregando que “a
lo largo de su historia institucional, ha de-
bido enfrentar grandes desafios y en mu-
chos de ellos, el Ejército ha escrito pdginas
heroicas y gloriosas”.

“Personas d|spuestas
a dar lo mejor de si’

El primer mandatario se refirié también
al rol del Ejército como ente garante de
la paz, el que en los dltimos seis me-
ses ha mostrado “una gran entrega y
compromiso” en tareas fundamenta-
les como fiscalizacién en cuarentenas
y cordones sanitarios, distribucién de



cajas de alimentos, realizacion de ran-
chos solidarios, traslado de enfermos
y de equipamiento de salud. Se trata
de labores fundamentales en la actual
emergencia, “realizadas por personas
dispuestas a dar lo mejor de si”.

En otro ambito, el Presidente de la Re-
publica recordé a los soldados falleci-
dos en actos de servicio, destacando
que “ambos sacrificaron sus vidas por
proteger la vida de sus compatriotas”.

De esta forma, y tras un toque de si-
lencio, el Presidente Pinera junto al
General Martinez, entregaron la meda-
lla péstuma a las familias del personal
caido en el cumplimiento del deber: el
Cabo 1° Alejandro Celis I. (Q.E.P.D) con
la condecoracion “Ejército de Chile” y
el Soldado Conscripto Hugo Munoz S.
(Q.E.P.D) con el premio “18 de sep-
tiembre”. Ambos dieron su vida mien-
tras prestaban apoyo a la comunidad
durante el actual Estado de Excepcion
Constitucional de Catastrofe a causa de
la crisis sanitaria.

La ceremonia culmind con la entona-
cion del himno del Ejército, tras lo cual
se efectud el paso de cuatro aeronaves
de la escuadrilla de alta acrobacia “Hal-
cones”, de la Fuerza Aérea de Chile.

En esta especial conmemoracion del
Dia de las Glorias del Ejército, vale la
pena destacar las palabras del Presi-
dente de la Republica en su discurso,
referidas a que “tengo la esperanza, de
que el préximo afio volveremos a celebrar
las fiestas patrias de acuerdo a nuestras
tradiciones. Asf, nuestras Fuerzas Armadas
v de Orden, volverdn a desfilar en la elipse
del Parque O’Higgins y recibirdn la gratitud
y el carino de la gente en la Gran Parada
Militar, la que esperamos sean pronto de-
clarada Patrimonio Cultural Inmaterial”.

-~ 2 ﬁ -

Durante la ceremonia, el Director de la Escuela Militar, Coronel Francisco Arellano S.,
rindio los honores de reglamento al Presidente de la Republica.

El Presidente Pifera junto al General Martinez, entregaron la medalla postuma
a las familias del personal caido en el cumplimiento del deber.

Revisa aqui Saludo del
Comandante en Jefe en
los 210 afios del Ejército.



Paradas militares en zonas extremas

Homenajes al Ejéercito que
no salenenTV

Desfilar en la elipse del Parqgue O’'Higgins el 19 de septiembre constituye un orgullo para

cualquier efectivo de la Institucion. Sin embargo, ese dia se realizan versiones mas aco-

tadas en todas las regiones del pais, las que conllevan una mistica especial y un vinculo

mayor, donde se afianzan aun mas los lazos con la ciudadania. En este articulo, dos inte-

grantes del Cuadro Permanente relatan sus vivencias, uno en la altura de Colchane, vy el
otro, con el frio y la nieve de Punta Arenas.

| 19 de septiembre, las tribunas del

Parque O'Higgins estuvieron vacias.
No hubo encajonamiento de las ban-
das de Guerra y no se escuché el to-
que de clarin que anuncia que el Jefe
de las Fuerzas pedira autorizacion al
Presidente de la Repuiblica para dar ini-
cio a la Gran Parada Militar ano 2020.
Ello, porque en esta oportunidad no se
efectud el desfile en la elipse en el dia
de las Glorias del Ejército.

Por Marcela Pérez R.

Los efectivos conmemoraron los 210
afios de la Institucion de una forma di-
ferente, renovando su compromiso con
Chile, desplegados de Arica a Punta
Arenas y cumpliendo labores de apoyo
en resguardo de la ciudadania para evi-
tar la propagacion del COVID—19.

Pero la elipse del Parque O'Higgins no
es el Unico recinto donde la Institucion
desfila cada afio para conmemorar su
aniversario. También se realizan pa-
radas militares en distintos puntos
del pais, de las cuales poco se conoce
y donde sus habitantes disfrutan de
la marcialidad del paso regular de los
efectivos, con tanto honor y gallardia
como sus pares que lo hacen en San-
tiago.

—

A 3.500 metros
de altitud

Muchos integrantes del Ejército afio-
ran desfilar en la elipse del Parque
O’Higgins, ain mas quienes estan
destinados en unidades extremas. Es
el caso del Cabo 1° Jorge Capot S., de
dotacion de la Compafiia de Ingenieros
Mecanizada N° 7 “Aconcagua”, quien
sefiala que tuvo el privilegio de ser par-
te de la Gran Parada Militar afio 2008
como alumno de la Escuela de Subo-
ficiales. “Fue algo tinico, pero en mi caso,
siento que es mds gratificante la Parada
Militar en Colchane”.

Desfile de la 2da Brigada Acorazada
“Cazadores” en Colchane, 2008.



Se trata de un pueblo ubicado en la
Region de Tarapaca “donde la gente se
siente un poco olvidada. Cuando llegamos
se nota el carifo y son esas personas las que
le dan mds realce a la conmemoracién. Acd
no hay tanta prensa ni tanta gente, pero
ellos se sienten felices que su Ejército desfile
y uno a la vez se siente orgulloso de repre-
sentar a la Institucién en su dia”, sostiene
el integrante del Cuadro Permanente.

El Cabo 1° Capot senala que lleva once
anos destinado en el norte y el desfilar
en el altiplano para las Glorias del Ejér-
cito no es facil, debido a que la altura
muchas veces les puede jugar una mala
pasada. “Es complejo desfilar en Colchane
por la altura. Estamos como a 3.500 metros
sobre el nivel del mar y el clima es mucho
mds frio, falta un poco el oxigeno, el equi-
pamiento molesta mds, pero esto no es im-
pedimento porque ahf vive gente a la cual
uno a diario les brinda soberania, labor que
destacan y se alegran cuando llegamos a su
comuna, a su pueblo, a celebrar el dia del
Ejército”.

Cada ano en Colchane, esta conmemo-
racion se realiza al medio dia, donde
desfila una Seccion de la 2da. Brigada

Acorazada “Cazadores” y para que sal-
ga impecable, el efectivo del Arma de
Ingenieros indica que se requiere de
una preparacién adicional. “Al subir al
altiplano es necesario parar a mitad de ca-
mino unos minutos y después continuar el
viaje, porque la altura es compleja. Cuando
llegamos, al bajar del bus es necesario unos
minutos para aclimatarse. Hay gente que
se ha llegado a desmayar. Por ello, hay que
llegar una hora antes para que la altura no
afecte”.

El acto se desarrolla por la calle prin-
cipal de Colchane y comprende solo

una cuadra, lo cual para este efectivo
del Ejército “es algo bien mistico, ya que a
200 metros mds estd la aduana para pasar
a Bolivia. Es un desfile breve pero lleno de
emociones, donde los colegios hacen una
presentacidn, hay bailes tipicos del altipla-
no, pasa toda la comunidad y luego viene el
desfile militar”.

Recalca que, aunque es una localidad
pequena, el carifio de la gente se siente
y donde a pesar de la altura “desfilamos
al mismo ritmo, sin cambiar el compds. La
parte fisica es mds exigida, la presién del
casco es distinta y el peso del equipo afecta.
En ese momento uno estd con el corazén a
mil, en todo sentido y preocupado de que
todo salga bien y que el cuerpo no pase la
cuenta”.

Termina el desfile y el Cabo 1° Capot en-
fatiza que el cansancio se siente por la
falta de oxigeno, duele la cabeza, pero el
esfuerzo vale la pena “porque es un pueblo
que reconoce la contribucién que hacemos a
diario, especialmente por los patrullajes. He
desfilado seis veces en el altiplano para las
Glorias del Ejército y saber que este afio no
se realizard es lamentable, pero a la vez se
entiende que estamos en pandemia. En el
contexto de los 210 anos de la Institucion,
serd mds importante y relevante representar
el uniforme en la tarea que nos asignen ese
dia, en beneficio de la patria”.




Tanques y agua nieve

Lleva 27 anos destinado en el sur del
pais y destaca que haber desfilado como
dragoneante en la Gran Parada Militar
“me marcé porque fue mi primer desfile.
Yo soy de Frutillar y desde pequenio veia la
Parada con mi familia por la televisién, era
un sueno que tenia y cuando llequé como
dragoneante a la elipse, me emocioné”.

El Jefe de la Plana Mayor del Grupo de
Tanques N° 6 “Dragones”, Suboficial
José Contreras N. ha desfilado tres veces
en el Parque O'Higgins y en 20 oportu-
nidades en Punta Arenas, su actual uni-
dad de destino.

Integrante del Arma de Caballeria Blin-
dada, dice que “en regiones la gente va-
loriza mds a la Institucién en su dia. Aqui las
calles se llenan de personas que van a ver
a sus familiares desfilar. Lo que se vive ese
dia es distinto, es el carifio y el amor frater-
no, nadie grita, todos aplauden y a uno se le
hincha el pecho y se siente orgulloso de que
a la gente magalldnica les gusten los desfi-
les y participar en este acto civico”.

Las preparaciones se extienden entre 15
a 20 diasy el acto de conmemoracidn se
desarrolla el 19 de septiembre al medio
dia en la Plaza de Armas de Punta Are-
nas, donde el contingente militar reco-
rre un total de ocho cuadras. “Aqui, el
Comandante de la Divisién estd junto a las
autoridades en la tribuna de honor y desfi-
lamos al mando del Jefe de Estado Mayor
quien solicita permiso para iniciar el desfi-
le, que incluye efectivos de cada unidad del
Ejército y una representacién de las otras
ramas de las Fuerzas Armadas y de Orden”.
Con un poco de humor, manifiesta que
“nosotros decimos acd que después de la
Gran Parada Militar de Santiago, estd la
nuestra, a veces pasan mds vehiculos acd
que alld”, enfatiza el efectivo.

Escuadron de tiradores blindados tripulando carros M-113 (a@fo 1997).

El Suboficial Contreras ha desfilado en
carro APC M-113 y en tanque Leopard.
En cuanto a su experiencia de pasar a
pie, indica que antes era mucho mas
complicado, “el tiempo ha ido cambian-
do. Recuerdo lo complejo que era el paso
reqular con agua nieve porque salpicaba
para todos lados y habia que tener cuidado
de no resbalarse. Yo he visto en mi escuadra
caerse avarios”.

De todas estas experiencias, recuerda
particularmente la Parada Militar del
afo 2001, ya que por primera vez des-
filaron los tanques Leopard por lo que
“habia mucha expectativa por este nuevo
material. Por eso se realizé un curso a todo
el personal: comandantes, artilleros, con-

Suboficial José Contreras N. junte.a su
hija el afio 2001 y luego el 2017.
. -

ductory al soldado conscripto municionero.
En el desfile habia que tener la pericia de
maniobrar adecuadamente debido al an-
cho del vehiculo de combate, porque pasa-
ban de a dos, ambos ocupando un espacio
de mds de seis metros”.

Sobre esta experiencia, el suboficial
Contreras sefala finalmente que fue
“un orgullo conducir un vehiculo de 40
toneladas, donde hubo mucho trabajo de
preparacion e instruccion. Pero lo mds her-
moso fue que ese dia me acompand mi hija
Scarleth, que tenia 5 meses, reluciendo su
boina granate. En esa oportunidad nos sa-
camos una fotografia y 16 anos mds tarde,
repetimos la misma imagen con ella mds
grande y yo mds viejo, por supuesto”.

Revisa aqui la Parada
Militar Virtual realizada
por el Ejército.
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Vivencias de| autoridades el 19 de septiembre

La Parada Militar desde la tribuna

Sin el tradicional desfile que cada ano convoca en la elipse del Pargue O'Higgins a miles de

chilenos, y a través de la transmision oficial a casi todo el pais, este Dia de las Glorias del

Ejército fue una fecha distinta. Por eso, diversas personalidades del mundo politico, de los

medios de comunicacion y del folclor nacional, se refieren a la trascendencia y recuerdan
SuU presencia en este significativo acto republicano.

al como la conocemos actualmen-
Tte, la Parada Militar fue establecida
por el Presidente Ramén Barros Luco,
mediante el Decreto Supremo N° 2.977
del 28 de enero de 1915, declarando Fe-
riado Legal el dia 19 de septiembre, en
honor a las “Glorias del Ejército”. Con
ello, se dio continuidad a una popular
y enraizada tradicion para los chilenos,
que cada ano, desde 1832, retine en un
desfile entre siete y nueve mil efecti-
vos de las Fuerzas Armadas y de Orden,
ademas de organizaciones civiles como
el Club de Huasos Gil Letelier.

Este afo, y a causa de la pandemia por
COVID—19, el gran acto republicano fue
cancelado. En su lugar, sélo se realizd
una actividad simbdlica en la Escuela
Militar, con un reducido grupo de in-
vitados, entre autoridades civiles y mi-
litares y con un Unico orador, el Presi-
dente de la Republica.

Por Lorena Soto G.

La voz de las
autoridades

En este contexto, el Ministro de De-
fensa, Mario Desbordes ). recuerda que
vivié personalmente la Parada Militar
como aspirante a oficial de Carabineros.
“He visto todas, absolutamente todas, afo
a ano por televisién. También en la elipse
como Subsecretario de Investigaciones y
después como diputado de la Comisidn de
Defensa”. Por lo mismo, enfatiza que
“para mf es una fiesta civico-militar pre-
ciosa y una de las tradiciones mds lindas
que tienen nuestras Fiestas Patrias. Son 187
anos de historia y por eso creo que merece el
sitial de ser patrimonio cultural de nuestro
pafis. Es una fiesta en donde nuestras Fuer-
zas Armadas, y sobre todo nuestro Ejército,
se lucen con su gallardia, mostrando mds
alld de las capacidades tecnoldgicas, la
preparacién de nuestra gente. Es el saludo
que hace Chile entero a nuestro Ejército”.

El 19 de septiembre estamos conme-
morando las Glorias de nuestro Ejér-
cito, comenta, y por lo tanto “es una
fecha que no puede pasar desapercibida,
aunque tengamos — COVID 19. Si bien este
ano no hay Parada, si hemos visto a nues-
tros uniformados, marinos, aviadores y
sobre todo a nuestro Ejército, en las calles
y en terreno apoyando a la ciudadania dia
adia”. Agrega que “envio un mensaje de
profunda gratitud a nuestras instituciones
y de carifo a nuestro Ejército. Era impor-
tante hacer alguna ceremonia, y lo mdximo
que nos permiten los protocolos COVID es lo
que se realizé en la Escuela Militar, que si
bien fue pequena, fue extraordinariamente
simbdlica”.

Por su parte, el Alcalde de Santiago, Fe-
lipe Alessandri V., plantea que “debemos
sentirnos orgullosos como chilenos de estos
ritos de unidad que son celebrados incluso
antes de que fueran decretados por ley”.



El Ministro de Defensa, Mario Desbordes, sefala gue si bien este afo no hubo Parada,
“si hemos visto al personal del Ejército en las calles y en terreno apoyando
a la ciudadania dia a dia”.

El dia de “Todas las Glorias del Ejérci-
to de Chile”, es un rito republicano que
se hizo por primera vez en 1832 y fue
presidido por el mismo Diego Portales,
como un festejo popular cuyo objetivo
fue generar una identidad en torno a
la patria para forjarnos como nacién.
“Eso rescataria hoy, que hay costumbres
en nuestra ciudad que nacen para reforzar
nuestros lazos y recordarnos a todos que
somos parte de un mismo pais y que éste
se ha construido con diversas generaciones
durante mds de 200 afios”.

Por lo mismo, indica el edil, es impor-
tante que, pese a la contingencia, este
tipo de ritos se mantengan y se cele-
bren igual, “evidentemente con mayor
prudenciay austeridad que otros afios, pero
con el mismo espiritu de unidad que signi-
fica tanto el 18 como el 19 de septiembre,
que es unir a civiles y militares en torno a
nuestra patria, sin importar el lugar donde

se realice, pero manteniendo el simbolismo
vivo de estas tradiciones republicanas”.

En tanto, la Ministra de Desarrollo So-
cial, Karla Rubilar B., plantea que “la
Parada Militar siempre ha estado presente
en mivida. Es un evento de alta importan-
cia nacional y estd en la cultura popular
disfrutar de nuestras ceremonias republi-
canas, sobre todo en ésta, donde podemos
reconocer y enorqgullecernos, junto a miles
de hombres y mujeres que desinteresa-
damente estdn dispuestos a dar su vida, si
fuera necesario”.

Rescata ademas lo que representa este
despliegue, en cuanto a formacion,
disciplina, lealtad y en el aspecto val6-
rico. “Esto permite posicionar a Chile como
un ejemplo ante el resto de Latinoamérica y
el mundo, ya que contamos con unas fuer-
zas armadas preparadas, pero que ademds
estdn permanentemente presentes, cum-

pliendo un rol fundamental en los momen-
tos mds dificiles de nuestra historia, y eso
no debemos olvidarlo”, afirma.

Por todo ello, en los dltimos afios ha
asistido vestida de huasa, lo cual forta-
lece ese sentimiento patriota y que era
necesario mantener este afo, aunque
estemos viviendo una crisis sanitaria,
porque precisamente “veo el profun-
do rol social y el enorme compromiso que
nuestras instituciones armadas, y todos sus
efectivos, tienen con nuestros compatriotas
en estas circunstancias”.

Protagonistas de las
transmisiones

La vision del periodista a cargo de la
transmision oficial de TVN en las ul-
timas paradas militares, Davor Gjura-



novic L., es de respeto por un acto que

convoca a millones de personas. De ahi

su alto grado de preparacién para cum-
plir con esta tarea. “Luego de tantos afios
reporteando, conozco desde soldados a ge-
nerales que estdn o estuvieron en el Ejérci-
to. Ellos atienden mis llamados y me ase-
soran. Soy un obsesivo de los datos nuevos
porque no me gusta repetir lo mismo. Hay
historias archi contadas, por eso mi apues-
ta cada anio es ilustrar de mejor manera con
cosas que no se sepan, buscar lo sabroso, lo
anecddtico, y por eso hay que revisar los

archivos, ir a la biblioteca nacional, leer re-
vistas y diarios viejos”, indica.

Por lo mismo dice, “llevo 9 afios encabe-
zando la transmisién y no bajamos de los
34 0 35 puntos de rating y eso es muchisi-
mo. Ninguin programa franjeado, de los que
dan todos los dias, tiene ese nivel de pu-
blico. Incluso en anos, donde las encuestas
muestran poco carifio a la Fuerzas Arma-
das y a Carabineros, el “19” la audiencia no
falla. Esta es una tradicién y con el desfile
nos reunimos entorno a lo que significa ser

En los ultimos afos, la Ministra de Desarrollo Social, Karla Rubilar ha asistido vestida de

huasa, ello “fortalece ese sentim

fento patriota, necesario de mantener este ano, aunque

estermos viviendo una crisis sanitaria”

chilenos”, sentencia 'y agrega “claro, pero
este 2020 se echa de menos”.

Desde el mundo militar, el actual Di-
rector de la Escuela de Telecomuni-
caciones, Coronel Claudio Orellana B.,
participd dos afios consecutivos en la
transmision oficial, entregando detalles
técnicos adicionales a los del conductor
oficial. Coincide en que se trata de una
gran experiencia, que une a los chilenos
y muestra un mundo desconocido para
otros. “Me llamd la atencidn el gran des-
pliegue de medios y la organizacidn de TVN
para montar todo lo necesario en cuanto al
personal técnico, equipos, vehiculos y otros
elementos que se requiere para cubrir una
presentacién como ésta. Solamente en per-
sonal técnico, mds de 50 personas trabajan
para ello, sin considerar a los cerca de 200
periodistas que son acreditados”.

Para el Coronel Orellana la Parada Mi-
litar no solo se trata de una tradicion
nacional, sino que de una vivencia la-
boral Gnica como militar, al conocer la
mirada interna de la transmision. “Fue
un trabajo muy profesional que se inicié
con coordinaciones previas. El personal de
TVN se toma muy en serio esta actividad
v demuestra mucho interés en lograr una
transmision impecable”

El sentir del mundo
huaso

Desde el punto de vista del folclor,
Héctor Rodriguez, del Club de Huasos
Gil Letelier, se refiere a la participacion
de la entidad. Indica que hay 60 hua-
sos montados con caballos chilenos y
aperos tradicionales, un grupo de baile
de 20 parejas, que incluyen al campedn
nacional de cueca y al del Ejército, y
un conjunto folclérico invitado, que se
presenta en un antiguo carro de artille-
ria del Ejército.



Por todo ello, seiiala que “laimportancia
de estar presente en cada Parada Militar es
simbolizar el sentir huaso por nuestra pa-
tria. Este suelo chileno se conquisté a caba-
llo en cada etapa de la historia de Chile. Fue
Bernardo O’Higgins el primer huaso que
dispuso de sus caballos criollos para unirse
con sus peones de la hacienda Las Canteras
y buscar la independencia nacional. Fueron
huasos y caballos criollos los que formaron
regimientos de cabal eria y participaron
en cada batalla”, por lo que lamenta su
ausencia de este ano. Sin embargo, re-
salta que “en cada uno de los integrantes
del Club de Huasos “Gil Letelier” se man-
tendrd el mismo espiritu patridtico, con la
esperanza que vendrdn los tiempos en que
volveremos a mostrar y a representar al
mundo campesino y huaso de Chile”

CLUB DEL RODEO CHILENO
GIL LETELIER

fundado el 14 de Marzo de 1952

BIENVENID DS

A nuestro compl
donde se conserva

ecuestre
huasa¥

Hoctor Rodmguoz dol Club de Huasos Gl Lotohor sefiala que estar Drcsonto en cada
Parada Miilitar, es simbolizar el sentir huaso por nuestra patria “va que este suelo chileno
se conquisto a caballo en cada etapa de la historia de Chile

El periodista a cargo de la transmision oficial de TVN en las Ultimas paradas militares, Davor Gjuranovic, junto al Director de la Escuela de
Telecomunicaciones del Ejército, Coronel Claudio Orellana, en la version del afio 2016.



Optimizacion de la estructura del Ejército

Una institucion
fortalecuda por
' el cambio

“Mejbrar es cambiar; asi que para ser perfecto hay que ha-
ber cambiado a'menudo”, dijo Winston Churchill. En diez
anos el Ejército de Chile ha cambiado y bastante. Todo ello
com@ parte del Plan de Desarrollo Estratégico al afio 2026,
primero con la ejecucion del Plan Orca y en este momento
con el Plan de Accion Carrera, los que han fortalecido los

‘. atributos de interoperatividad, polivalencia y flexibilidad de

la Fuerza Terrestre.

Por Maite Jara Z.

Mayor operatividad
en la Fuerza Terrestre

“En el Ejército, la Unica constante es el
cambio”, afirma el Jefe del Estado Ma-

alld, al determinar que la Escuela de Mon-
taria dependa de la Ill DIVMNA, y de esta

yor General del Ejército, General de
Division Schafik Nazal L., al conversar
con Armas y Servicios sobre las trans-
formaciones y modificaciones que ha
experimentando la Instituciéon en la
Gltima década, ello, con la finalidad de
optimizar su estructura.

En 2011 fueron modificadas las Il y Il
divisiones de Ejército, pasando a ser la
Il Division Motorizada (DIVMOT) y la Ill
Divisién de Montafa (DIVMNA). Estas
unidades de armas combinadas aban-
donaron el esquema territorial geogra-
fico para asumir un concepto de mando
funcional, que retine todas las unidades
con misiéon comun y capacidad similar.

Asi, “en diez afos hemos visto cambios
significativos y muy visibles, como los des-
tacamentos y brigadas; tenemos nuevas
unidades de armas combinadas y se crea-
ron las jefaturas administrativas y logis-
ticas”, indica el General Nazal. Todo lo
anterior es parte del Plan de Desarrollo
Estratégico del Ejército al 2026, en el
cual ha estado inmersa la Institucion en
la dltima década.

Este cambio, segtn el oficial “ha dado
buenos resultados, porque con unidades
con la misma potencialidad y capacidades,
puedes trabajar la doctrina de una manera
adecuada”, resalta.

Y ha sido evaluado tan positivamente
que, “este afio estamos dando un paso mds

manera todos los requerimientos que ve
el Comandante de la Divisién, al visualizar
alguna falta o brecha en el conocimiento de
sus integrantes, la Escuela de Montana los
pueda ir absorbiendo y mejorando”, expli-
ca el Jefe del Estado Mayor General.

Anuncia que lo mismo ocurrird con la
Escuela de Paracaidistas, que depende-
ra de la Brigada de Operaciones Espe-
ciales “Lautaro” y la Escuela de Inteli-
gencia, entidad que estara bajo el alero
de la Direccion de Inteligencia. Junto
con ello, se creara el Comando de Ope-
raciones Especiales, (COPE) que a partir
del 2021 unificara todas las unidades de
fuerzas especiales del Ejército. “Estard
conformada por la Brigada de Operaciones
Especiales “Lautaro”, la Brigada de Avia-




cién Ejército y la nueva Brigada de Inteli-
gencia”, especifica el oficial.

Otro cambio importante en la Fuerza
Terrestre ocurrié el afio 2016, cuando
fueron reclasificadas algunas unidades
para disponer de una fuerza altamente
operacional, completa y sostenible, que
permitiera contribuir al desarrollo de
las cinco areas mision (ver recuadro).

El general Nazal explica que lo anterior
se debidé a un “cambio operativo”, con

Unico permanente es el cambio, que busca
generar que el Ejército funcione de la mejor
manera. Creo que el personal entendid esa
dindmica y ha reaccionado bastante bien,
participando con entusiasmo y generan-
do nuevos conocimientos e insumos para
mejorar aun mds estas nuevas estructuras,
y asi crear una mayor polivalencia, inclusi-
ve con las mismas unidades con las que se
entrena”.

Igualmente, indica, que todas estas
nuevas estructuras significan cambios

tecnoldgicos importantes y por tanto,
se requiere mayor capacitacion del per-
sonal, por lo que a partir de enero de
2022 se alargard en un afio el programa
de estudios de la Escuela de Suboficia-
les. Igualmente, en el proceso continuo
de formaciéon de los oficiales, habra
cambios en las mallas curriculares para
que los comandantes de los diferentes
niveles tengan conocimientos del nivel
superior, y asi estén preparados para
cuando tengan que reemplazar a su
superior.

la finalidad que las unidades que te-
nian alguna participacién en una ope-
raciéon militar estuvieran encuadradas
en la misma brigada o destacamento,
para que en tiempo de paz se pudieran
conocer, trabajar y entrenar juntas. En-
trega como ejemplo, que en el futuro
COPE, “los pilotos de helicépteros que son
entrenados especialmente en operaciones
especiales, dependerdn del COPE, para po-
der trabajar de la misma manera que tra-
bajarian en caso de conflicto”.

Ano 2016 Unidades reclasificadas

Regimiento Reforzado N° 1 “Calama” Brigada Motorizada N° 1 “Calama”

Regimiento Reforzado N° 4 “Rancagua” Brigada Motorizada N° 4 “Rancagua”

Regimiento Reforzado N° 24
“Huamachuco”

Brigada Motorizada N° 24 “Huamachuco”

Regimiento Reforzado N° 5 “Lanceros” Destacamento Acorazado N° 5 “Lanceros”

Destacamento Motorizado N° 11

Regimiento Reforzado N° 11 “Caupolican”
“Caupolican”

Regimiento Reforzado N° 14 “Aysén” Destacamento Motorizado N° 14 “Aysén”

Regimiento Reforzado N° 3 “Yungay” Destacamento de Montaria N° 3 “Yungay”

También destaca la polivalencia entre-
gada a las unidades. “Ha sido una necesi-
dad después de determinar las dreas de mi-
sién, siendo la principal la Defensa. Pero el
Ejército también en su afdn de cooperar ala
ciudadania ha creado otro tipo de unidades
como son las BRIFES, las UFEs y UFOPs, que
han dado muy buen resultado en todas las
emergencias que ha tenido el pais”.

Regimiento Reforzado N° 9 “Arauco” Destacamento de Montafia N° 9 “Arauco”

Destacamento de Montana N° 17

Regimiento Reforzado N° 17 X
“Los Angeles”

“Los Angeles”

Regimiento de Infanteria N° 8 “Tucapel” | Destacamento de Montafia N° 8 “Tucapel”

Regimiento Reforzado N° 7 “Chacabuco” | Regimiento N° 6 “Chacabuco”

Regimiento Reforzado N° 10 “Pudeto” Regimiento N° 10 “Pudeto”

Regimiento de Infanteria N° 2 “Maipo” Regimiento N° 2 “Maipo”

Regimiento de Infanteria N° 9 “Chillan” | Regimiento N° 9 “Chillan”

Regimiento de Infanteria N° 12 “Sangra” | Regimiento N° 12 “Sangra”

Regimiento de Infanteria N° 16 “Talca” Regimiento N° 16 “Talca”

El factor humano

El principal activo que tiene la Insti-
tucion es su personal, que es quien da
vida a estas transformaciones. Pero
¢cdmo se han adaptado los integrantes
del Ejército a estos cambios?

Regimiento de Infanteria N° 19
“Colchagua”

Regimiento N° 19 “Colchagua”

Regimiento de Infanteria N° 21
“Coquimbo”

Regimiento N° 21 “Coquimbo”

Regimiento de Infanteria N° 23 “Copiapd” | Regimiento N° 23 “Copiapé”

Regimiento de Ingenieros N° 8 “Chiloé” Regimiento N° 8 “Chiloé”

Regimiento de Caballeria Blindada N° 3
“Husares”

Regimiento de Caballeria N° 3 “Hisares”
El General Nazal senala que inicialmen-
te el personal se cuestiond un poco es-
tos procesos, pero explica que “la Insti-
tucién estd en un cambio permanente y lo

Regimiento de Caballeria Blindada N° 1
“Granaderos”

Regimiento Escolta Presidencial N° 1
“Granaderos”

Jefatura de Guerra Electrénica Regimiento de Inteligencia N° 2 “Llaitdn”




“Nada esta escrito
en piedra”

El general Nazal es enfatico en sefia-
lar que todas estas transformaciones
que se estan llevando a cabo y las que
vienen en la Institucion, “no son como
las tablas de la Ley que estdn escritas en
piedra y ahi quedaron para toda la vida”,
sino que se analiza para determinar si
lo proyectado hace cinco afios requie-
re ajustes, los cuales siempre son “para
mejorar la capacidad y operacionalidad del
Ejército”.

Finalmente, senala que en el Plan de 5

Accion Carrera todos los proyectos van
asociados a recursos, “haciendo el plan lo
mds terrenal posible. Todos estos cambios
van asociados a proyectos y recursos. Aho-
ra con la pandemia, vamos a sufrir algunos
retrasos en estos proyectos”.

“El cambio busca generar que el
itofuncione de la mejor manera.
ique el personal entendié esa
dinamica y ha reaccionado
bastante bien, participando con
entusigsmoy generando

nuevos conocimientos”

General de Division Schafik Nazal L.
Jefe del Estado Mayor
General del Ejército
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El ano 2016 se efectud la reclasificacion de unidades, una de ellas fue la Brigada Motori-
zada N° 4 “Rancagua’, antes conocida como Regimiento Reforzado N° 4 “Rancagua’.



Ejercito en las Catastrofes

Fuerza polivalente que
avuda a levantar a Chile

Como nunca antes en nuestra historia, en la década 2010 - 2020 nuestro pais sufrio
grandes catastrofes con enormes pérdidas humanas y materiales. Desde el terremoto del
27F hasta la actual pandemia por COVID - 19, han ocurrido sismos, incendios, erupciones
volcanicas vy aluviones, afectando, en algunos casos, a varias regiones de manera simulta-
nea. En estos eventos, el Ejército se ha desplegado de manera oportuna y por mandato
presidencial, con apoyo humano y técnico para efectuar labores de seguridad, entrega
de ayuda humanitaria, reconstruccion e incluso para evitar contagios. En estas paginas se
puede cuantificar la magnitud de este gran esfuerzo institucional.

Por Rodrigo Beraud G.




Terremoto de 2010 (27 de febrero)

Este sismo, y posterior tsunami, es considerado uno de los cinco mayores terre-
motos a nivel mundial desde que existe registro cientifico. En aquella oportunidad,
el Ejército se desplegd en las regiones de O'Higgins, EI Maule y Biobio, confor-
mando la Fuerza de Apoyo Humanitario (FAH) integrada por 10.000 efectivos, y
luego la Divisidn Fraternidad (DIVFRAT), entidad dependiente del Cuerpo Militar
del Trabajo que aglutind a 1.000 integrantes del Ejército y que dio trabajo a 17.500
civiles en el ambito de la reconstruccion. Gracias a ambas iniciativas, se levanta-
ron 58.861 viviendas de emergencia, se removieron 411.966 m3 de escombros, se
instalaron 12.741 kits de impermeabilizacién y se instalaron un Hospital Modular
de Campana (HMCE) y cuatro Puestos de Atencion Médica Especializada (PAME).

Incendio de Torres del Paine
(diciembre 2011 — febrero 2012)

Este gran siniestro arrasé con 17.600 hectareas de flora nativa, estepas y praderas
del Parque Nacional Torres del Paine y se extendid por espacio de 10 semanas.
Por tal motivo, el Ejército movilizd un total de 180 efectivos pertenecientes a 10
Brigadas de Refuerzo Forestal (BRIFEs) de la Il Division Motorizada, Il Division de
Montafia, IV y V divisiones, mas tres camiones aljibes. Junto a ellos, también se
desempenaron cien efectivos en diversas labores administrativas y un PAME para
la atencién del personal militar y civil que se desempefié en el combate del fuego.

Incendio de Valparaiso (12 de abril 2012)

Este incendio, que afectd la parte alta del principal puerto del pais, es considerado
el peor siniestro de una zona urbana en la historia de Chile. En aquella oportunidad
fueron empleados 228 brigadistas provenientes de la Escuela de Ingenieros, Valpa-
raiso y Los Andes y se desplegaron 1.425 hombres de Santiago y Valdivia para mi-
siones de seguridad, traslado de personas a albergues y colaboracién en los centros
de distribucidn y de acopio. Por otra parte, el Cuerpo Militar del Trabajo suscribid
dos convenios con la Intendencia Regional. Mediante el primero, se efectuaron ta-
reas de limpieza y habilitacion de tranques y quebradas para la evacuacion de aguas
lluvias en distintas quebradas, retirando 32.414 m3 de escombros. Con el segundo
acuerdo, se realizaron 1.520 georreferenciaciones (trabajo del Instituto Geografico
Militar), junto con 1.400 chequeos constructivos, 242 bafios y 760 reparaciones de
viviendas de emergencia. En esta Ultima labor, se emplearon 407 hombres entre
militares, funcionarios del CMT y trabajadores contratados para esta tarea.

Terremoto de 2014 (i° de abril)

Luego de este sismo, el personal del Ejército colaboré en las regiones de Arica y
Parinacota y de Tarapaca cumpliendo misiones de seguridad, traslado de personas
a albergues y colaboracion con los centros de acopio. Para ello se desplegaron 2.352
efectivos provenientes de Arica, Iquique, Antofagasta, Santiago y Valdivia, median-
te el empleo de 46 vehiculos de apoyo y entregando 38.127 raciones de viveres y
179.904 litros de agua a los damnificados. Asimismo, un PAME apoy6 al Hospital
Regional de Iquique, donde se realizaron 1.245 atenciones médicas y un HMCE per-
manecié durante 86 dias en la zona, brindando 958 atenciones quirtrgicas.



Aluvion de Copiap0 (25 de marzo 2015)

Las persistentes lluvias que cayeron en las regiones de Atacama y Antofagasta,
provocaron 17 aludes simultaneos, el desborde de la quebrada de Paipote y del rio
Salado, el cual causé grandes dafios en la desembocadura de Chaiiaral. La situacion
significd el empleo de 4.860 integrantes del Ejército provenientes de la zona norte
y centro del pais. Gracias a su colaboracién, se construyeron 958 viviendas socia-
les, se limpiaron 2.197 casas, se removieron 7.000 toneladas de barro y se insta-
laron 1.778 bafios quimicos. Durante esta emergencia, ademds, se desplazaron 431
vehiculos militares, participaron 150 maquinas de ingenieros, se efectuaron 843
misiones aéreas y se transportaron 103.555 kgs de carga. Junto a ello, se instalaron
tres PAMEs y dos Puestos de Atencidon de Sanidad, los que en las tres primeras
semanas en la zona brindaron 6.546 atenciones de salud.

Erupcion del volcan Calbuco (22 de abril 2015)

Esta catdstrofe provoco la evacuacién de mas de 9.000 personas, dafios en cerca
de 500 viviendas, graves dafios a la agricultura y ganaderia de la Region de Los
Lagos y suspension del transito aéreo en el sur del pais. Durante los meses de abril
y mayo de 2015, medios de la Il Divisién Motorizada y de la Ill Divisién de Montaria
llegaron a la zona totalizando 524 efectivos, los cuales realizaron evacuacién de
civiles, limpieza de caminos, transporte de personas a los albergues, traslado de
alimentos y de forraje para animales, patrullajes y limpieza de techumbres, entre
otras acciones. Cabe destacar el aporte que significo la presencia de los vehiculos
y equipos de telecomunicaciones, capaces de soportar las condiciones de granula-
cion mas critica producida por las cenizas volcanicas.

Terremoto de Coquimbo (15 de septiembre 2015)

Luego del sismo, un total de 1.193 hombres de la Il Divisién Motorizada se emplea-
ron en labores de seguridad, recuperacién de la conectividad vial, restablecimiento
de los servicios basicos, restablecimiento de condiciones para el inicio de clases,
retiro de escombros y proteccion frente a riesgo sanitario. El Ejército, ademas,
asumid la tarea de construccion de viviendas de emergencia, para lo cual capacitd
a 400 Soldados Conscriptos en seguridad laboral, armado y montaje, gracias a lo
cual se construyeron 405 casas en toda la Region de Coquimbo. Respecto a ope-
raciones aéreas, se realizaron 113 misiones con 182,2 horas de vuelo, 159 personas
trasladadas y 1.735 kg de carga transportada. En materia de salud, se desplegd un
HMCE, recinto donde se efectuaron 476 cirugias y 208 endoscopias.

Incendios zona centro — sur (enero — marzo 2017)

Este gran incendio dejé un saldo de mas de 467.000 hectéreas arrasadas por el
fuego y cerca de ocho mil damnificados. En esa oportunidad, 7.326 efectivos del
Ejército se desplegaron en cuatro regiones del pais a través de 43 BRIFEs, 27 Uni-
dades Fundamentales y Secciones de Emergencia y dos Patrullas de Auxilio y Res-
cate Militar Especializado (PARMEs). Junto a esta fuerza, se emplearon 507 vehi-
culos de la Institucion (carros Mowag, camiones cama baja, aljibes y maquinaria de
ingenieros), ademas de siete aeronaves que sirvieron en labores de apoyo logistico,
transporte de personal y como guia para el avién Supertanker en el combate de
incendios.



Aluvion en Villa Santa Lucia
(16 de diciembre 2017)

El alud que arrasé con el poblado de Santa Lucia, ubicado en la Provincia de Pale-
na, dejé un saldo de 21 victimas fatales y una persona desaparecida. La catastrofe
afectd también el cuartel “Santa Lucia” del Regimiento N° 12 “Sangra”. A pesar de
ello, el personal de la unidad comenzé de inmediato las labores de rescate, eva-
cuacion de pobladores y entrega de primeros auxilios. A estos esfuerzos se suma-
ron 88 efectivos de la Il Division de Montaria y IV Division mas nueve camiones,
un tractor y tres helicopteros que realizaron entrega de ayuda humanitaria y ope-
raciones aéreas de reconocimiento. También operaron dos PARME en la blsqueda
de desaparecidos y una cuadrilla de construccién que realizd faenas de limpieza y
mejoras en viviendas.

Inundaciones en Calama
(7 de febrero 2019)

Intensas precipitaciones, producto del “invierno altiplanico”, afectaron a la Pro-
vincia de El Loa, lo que provocé un saldo de 10 victimas fatales, un centenar de
viviendas destruidas, dafios al sistema de regadio y a la ganaderia local, junto al
corte de agua que afecté a mas de 37.200 personas. Ante esta catastrofe, un total
de 1.042 efectivos de la | Division de Ejército llegd hasta la ciudad de Calama para
colaborar con las autoridades. En materia de cifras, se emplearon 80 vehiculos
institucionales (30 de ellos de ingenieros), se despejaron 6.200 metros lineales de
regadio, se entregaron 244.264 kg de ayuda humanitaria y se repartieron 62.000
kg de fardos de forraje para ganado.

Pandemia por COVID-19

(3 de marzo hasta la fecha)

Con mas de 450 mil contagiados y 12 mil victimas fatales
en nuestro pais, (cifras'a septiembre de 2020), mas las
enormes e incuantificables pérdidas en materia econémi-
ca, la crisis sanitaria provocada por el virus COVID — 19, es
sin duda la peor emergencia en lo que va del siglo XXI. En
este jescenario, y desde que se decreto Estado de Excep-
cion Constitucional de Catastrofe el 18 de marzo pasado,
el Ejercito se desplegd en todas las regiones del pais para
desarrollar check points en barreras y controles sanitarios,
patrullajes en toque de queda, distribucion de alimentos,
apoyo.en habilitacion de albergues, sanitizacion de espa-
cios publicos, ranchos solidarios, transporte de insumos
meédicos y evacuacion de enfermos, junto al despliegue de
PAMEs y HMCEs en distintas regiones del pais.




Ejército v redes sociales

Consolidando el c_ontgcto
con nuevas audiencias

El terremoto de Haiti en enero de 2010 marcd un punto de inflexion en cuanto
a la presencia institucional en estas plataformas digitales. Desde ese momento,
y gracias al nivel de contenido, produccion y factura técnica, se fueron sumando
otras plataformas, las que hoy dan cuenta del amplio quehacer del Ejército en las
distintas areas de misiéon, sumando actualmente mas de 820 mil seguidores.

“Al despertar, lo primero que hago es ver mi
celular, por si me llegé algin whatsapp, o si
tengo una nueva notificacion en Instagram
o0 Facebook”. Esta frase representa a la
mayoria de los jévenes y adultos, que
en su rutina habitual utilizan las redes
sociales para comunicarse, porque pa-
san gran parte de su dia frente a una
pantalla. Este fendmeno se debe a que
las nuevas tecnologias han dominado
la forma en que la sociedad interactua,
mas aun en tiempos de pandemia, don-
de las cuarentenas nos han obligado a
quedarnos en casa.

La aparicion de las nuevas tecnologias
y las redes sociales revolucionaron la
comunicacion, tanto en el ambito per-
sonal como profesional. En este es-
cenario, y principalmente al iniciarse
la década 2010 — 2020, el Ejército de
Chile tuvo que sumarse a este avance
tecnoldgico y no dudé en ser parte de
esta voragine, especialmente porque la
contingencia ya no se entendia sin las
redes sociales (RRSS), las que ya for-
maban parte del modo de transmision
escrita y visual.

Por Paula Paredes A.

Fue en el ano 2010 que el Departamen-
to Comunicacional del Ejército (DCE)
tomo la decisién de sumarse a Twitter
para consolidar una voz oficial en redes
sociales, la cual nacié de una propuesta
comunicacional luego del Terremoto de
Haiti, en enero de ese aiio. Al haber per-

sonal desplegado en la isla del Caribe,
sus familias en Chile necesitaban saber
acerca de sus familiares de una forma
rapida, efectiva y de caracter oficial.

Para Sergio Silva, periodista que se
desemperiaba en el DCE, “el Departa-

Ejército de Chile & @Ejercito_Chile - 24 sept. v
#RanchoSolidario: Hasta el Sector San José en #Colina llegaron los

#BoinasNegras de la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”, para
preparar 500 raciones de arroz con pollo. Esta actividad se realizé junto al
apoyo de la @MuniColina y la Junta de Vecinos "Santa Gemita".
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Te invitamos a ver el Ultimo episodio de Ejército Noticias. En esta
ocasion, revisaremos la version nimero 22 del Rancho Solidario, el
inicio de la Instruccidn de los nuevos soldados conscriptos y la
visita del Ministro de Defensa a FAMAE en Talagante.

43 comentarios 39 veces compartido

mento Comunicacional siempre estuvo
abierto a sumarse a esta tendencia, y por
es0 se atrevid en un momento muy éptimo,
ya que después nosotros sufrimos el terre-
moto del 27F. Las redes sociales, en con-
secuencia, se utilizaron como un canal de
comunicacién directa, tanto para el ptiblico
interno, como externo”.

Es importante recordar, que debido al
terremoto del 27F, gran parte de las
zonas afectadas se quedaron sin luz
eléctrica, lineas telefénicas, internet
y television. Afortunadamente, la Red
3G siguié funcionando y la fuente de
informacion mas fidedigna de lo que
estaba ocurriendo fue Twitter. Por este
medio, la autoridad militar de la época
daba a conocer el apoyo humanitario y

las cifras de ayuda a la poblacién civil,
manteniendo siempre informados a los
usuarios de esta red.

Posteriormente, la Instituciéon se unié a
Facebook, transformandose en una he-
rramienta importante de comunicacién
para acercar a las familias del personal
militar desplegado, ya que en esta red
se podian publicar mas fotos, diversos
contenidos y textos mas largos, logrando
mayor relevancia para los seguidores.

Con el tiempo, las publicaciones se fue-
ron incrementando, con lo cual se da-
ban a conocer las actividades propias
del Ejército y de sus unidades a lo largo
de todo Chile. En el camino se fueron
incorporando nuevas redes sociales

(Instagram, Youtube, Flickr y Vimeo),
junto a otros proyectos que se han ma-
terializado con éxito, tanto en conteni-
do como en identidad.

El Teniente Coronel Ricardo Kaiser O.,
quien se desempeiié como Jefe de la
Seccion Comunicaciones del DCE los
afos 2018 — 2019, sostiene que tras
ser designado para el cargo, “pedi au-
torizacién a la Academia de Guerra para
realizar una encuesta a los alumnos, y asi
saber cudl era el principal medio por dénde
se informaban del acontecer institucional”.
Las métricas sefialaron que Facebook
lideraba las respuestas, por lo tanto, la
seccion consider6 a ambas redes so-
ciales como herramientas importantes
para mantener una comunicacion fluida
con el publico interno, y también en-
tregando mensajes de las labores que
se cumplen en las cinco areas de mision
hacia el publico externo.

#HOY:
iSiguenos en RRSS!

Vale la pena resaltar que en la actua-
lidad se puede constatar una mayor
concientizacion respecto al uso de re-
des sociales, es decir, los integrantes
de la Institucién estan entendiendo el
valor de tener cuentas que ayudan a
potenciar el mensaje institucional, ya
sea compartiendo o comentando con-
tenidos que son relevantes. Ademads,
el mando, en sus diferentes niveles,
también apoya la labor del DCE al ro-
bustecer el sistema comunicacional con
la entrega fluida de informacién, mu-
chas veces en tiempo real, mediante los
streamings.



El Teniente Coronel Kaiser, explica que
“las publicaciones masivas que realizdba-
mos, lograban captar con éxito la atencién
de ambos pUblicos, tanto interno como ex-
terno. Por ello, comenzamos a segmentar
la forma en la cual interactudbamos con
ellos”. En tal sentido, se actualizé la pa-
gina web, ya que tenia muchos afios y
su plataforma estaba quedando obso-
leta, por lo que no entregaba una in-
terfaz entre usuarios. Ademas, surgid la
idea de entregar otro tipo de noticias de
manera mas personalizada por medio
de un Newsletter, el cual permitiria sis-
tematizar los procesos de comunicacion
interna, afirma el oficial. Ambos pro-
yectos se materializaron entre el afio
2019 y 2020.

“El rol de las redes sociales institucionales,
tanto por su inmediatez como por el exce-
lente alcance, es el resultado de la fideliza-
cién que el publico nos proporciona. Nos
demuestra que estamos haciendo un buen
trabajo y llegando a nuestros sequidores
objetivos”, aseverd la Comunity Mana-
ger de la Institucion, Maria José Cuevas
G. Ademas recalcd que cada una de las
redes sociales es una plataforma para
poder llegar a distintos publicos, desta-
cando el quehacer del Ejército.

En conclusién, la solidez consegui-
da en nuestras redes sociales en este
momento, es un puente fundamental
para reforzar las areas de mision. Los
cambios proseguiran a gran escala y
posiblemente la forma de lo que para
nosotros hoy es una novedad, mas
adelante sera un recuerdo. Estas apli-
caciones estdn en plena expansion y
plasman grandes cambios que seguiran
aportando mensajeria momentanea,
diferente y mas llamativa.

ejercito_chile &  Siguiendo

ejercito_chile & Estamos 24/7 en las
calles de nuestro pais, aportando con
diversas e importantes labores.
Seguiremos dia a dia cumpliendo hasta
que las autoridades lo estimen
necesario, para disminuir el contagio
de esta gran pandemia. Cada ayuda
que brindamos, es una mano amiga
hacia la ciudadania.
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Seguidores del Ejército en redes
sociales (septiembre 2020)

-Twitter: 337.600 seguidores

-Facebook: 345.000 seguidores

-Instagram: 137.500 seguidores

Te invitamos a seguir nuestras RRSS institucionales, darle like y compartir nuestro quehacer diario.




Implementacion-de la cartilla:
“Conductas parada Prevencion de/Delitos”
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Una accion concreta para
evitarilicitos

El material preparado por la Division Doctrina ha sido una de las iniciativas mas impor-

tantes de los ultimos anos en el ambito de la probidad, mas aun cuando hace participe

a todos los integrantes de la Institucion, instandolos a participar en los procesos internos

que robustecen la transparencia. Hasta ahora, el documento que se sustenta en las bases
valéricas de la disciplina militar se ha entregado al 95 % del personal.

pesar de los importantes logros al-

canzados en la dltima década en la
implementacion de la agenda de pro-
bidad, referida al perfeccionamiento
de un conjunto de medidas y procesos
en favor de la transparencia, el Ejército
de Chile continda realizando iniciativas
con el fin de contribuir a generar pen-
samiento critico en el personal respecto
a la elaboracién y optimizacién de las
politicas relacionadas con la prevencion
de delitos.

La Institucién siempre ha otorgado
maxima importancia a la formacion

Por Rodrigo Valenzuela V.

ética de los hombres y mujeres que lo
integran, asumiendo que ellos ya han
adquirido sus valores en su ntcleo fa-
miliar y el Ejército los refuerza. Asi, la
entidad castrense espera de sus inte-
grantes un comportamiento acorde con
el principio ético de la profesion militar
y a las virtudes y valores enunciados en
la doctrina institucional.

Al tenor de este propésito y con la fina-
lidad de fortalecer los conceptos antes
mencionados, el Comandante en Jefe
del Ejército, General Ricardo Martinez
Menanteau, dispuso a la Contraloria del

Ejército (COTRAE), implementar, ges-
tionar y mantener en funcionamiento
el “Sistema de Prevencién de Delitos”
(SIPDE). Este método busca prevenir
la ocurrencia de delitos funcionarios e
identificar las actividades o procesos en
la Institucion que generen o incremen-
ten los riesgos en la comision de infrac-
ciones, junto con establecer protocolos,
reglas y procedimientos que permitan a
las personas intervenir en distintas ac-
tividades (procesos), programar vy reali-
zar sus tareas previniendo la ocurrencia
de ilicitos.



Una mision para la
Division Doctrina

Dentro de los componentes del SIPDE,
se definid la elaboracién de una carti-
lla de prevencién de delitos, tarea que
le fue asignada a la Divisidon Doctrina
(DIVDOCQ), unidad encargada de la doc-
trina institucional. Al respecto, el Jefe
del Departamento de Doctrina de Fun-
cionamiento, Edicién y Difusion (DE-
DOFED), Teniente Coronel Pablo Nieto
C., lider6 el afno pasado, en calidad de
editor general, el equipo de trabajo que
desarroll6 la cartilla “Conductas para la
Prevencion de Delitos”.

Segln relata, trabajar con la COTRAE
fue una experiencia enriquecedora al
interactuar con una direccion del Es-
tado Mayor, justamente aquella que da
las directrices en cuanto a una materia
tan delicada e importante para el Ejér-
cito como son las buenas practicas y la
conducta de sus integrantes. “Aportar
con nuestro trabajo al sistema institucional
de prevencidn de delitos representd un gran
desafio y, a la vez, una satisfaccién que se
nos haya entregado esa responsabilidad”.

Para realizar el texto se formdé un
equipo multidisciplinario, compuesto
por asesores y especialistas de diver-
Sos organismos con competencia en la
materia y una metodologia de trabajo
dindmica para sacar adelante tan re-
levante tarea. “Participé el DEDOFED por
la DIVDOC, un asesor y una abogada de la
Auditoria General del Ejército, el Centro de
Liderazgo del Ejército (CLE), un asesor de la
Direccién de Inteligencia y el Departamen-
to de Educacidn a Distancia de la Divisién
Educacién (DIVEDUC)”, recordé el Te-
niente Coronel Nieto.

Canalizar los esfuerzos fue dificil, ya
que siempre se buscd consenso cuan-
do se presentaban diferencias. La idea
de las mesas de trabajo fue determinar

cudles eran los casos de delitos mas re-
currentes en el Ejército para conside-
rarlos dentro de la cartilla.

El asesor y analista del DEDOFED, Co-
ronel (R) Luis Briones V. recuerda que
hubo reuniones de trabajo para com-
plementar los aportes de los diferentes
organismos. “Se definieron los contenidos
que considerdbamos necesarios para el
texto como es el caso del fraude, el cohecho
o los conflictos de interés. Posteriormente,
se pensd en una frase que impactara a los
lectores y un dibujo que lo reflejara para
después plasmarlo en el cédigo de con-
ducta. Se hicieron ejemplos diddcticos para
que la gente tuviera una vision y entendiera
cudl era el objetivo al determinar cada uno
de estos delitos que pueden afectar al per-
sonal institucional y de los cuales es preciso
tener conocimiento, para asi desemperiarse
sin problemas en las diferentes funciones
dentro del Ejército”, expreso.

Respecto a los plazos para terminar el
trabajo, el Teniente Coronel Nieto re-

cuerda que fueron acotados, dada la
necesidad institucional de comenzar a
difundir la cartilla entre sus integran-
tes. “Nos tardamos cerca de dos meses en
terminarla. Entregamos el texto a la CO-
TRAE la primera semana de agosto del aro
pasado. Fue bastante exigente en cuanto
al tiempo disponible para elaborar el ma-
nual. Considerando la edicién completa, la
definicién capitular, la revisién del marco
tedrico y estadisticas, el disefio grdfico, la
diagramacidn, las exposiciones a las di-
ferentes autoridades y los ajustes finales.
Ciertamente fue un gran trabajo de equi-
po”, asegura el Jefe del DEDOFED.

Entrega de textos al
personal

Una vez finalizada la labor de la DIV-
DOC, la COTRAE comenzd a entregar
los textos a todas las unidades del Ejér-
cito a lo largo del territorio nacional. Lo
anterior, con el objetivo de que cada
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integrante de la Institucién participe y
colabore con los procesos internos ba-
sados en la probidad y transparencia. El
Jefe de la Seccién de Control de Cum-
plimiento Normativo de la COTRAE,
Mayor Javier Vega S., detallé que “en
la primera edicidn de la cartilla (septiem-
bre — diciembre 2019) se entregaron bajo
firma 37.727 ejemplares. mientras que para
la sequnda impresién, entregada durante el
mes de agosto de este afio, se entregaron
6.702 textos para las unidades que recibie-
ron contingente de soldados conscriptos”.

Luego de certificar su recepcion, se acre-
ditd su lectura y comprensién de conte-
nidos, a través de una prueba formativa
realizada por el Sistema de Educacién a
Distancia Institucional de la DIVEDUC,
medicion que comenzé a aplicarse a
contar del 1° de marzo de 2020 hasta el
27 de agosto del mismo ano. El personal

inscrito fue de 36.915 y los aprobados
31.353, lo que equivale al 85%.

Seglin la estadistica, ain existe perso-
nal sin realizar su acreditacion por lo
que proximamente se definira una fe-
cha para alcanzar el 100% de la certifi-
cacién. “Hasta el momento, existe un 15%
de los integrantes de la Institucién que atin

no han rendido la prueba. Sin embargo,
las cifras demuestran el interés del perso-
nal para contribuir en reforzar la conducta
ética como un mecanismo de prevencion y
mitigacion de los riesgos en los delitos a los
que el Ejército estd expuesto”, finalizé el
Mayor Vega.

La entrega del texto “Conductas para
la Prevenciéon de Delitos” refuerza y
ayuda a prevenir los hechos ilicitos, fo-
mentando una cultura de integridad en
el interior de la Institucion. Esta claro
que las conductas individuales tienen
un impacto en la imagen institucional
y hieren en lo mas profundo del honor
militar. Ahi radica la importancia de
implementarla y aplicar las conductas
que apunten a evitar los ilicitos, tanto
en lo individual como en lo colectivo.

La'entrega del texto.hace participe al personal.de
los procesos internos basados en la probidad y
transparencia.




Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”

Prepgrada,para los
escenarios mas adversos

La BOE “Lautaro” es una de las unidades del Ejército que mas ha evolucionado en los ulti-

mos diez anos. Gracias a su alto nivel de entrenamiento y avances tecnoldgicos implemen-

tados, ha logrado que el personal que se desempena en Peldehue se muestre afiatado y

dispuesto a participar en misiones complejas y en operaciones distintas a la guerra, como
lo es la colaboracioén a la autoridad sanitaria en la actual pandemia por COVID-19.

uando se camina por la Brigada

de Operaciones Especiales (BOE)
“Lautaro” en Peldehue, comuna de Co-
lina, se siente la vocacion de servicio
a la patria. En esta unidad, sus hom-
bres y mujeres estan altamente capa-
citados para realizar complejas tareas
y misiones en tiempos de paz. Hoy,
la pandemia del COVID—19 los tiene
desplegados en las calles. Por esta ra-
z6n, nos encontramos con un grupo de
“Boinas Negras” equipandose para salir
a cumplir un rol fundamental, fiscalizar
las medidas sanitarias dispuestas por el

Ministerio de Salud.

En los dltimos afios, el pais
ha sufrido diversas emer-
gencias y catastrofes, razén

por la ¢ S

Por Paula Paredes A.

de la BOE se han desplegado y colabo-
rado en busquedas y rescates, apoyado
a poblados de dificil acceso en la distri-
bucion de alimentos, incluso han sido
lanzados desde el aire en paracaidas, o
bien participado en el restablecimiento
de comunicaciones y resguardo de ins-
talaciones criticas, entre otras activida-
des de apoyo directo a la ciudadania.

En el contexto de los 210 afios de la
Institucion y el crecimiento que ha te-
nido la BOE en los dltimos afios, el Co-

mandante de la Brigada de Operaciones
Especiales, General de Brigada Pedro
Pascual R. afirma que “el avance ha sido
significativo. Sin duda nos queda mucho
por trabajar y por realizar, pero el equi-
pamiento que hemos recibido a través de
distintos proyectos nos hace crecer desde
nuestras capacidades”.

“Durante los Ultimos afios hemos podido
interoperar con diversos ejércitos del mun-
do, muchos son referentes para nosotros en
actividades de operaciones especiales. Esta
interaccidn, tanto en el extranjero como
en actividades de intercambio en nuestro
pars, es constante y permanente”. Con lo
anterior, el General Pascual resalta que
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El ano 2007 esta unidad agrupa todas las companias de comandos vy fuerzas especiales, reuniendolas en la comuna de Colina,

con el nombre de Brigada de Operaciones Especiales (BOE) “Lautaro”.

el entrenamiento, la experiencia y los
conocimientos técnicos y tacticos son
fundamentales para crecer en el ambito
profesional.

Es importante recordar que la BOE or-
ganiz6 con éxito la competencia in-
ternacional “Fuerzas Comando 2019”,
encuentro dirigido por el Comando de
Operaciones Especiales Sur (SOCSOU-
TH) de Estados Unidos. En ella parti-
ciparon 19 paises con las unidades de
élite de sus fuerzas armadas y policias,
las cuales se enfrentaron en pruebas
extenuantes y en condiciones climati-
cas adversas. En la oportunidad, Chile
obtuvo el segundo lugar, lo cual de-
mostré que su entrenamiento y nivel
de equipamiento alcanzan los mejores
estandares internacionales.

Esta unidad de élite, con mas de 50 aiios
de vida, concentra a soldados especia-
lizados en varias técnicas de combate y
también en maniobras de cooperacion
para operaciones militares distintas a la

guerra. Agrupa diversas especialidades
en constante perfeccionamiento y sus
unidades de comandos pueden em-
plearse en aire, tierra o mar. Es por esto
ultimo que la BOE reline a paracaidistas
militares, comandos, buzos tacticos, e
integrantes de fuerzas especiales, entre
otros.

COVID-19 vy
entrenamiento

El General Pascual afirma que este afio
ha sido diferente. “Nuestra Fuerza Te-
rrestre ha tenido un empleo distinto por
la pandemia del COVID-19, donde los es-
fuerzos se han dividido en el trabajo con
nuestro personal desplegado en las calles.
Ello no ha impedido que como Brigada po-
damos sequir entrendndonos y perfeccio-
ndndonos”.

Seglin el Comandante de la Compafiia
de Comandos N° 12 “Galvarino”, Ma-

yor Gerardo Hermosilla A., “la Brigada
de Operaciones Especiales estd cada vez
mds consolidada como un referente a nivel
nacional, con el resto de nuestros camara-
das de armas”. Agrega que “hemos tenido
un gran avance tecnoldgico, progresado
en el equipamiento, en los vehiculos y en
el personal especializado”. Recuerda que
cuando pasé con el grado de Tenien-
te por esta unidad y realizaba patrullas
motorizadas, el mismo personal fabri-
caba los distintos sistemas para apoyar
el armamento en los vehiculos. Hoy eso
ha cambiado. El crecimiento es consi-
derable en beneficio del personal y sus
capacidades.

Durante un salto en paracaidas tactico
diurno con equipo, el Jefe de Plana Ma-
yor de la Compaiifa de Comandos N° 12,
Sargento 1°, Jorge Cofré )., indica que
este salto tiene por finalidad entrenar
la capacidad de reagrupamiento. Pos-
teriormente, se efecttia un avance en el
cual el Mayor Hermosilla maniobra con
su gente, desarrollando una técnica de



combate en terreno, mediante distintos
tipos de formaciones. “Para hacer este
salto con equipo se debe tener mucha des-
treza y experiencia”, afirma el Sargento
1° Cofré.

Tanto el Mayor Hermosilla como el Sar-
gento 1° Cofré son jefes de salto, cuya
responsabilidad es la de inspeccionar y
realizar los procedimientos para que la
operacion, donde participan 14 paracai-
distas, resulte con éxito.

El jefe de plana mayor de Compaiifa
de Comandos N° 12, afirma finalmen-
te que parte del personal de la Brigada
de Operaciones Especiales “Lautaro” ha
continuado con su instruccién y entre-
namiento, a pesar de la pandemia. “En
esta unidad la preparacién debe ser diaria
y continua, pero con todas las medidas de
resguardo por el COVID—19”.

“El prestigio de la BOE se da por el

excelente engranaje que hay entre las
n=g

unidades que la componen

General Pedro Pascual
Comandante de la Brigada
de Operaciones Especiales “Lautaro”

Historia del nombre “Lautaro”

La historia del nombre de esta prestigiosa unidad se remonta a la Guerra del
Pacifico, cuando existia el “Batallén Lautaro”, bautizado asi en homenaje al
histérico toqui mapuche. Luego se cred el Regimiento de Infanteria N° 22 “Lau-
taro”, con asiento en Rancagua, donde formd parte de la Il Division de Ejército.
En el aio 2001 fue trasladado al “Fuerte Arteaga”, en Colina. Finalmente, en
el 2006 se cred oficialmente la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”.
El Suboficial Mayor de la BOE, Efrain Bizama M. sefiala que esta unidad es he-
redera de tradiciones, tanto por su nombre, como por ser la unidad que reunié
todas las fuerzas especiales. “La BOE ha vivido diversas mutaciones, principalmente
por los saltos tecnoldgicos que ha experimentado en cuanto a técnicas y tdcticas con las
que opera. Sabemos que los cambios son permanentes, lo que hace que el combatiente
mejore dia a dia en sus entrenamientos”.

Hoy, por requerimiento de la preparacion frecuente de la Fuerza Terrestre, la
BOE “Lautaro” trabaja constantemente en instruccion y entrenamiento con la
Brigada de Aviacion del Ejército (BAVE). Ambas unidades, altamente especia-
lizadas, estdn capacitadas para enfrentar cualquier adversidad o emergencia,
como es el caso de la pandemia del COVID—19. Un ejemplo claro de lo anterior,
es el trabajo que han desarrollado los mas de 25 mil efectivos empleados a lo
largo de todo Chile, en la cual el Ejército ha entregado su apoyo en los ambitos
sanitario y social.



Ejército e

“Bosnia y Herzegovina

17 anos cooperando a la pazx
en Los Balcanes

Desde el afio 2003 la Institucion contribuye en el proceso de mantenimiento de la Paz

en Bosnia y Herzegovina, tras un largo conflicto que dejé un saldo de mas de 100 mil

victimas. Gracias a esta experiencia se ha consolidado un contingente de alta eficiencia,

capaz de interoperar en una mision con doctrina OTAN vy de altos estandares de la Unién

Europea. Hoy, y debido a la pandemia, el trabajo en la zona sufrira una reestructuracion, la
cual sera implementada por el grupo de militares chilenos en dicho pais.

n 17 afios, el Ejército de Chile ha par-
Eticipado ininterrumpidamente con el
despliegue de efectivos que conforman
la Fuerza de Paz denominada CHILFOR
(Chilean Forces), contribuyendo en 33
misiones al proceso del mantenimien-
to de la paz en Bosnia y Herzegovina,
cooperacion que producto de la emer-
gencia sanitaria que afecta al pais, se
restringird transitoriamente a partir de
febrero de 2021.

Lo anterior, debido a que el gobierno
de nuestro pais determind el cierre de
la Casa de Observacion y Enlace (LOT)
ubicada en la ciudad de Banja Luka,
medida que reduce el nimero de efec-

Por Marcela Pérez R.

tivos de la misién a solo cinco unifor-
mados. En este nuevo escenario, el Jefe
del Departamento Il Conduccién de
Operaciones de Paz (DOPCON) del Es-
tado Mayor Conjunto (EMCO), Capitan
de Navio IM Flavio Santibariez O., sefia-
la que “el proceso de transicion se iniciard
a contar del mes de enero, fecha en la cual
el Jefe de la Misién determinard el cese de
las funciones de la Casa LOT y a contar de
ese momento se iniciard el procedimiento
de entrega de los cargos”. Dicho proceso
serd monitoreado por el Jefe del EMCO,
a través del DOPCON.

En este sentido, el Capitan de Navio IM
Santibafiez manifiesta que “los cinco

oficiales que permanecerdn en el drea se-
guirdn efectuando las tareas establecidas,
de acuerdo a lo coordinado con la misién”,
quienes colaboraran en el Cuartel Ge-
neral de EUFOR Althea, en la capital del
pais balcanico.

La relevancia de la
participacion de Chile
en Los Balcanes

Tras cinco afios de conflictos internos
debido a las distintas etnias y religio-
nes, el término de la guerra en Bosnia
y Herzegovina mostraba aun signos de



inestabilidad, ante lo cual surgieron es-
fuerzos para ayudar al mantenimiento
de la paz en la peninsula de los Balca-
nes, donde hubo mds de 100.000 victi-
mas, entre civiles y militares.

Uno de pilares de la politica exterior
de Chile es el compromiso con la paz
y la seguridad internacional, y en este
sentido, desde el afio 2003 el Ejército
comenz0 su participacion en la Fuerza
Militar Multinacional de Estabilizacion
(SFOR), bajo el mando de la OTAN en
Bosnia y Herzegovina, con la incorpo-
racion de dos oficiales a las fuerzas bri-
tanicas. Luego se desplegd un pelotén
de infanteria.

En el afio 2005 se cred bajo el amparo
de la UE (EUFOR) la Misiéon “ALTHEA”,
cuyo objetivo primordial es preservar la
paz y fortalecer la seguridad interna-
cional en conformidad a los principios
de la Carta de Naciones Unidas, donde
Chile es el Gnico pais de Latinoamérica
con presencia activa.

En este escenario, el Capitdn de Navio
IM Santibafiez, recalca que “esta misién
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Tras el término del conflicto, este pais aun mostraba signos de inestabilidad. Por eso la
OTAN convoco a ejércitos de distintos paises para asegurar la paz.

representa para nuestro pais la gran opor-
tunidad de integrar fuerzas que operan
bajo los estdndares OTAN y da visibilidad
ante la comunidad europea del compro-
miso como estado con la paz”. Asimismo,
destaca que “el personal desplegado ad-
quiere las competencias para interactuar
en un ambiente multinacional, sumado al
hecho de emplear los procedimientos de
planificacidn, obtencidén de informacién y
logisticos en uso actual en esta organiza-
cién, aumentado su experiencia profesional
y siendo un referente Latinoamericano al

Efectivos de la mision CHILFOR durante una accion civica con alumnos de colegio
(ano 2003)

ser el Unico pais con presencia durante 17
anos consecutivos en esta misién”.

Por otra parte, el Jefe del Departamen-
to | Planificacion, Estudios y Operacio-
nes Internacionales de la Direccion de
Relaciones Internacionales del Ejército
(DIRIDE), Teniente Coronel Humberto
Pakomio D., enfatiza que en todos es-
tos anos se han desplegado 624 efec-
tivos, oficiales y cuadro permanente,
de los cuales 14 han sido mujeres, cuya
integracion femenina ha sido progresi-
va de acuerdo a la resolucién N° 1325
adoptada por el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas el afio 2000.

El Teniente Coronel Pakomio recalca
que esta operacion de paz “ha entrega-
do una vasta experiencia a nuestro personal
en una misién con un escenario complejo,
inestable y real, exigiendo altos niveles de
asesoramiento y de resoluciones acordes
a las situaciones que se van presentando”.
Asimismo, manifiesta que con esta
contribucidn, la Institucién ha logrado
alcanzar un reconocimiento a nivel in-
ternacional, ya que en 17 afnos de par-
ticipacion “se ha consolidado un contin-
gente chileno eficiente, disciplinado y capaz
de interoperar en una misién con doctrina
OTAN y altos estdndares de la Unién Euro-
pea”.



Un integrante del Ejército observa vestigios del conflicto en Bosnia y Herzegovina
(afo 2006)

La mirada de
quienes estuvieron
en CHILFOR

El Teniente Coronel Francisco Jofré
B., participd de la misién el afio 2003
“CHILFOR 1". Cuenta que fue instruido
en el Reino Unido sobre las caracteris-
ticas geograficas y culturales del area
de operaciones y luego se desplegaron
en el sector de Kotor Varos, a unos 40
km de Banja Luka, capital de la Repu-
blica Srpska”.

Los recuerdos de la guerra estaban la-
tentes y el oficial manifiesta que no tu-
vieron problemas con el idioma porque
“los intérpretes vivian con nosotros y nos
explicaban y ensefiaban todos los aspectos
culturales” . Acerca de la gente, recalca
que “hablaban fuerte. Era su forma de ser,
pero eran muy cordiales y carinosos con
las visitas”. Dentro de las labores que
debian desarrollar, el oficial indica que
mediante patrullajes se reunian con
actores politicos y sociales con el fin
“de disuadir posibles hostilidades, contri-

buyendo a estabilizar la paz en la regién.
También se recababa informacién para la
deteccién de armamento ilegal en posesién
de la poblacién civil y sobre criminales de
guerra acusados por el tribunal penal in-
ternacional para la ex Yugoslavia”.

El oficial reconoce que fue un gran
desafio, debido a que en el 2003 era
Teniente. En ese sentido, sefala que
“nunca imaginé que nuestro desempeiio
serviria de base para que dicho despliegue
se mantuviera en el tiempo”.

En el afio 2009, se desplegd CHILFOR
13, instancia donde el Teniente Coro-
nel Fernando Mella S., fue Jefe de Casa
LOT en la ciudad de Sanski Most (parte
noroccidental de Bosnia y Herzegovi-
na). Indica que atin habian vestigios de
la guerra, “lugares con casas que estaban
destruidas a las cuales nadie se atrevia a
entrar, pensando que pudieran estar mi-
nadas. Dentro de los patrullajes nos tocé
comprobar los estados de algunos sectores,
marcados como campos minados y hacer
instrucciones”.

El Teniente Coronel Mella sefiala que
las tareas eran monitorear el estado
de seguridad, conversar con autorida-
des locales, buscar informacion, pero
algo que le llamé la atencidn, fue que
a pesar de la diversidad religiosa, exis-
tia mucho respeto entre una creencia y
otra. “En toda mi drea de responsabilidad,
habian unas 73 mezquitas y lo curioso era
que en Bosanska Krupa, en la interseccién
de una calle habia una mezquita, una igle-
sia catélica y otra ortodoxa. Era curioso ver
como compartian y se deseaban buena
suerte”. Ante ello, expresa que fue una
experiencia enriquecedora, “conocer una
cultura distinta y trabajar en su ayuda”.

Otra mirada tiene el Teniente Coronel
Nicolds Diaz B., quien fue parte de esta
operacion de paz el 2006 como Ca-
pitan y al mando de una casa LOT en
Sanski Most, y luego el 2019, a cargo
de CHILFOR 31 asesorando en el Cuartel
General de la EUFOR en Camp Butmir,
Saravejo. El oficial sefiala que “el pais
ha avanzado mucho. Junto con recupe-
rarse de los estragos de la guerra, también
evolucionaron en la construccion de ca-
rreteras, edificios, industrias, desarrollo de
tecnologia, comercio y turismo gracias a la
inversion extranjera, pero retrocedieron en
cuanto a las relaciones humanas”. Esto,
porque manifiesta que en el afo 2006
la poblacién estaba mas unida para sa-
lir adelante y en el 2019, se evidenciaba
una polarizacién.

En cuanto a su vivencia, el Teniente
Coronel Diaz manifiesta finalmente y
con orgullo, que “observar el cambio y
el progreso del pais, demuestra que el tra-
bajo que uno realiza rinde frutos, lo cual
no es posible asimilar en el transcurso de
una misién, porque son todos esfuerzos de
largo aliento, pero dado que pasaron trece
anos entre mi primera y sequnda misién, es
gratificante ver que el pais progresé mu-
chisimo”.
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Equidad de género en el Ejéercito

El gran avance femenino.en
la carrera militar

Gracias a las diferentes instancias gque la Institucidon ha generado en los ultimos anos, cada
vez es mayor la presencia de la mujer, la que actualmente se desempena en casi todas las
funciones del Ejército. Entre estos hitos destacan su ingreso a las Academias de Guerra 'y
Politécnica Militar, ademas de la participacion en cursos en el extranjero y el pleno acceso

En la dltima década la mujer ha ido
conquistando nuevos espacios de
participacion en el Ejército, lo que le
ha significado ocupar puestos de re-
levancia y cumplir misiones que hasta
hace poco eran de exclusividad de los
hombres. Lo anterior, gracias a una po-
litica de integracion implementada por
la Institucidn, la cual busca una mayor
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Entre los avances concretos de la equi-
dad de género destacan su ingreso a la
Academia Politécnica Militar, la pos-
tulacién a comisiones de servicio e in-
tegracion de cursos en el extranjero, el
acceso a las distintas armas y su ingreso

a las distintas armas vy servicios.

Por Soledad Bravo F.

a la Academia de Guerra. Cabe destacar,
que en pocos afios existirdn mujeres
con los requisitos para ser nominada al
Alto Mando y, por qué no, en un futuro
no muy lejano, una de ellas ser desig-
nada Comandante en Jefe del Ejército.

Cambios positivos en
la equidad de Género

Gracias a un convenio entre el Ministe-
rio de Defensa y el Ministerio de la Mu-
jer, el Ejército cred el cargo de Delegada
de Género, puesto con variadas fun-
ciones como la de apoyar a las mujeres
de la Institucion y generar iniciativas

tendientes a buscar la equidad. Como
encargada se designo a la Teniente Co-
ronel Francisca Maceratta S.

Al respecto, la oficial indicd que: “ac-
tualmente existe una tendencia mundial
a aceptar la equidad de género y las ins-
tituciones armadas no se encuentran dje-
nas a esto. Asi, el Ejército ha enfrentado de
manera positiva los cambios, lo cual le ha
permitido obtener el mdximo de beneficios
en cada uno de los puestos de desempe-
o, disminuyendo la brecha de género que
existia”.

También destacé que en el Ejército,
existe igualdad salarial, punto de par-
tida para hablar de equidad, como asi-



La Teniente Coronel Francisca Mace-
ratta es la actual Delegada de Género
del Ejército. Se siente orgullosa de
haber sido seleccionada para este
cargo, el cual representa a todas las
mujeres de la Institucion.

mismo, “el rol de la mujer es exactamen-
te igual al del hombre, la misma doctrina
como formacidn y con las mismas capaci-
dades, tanto asf que los avances de inclu-
sién en puestos que ha tenido que enfrentar
la Institucién, han sido utilizados por per-
sonal sin importar su género, es decir de
acuerdo a las capacidades y competencias
que se requieren”.

Oficiales con
especialidad primaria

Uno de los avances mds significativos
se produjo en el aio 2000, cuando in-
gresan las primeras alumnas a la Aca-
demia Politécnica Militar (ACAPOMIL),
con lo cual, el Ejército conté con las pri-
meras especialistas primarias politéc-
nicas. Una de ellas es la Coronel Claudia
Pinto, quien recuerda que esta apertura
se debid a las aspiraciones del personal
femenino y a la necesidad institucional
del momento.

A ello se suman diferentes destinaciones
a puestos de trascendencia y la valora-
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La Coronel Claudia Pinto fue la primera
mujer en ser destinada a Bosnia.

cion del mando a mujeres de distintos
grados. “Como Capitdn fui la primera mujer
en participar en Operaciones de Paz en Bos-
niay Herzegovina. El 2016 fui designada Co-
mandante del Centro de Mantenimiento FA-
MAE — Pozo Almonte y luego presté servicios
en la Misién Militar de Chile en Washington
DG, como encargada de adquisiciones, sien-
do la primera mujer que ha cumplid esa ta-
rea”, sefiala la Coronel Pinto.

Este importante salto en la carrera mi-
litar de las oficiales se vio complemen-
tado con el ingreso, hace tres afos, de
las dos primeras oficiales femeninas
al | Curso Regular de Estado Mayor,
al cumplir con éxito con los requisitos
para ingresar a la Academia de Guerra.
Una de ellas es la Mayor Verénica Pa-
rra, quien a fin de afio egresara como
Oficial de Estado Mayor. “Tenemos la
responsabilidad de continuar con nuestras
carreras aportando de diferente manera a
la Institucidn y a la toma de decisiones des-
de el mando o asesoria. Creo que los futuros
oficiales de Estado Mayor, independiente
de su género, tienen la mision de ejercer su
funcion diaria con el mayor profesionalismo
y eficiencia sequn lo requiera la Institucién”.

~

La Mayor Leonor Otarola realizd
instruccion con su unidad, en el
extremo sur del pais.

Profesional sin
importar el genero

En el ano 1995 se produce otro hito im-
portante con el ingreso de las primeras
alumnas a la Escuela Militar y la posibi-
lidad de optar a cursos de especialidad
secundaria como Paracaidista, Instruc-
tor de Educacion Fisica y la primera pi-
loto de helicépteros. Otro gran cambio
fue poder optar, en primera instancia,
a las Armas de Ingenieros, Artilleria y
Telecomunicaciones.

En su oportunidad, la Mayor Leonor
Otarola eligi6 el Arma de Telecomuni-
caciones. Hoy, encuentra que las opor-
tunidades para el personal femenino
han aumentado de acuerdo a los tiem-
pos. “El Ejército ha abierto posibilidades
para perfeccionarse en las distintas armas.
Realicé el Curso de Guerra Electrénica, lo
que permitid desemperiarme en labores de
asesoria al mando y de liderazgo, Tdctica y
Técnica de Telecomunicaciones y en el drea
de Sostenimiento, Abastecimiento, Mante-
nimiento y procesos logisticos”.

Afos después, las mujeres optaron a las



armas de Infanteria y Caballeria Blinda-
da. A pesar de ciertos cuestionamientos
iniciales, las mujeres han demostrado
ser capaces de cumplir, sin importar si
es a pie con fusil, arriba de un caballo o
de un tanque. En el momento de elegir
arma, la Cabo Keitlyn Romero opté por
el arma de Caballeria Blindada. Le llamd
la atencién todo lo que podria aprender
como clase de Ejército. “Me interesaron
las capacidades que se podian adquirir al
movilizar un tanque o un caballo, porque
no es una tarea fdcil. Era un reto personal y
profesional ser capaz de lograrlo”.

Hoy, ya son tres las generaciones de
mujeres que han optado por las armas
de combate, siendo la Cabo Romero la
primera mujer del arma destinada en la
Escuela de Caballeria Blindada. “Me he
desemperiado en varios puestos. Soy la pri-
mera mujer en ser comandante de escua-
dra de alumnos de Il ano en su perfodo de
especializacién”. Con respecto a la equi-
dad senala que “las mujeres sabemos que
nos gusta, que nos cuesta, nuestras forta-
lezas y debilidades, por lo que es justo ele-

La carrera de la Cabo Keitlyn Romero
esta empezando y espera ser siem-
pre una representante del arma de

Caballeria Blindada.

gir algo que le gusta y de lo cual es capaz,
sin distincién de sexo. Somos diferentes en
capacidades intelectuales, fisicas, motrices,
psicoldgicas, etc. pero eso no quita nuestra
capacidad de lograr un objetivo o misién”,
recalca.

Destacan en el
extranjero

Otro de los avances en el rol de la mu-
jer ha sido su participacion en distintas
misiones y comisiones en el Extranjero.
Una de ellas fue la misién de Paz de la
ONU en Haiti, instancia donde estuvie-
ron presentes la Mayor Karolin Nufiez y
la Capitan Daniela Diaz. Para la primera,
esta experiencia le dio la oportunidad
de trabajar con personal de otros pai-
ses y adquirir conocimientos y nuevas
ideas en su area de desemperio. “Fui la
oficial de Mantenimiento del Batallén Chi-
le y logré aumentar mis conocimientos en
los procedimientos asociados a la funcién
mantenimiento de los carros Mowag”.
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La Mayor Karolin Nufiez fue oficial de
mantenimiento del batallén Chile en Haiti.

Para la Capitdn Daniela Diaz, en tanto,
la experiencia en misiones de paz fue
igualmente enriquecedora. Recalca que
“la oportunidad va mds alld de lo profe-
sional. Llevdbamos en el uniforme nuestra
bandera dia y noche, por lo que no solo re-
presentaba a Chile, sino que a su Ejército y
a las mujeres de la Institucién, era una gran
responsabilidad”

Otra gran experiencia fue la de ser la
primera oficial en formar parte de la
tripulacion del Buque Escuela Esme-
ralda, honor que obtienen las prime-
ras antigiiedades de las FAs y Carabi-
neros. El Ejército fue representado por
la Teniente Cherry Droguett. “Fue una
experiencia tnica. Nunca antes una mujer
del Ejército habia navegado en ese buque.
Fue un orgullo representar a mi Institucidn,
pero por sobre todo a las mujeres. Eramos
20 en una dotacién de 320 y desarrollé di-
versas misiones en mi calidad de instruida”

Otra oficial que vivié una experiencia
inédita fue la Mayor Loreto Martinez,
quien participd en una capacitacion es-
pecifica en Israel, mediante un curso de
entrenamiento dictado por especialistas
de la empresa “Tadiran” para el correc-
to manejo de material de telecomu-
nicaciones recién adquirido por Chile.
“Gracias a esto, he enriquecido el aspecto
técnico de mi arma (Telecomunicaciones),
lo que ha favorecido la formacidn de fu-
turas telecomunicadoras. Hoy estoy en la
ACAPOMIL donde mis aspiraciones profe-
sionales contindan y se complementan con
ser madre y esposa”.

Contribuir a forjar un
Ejército con Equidad

Fueron muchas las mujeres que desde
el afio 1974 han trabajado arduamen-
te para que hoy exista un Ejército con



equidad de género. Oficiales e inte-
grantes del Cuadro Permanente se han
incorporado a las filas del Ejército y hoy
se encuentran integradas en un mun-
do que era solo para hombres. Una de
ellas es la Coronel Barbara Ojeda, quien
actualmente se desempefia como Jefe
de Recursos Humanos del Comando de
Bienestar, siendo la oficial femenina
mas antigua del Ejército y de las Fuer-
zas Armadas de nuestro pais. Reconoce,
que son muchos los hitos que han lle-
vado a una integracion.

Uno de los logros mas importantes
en materia de integracion se produjo
el afio 2018, cuando se cerrd el esca-
lafon del Servicio Femenino Militar de
Linea. En ese mismo afio, se produjo la
creacion del Escalafén del Servicio de
Personal, el cual permite la integracion
plena de hombres y mujeres en la ad-
ministracion del recurso humano. Des-
taca ademas, “las primeras mujeres en
comisiones al extranjero, la primera mujer
jefe de salto, las primeras mujeres piloto,
las primeras mujeres en entrar al escalafén
de Transporte, las primeras mujeres en ser

Las mujeres del Ejército en cifras

Si bien fue en 1974 cuando las primeras mujeres se integraron a las filas del Ejército, no fue sino hasta la década 2010 — 2020
cuando se produjo un significativo aumento en la dotacion y en las nuevas responsabilidades que el personal femenino ha
asumido con el mismo entusiasmo y profesionalismo que sus pares hombres.

N° de efectivos femeninos

El Decreto Promulgatario‘de la Ley 21.001 (marzo de 2017), modifico la denomina-
cion-de “Escalafon del Servicio Femenino Militar” por el de “Servicio de Personal”,
terminando con la destinacion de las mujeres a roles netamente administrativos.
Con ello, las mujeres pueden ahora integrarse a las Armas de Infanteria, Caballeria
Blindada, Artilleria o Telecomunicaciones, alcanzar los grados de Coronel y General
de Brigada, ademas de ingresar a las Academias de Guerra y Politécnica Militar.
Cabe destacar que en este Gltimo instituto, dos oficiales alcanzaron las primeras
antigiiedades en sus respectivas promociones.
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jefes de unidades, directoras de instala-
ciones de salud, entre muchos otros. Seria
dificil nombrarlos a todos y dejar algunos
fuera, ya que en los ultimos diez anos la in-
tegracidn de las mujeres ha sido constan-
te”, concluyo.

Si hoy la mujer esta plenamente inte-
grada a todas y cada una de las tareas
y misiones del Ejército, ha sido gracias
al esfuerzo y compromiso de muchas
generaciones que enfrentaron grandes
desafios, lo que se debe valorar y ate-
sorar como una gran responsabilidad.







La composicion pluralista y representativa de toda la ciudadania, demuestra una vez mas que el Ejército pertenece a todos los chilenos.

ma de Informacion de Antecedentes del
Personal de la Reserva, incorporacion
de reservistas al servicio activo de la
Fuerza Terrestre (enfermeras de guerra
o periodistas en misiones de paz) y un
seguro de vida y atenciones médicas,
cuando se trata de afecciones derivadas
del desemperio militar.

De esta forma y para alcanzar la calidad
de reservista, los interesados deben su-
perar exitosamente un proceso de for-
macion de un afno de duracién, el que
los capacita para cubrir los puestos que
requieran sus unidades.

Formacion constante

El Ejército esta consciente de que el
entusiasmo y patriotismo no son su-
ficientes para contar con una Reserva
Adscrita capaz de ser plenamente ope-
rativa. El desafio es grande: preparar a

ciudadanos para asumir las responsabi-
lidades de un militar de planta.

Esa es la razén de que la Reserva Ads-
crita realice un constante proceso de
modernizacién y formacién militar de
sus integrantes, a cargo de dos grandes
entidades del Ejército, el Comando de
Personal (COP), que administra el ciclo
de vida de los reservistas, y el Comando
de Operaciones Terrestres (COT), que
regula su Alistamiento Operacional en
funcion de las necesidades institucio-
nales.

El Capitan (R) Rafael Reyes, del Centro
de Reservistas de la Escuela de Infan-
teria, describe este proceso de forma-
cion, indicando que “Desde hace varios
anos nuestro Ejército viene realizando un
proceso de modernizacién de la Reserva,
donde, dependiendo del nivel académico
del ciudadano, y luego de un proceso de
postulacidn y seleccion, éste es bienvenido

ingresando al Curso de Aspirante a Clase de
Reserva, o al Curso de Aspirante a Oficial de
Reserva. Ambos duran un afio académico
(de marzo a diciembre), donde al igual que
la formacién de un soldado o un alumno
de las escuelas matrices, la instruccién se
compone de fases tedricas y prdcticas. En
paralelo, el Ejército provee cursos en la mo-
dalidad de e-learning a través de la plata-
forma del Sistema de Educacién a Distancia
(SEADE), que por cierto ha servido bastante
para reforzar nuestros conocimientos”.

Esta oportunidad de formacion ha sido
muy bien recibida por los reservistas,
quienes se han avocado a realizar sus
estudios con entusiasmo. Durante el pe-
riodo del afio militar 2020 — 2021, se
inscribieron 153 alumnos para el curso a
Aspirante a Oficial de Reserva, 93 al Cur-
so de Aspirante a Clase de Reservay 14 al
Curso Técnico Especialista, con un total
de 263 alumnos, lo que demuestra un
alto grado de interés por perfeccionarse.

&



Estos programas constituyen el inicio
de una larga formacién, ya que para as-
cender no basta con el tiempo de per-
manencia en el grado. En ese sentido, el
reservista debe estudiar por medio del
Sistema de Educacién a Distancia, ade-
mas de ser citado a instruccion cada 15
dias en su UBM. Todo esto con el obje-
tivo de estar en condiciones no sélo de
reemplazar en sus funciones a un mili-
tar de planta, sino de prestar funciones
de indole administrativa, profesional o
técnica.

Cabe destacar que estos hombres y
mujeres realizan sus cursos y acuden a
las citaciones de instruccién por el solo
amor a la Patria y a su Ejército, sin re-
cibir compensaciéon monetaria alguna.

Representantes
de toda la sociedad
chilena

Es necesario reconocer que este gran
grupo humano representa una muestra
genuina de toda la ciudadania, ya que
provienen de todo el pais, de todos los

sectores sociales y de todas las profe-
siones y ocupaciones. Asi lo destaca el
Capitdn (R) Reyes: “cuando comenza-
mos a conocernos entre nuestros camara-
das, vemos que provenimos de una amplia
gama de actividades. Tenemos profesores,
ingenieros, médicos, abogados, enfermeros,
vigilantes privados, conserjes, trabajadores
independientes, conductores, taxistas, elec-
tricistas, albaniles, peluqueros, empresarios
y consultores. Todos trabajamos con un
objetivo comtin”. Esta composicion plu-
ralista demuestra una vez mas que el
Ejército pertenece a todos los chilenos.

Revisa aqui la nota
audiovisual sobre el
Dia del Reservista 2020.

Si deseas unirte a la Reserva, o cono-
ces a alguien interesado, puedes soli-
citar informacién al nimero telefénico
de la OIRS del Comando de Personal
+5622 6934562, 0 al correo electré-
nico reserva.militar@ejercito.cl. El pro-
ceso de ingreso para el afio 2021 esta
siendo evaluado debido a la actual si-
tuacidn sanitaria que vive el pais, y serd
comunicado durante la primera sema-
na del mes de octubre del presente afio.
Busca mds informacién en la pagina
https://reserva.ejercito.cl

Cursos a los que puede optar el ciudadano que desee ser parte de la Reserva Adscrita:

Curso Militar Profesional
(Curso de Aspirante a Oficial de
Reserva)

El programa tiene por finalidad per-
mitir que personas con o sin instruc-

cion militar y que posean un titulo
profesional puedan optar a ser nom-
brados Oficiales de Reserva (debe
presentar el respectivo Certificado de
Titulo).

Curso de Formacién Bdsica
(Curso de Aspirante a Clase de
Reserva)

Tiene por objetivo permitir que perso-
nas sin instruccién militar que posean
estudios de nivel técnico y Ensefianza
Media Escolar aprobada o aquellos que
hubieren prestado servicio en la Defen-
sa Civil, puedan optar al grado de cabo
de reserva.

Curso Técnico Especialista

Estos cursos tienen por objetivo per-
mitir que personas provenientes de la
conscripcion ordinaria (Servicio Mili-
tar) que tengan valer militar y posean
estudios de nivel técnico y Ensefianza
Media Escolar aprobada, puedan op-
tar a los grados de Cabo 2° ascen-
diendo hasta Sargento 1° de reserva.
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Plan “Septiembre Amigo”

e

EI gran nexo entre el Ejército
v la comunidad

Creado en el ano 2014, bajo el alero de la Responsabilidad Social Institucional, esta gran

accion social ha beneficiado a miles de compatriotas que habitan en zonas vulnerables

y apartadas. En sus seis versiones se han visitado 124 comunas y/o localidades, lugares

donde se han realizado atenciones médicas, veterinarias, asesoria legal y reparaciones a

viviendas, entre otras iniciativas. Tras la pausa de este ano debido a la pandemia, se espe-
ra retomar esta gran cruzada solidaria en 2021.

urante el afo 2014, el mando de

la época visualizd el fuerte vincu-
lo existente entre las distintas unida-
des del Ejército y la ciudadania que vive
en regiones, el cual podia incremen-
tarse con una mayor comunicacion y
cercania. La gran inquietud que surgié
entonces fue ¢de qué manera la Insti-
tucion podia aportar al desarrollo sos-
tenible de localidades y comunidades
mas apartadas de dichas regiones?

Fue asi como en el marco de la Res-
ponsabilidad Social Institucional (RSI),
se determind que el Mes de la Patria
constituiria un momento propicio para
realizar un amplio operativo civico,
donde concurririan medios humanos
y materiales del Ejército para efectuar

Por Rodrigo Beraud G.

una serie de acciones en beneficio de
las personas mas desfavorecidas. Para
concretar esta iniciativa fue preciso
implementar una metodologia basada
en el didlogo con los diversos repre-
sentantes de las comunidades y au-
toridades locales. Luego, fue necesario
levantar informacion (til respecto a sus
percepciones, expectativas y necesida-
des, efectuando un cruce con las reales
capacidades institucionales, con el fin
de iniciar la planificacion.

Este proceso, desarrollado entre julio y
agosto de 2014, rindié buenos frutos,
pues el Ejército ya contaba con la expe-
riencia de establecer didlogos comuni-
tarios por medio de su drea de Respon-
sabilidad Social. Hay que recordar que el

Ejército de Chile fue la primera entidad
en su tipo en el mundo, en elaborar un
reporte de sustentabilidad (afio 2007).

Nacia asi la primera version de “Sep-
tiembre Amigo”, la que se realiz6 entre
el 2'y 14 de septiembre de 2014 e inclu-
y6 las comunas de Visviri, Ollagiie, Pu-
nitaqui, Pelluhue y Villa O'Higgins. En
aquella oportunidad participaron 748
integrantes del Ejército y cinco oficia-
les de reserva, quienes efectuaron 523
atenciones meédicas, 252 atenciones
dentales y 170 veterinarias; se repa-
raron 53 instalaciones de uso comuni-
tario, se efectuaron cursos de capaci-
tacion a 101 alumnos, se construyeron
32 casas y se donaron 4.714 libros a las
escuelas de estas localidades.



Un salto cuantitativo

Debido al éxito del “Plan Septiembre
Amigo 2014”, y también por el interés
manifestado por las diversas autori-
dades regionales, el Ejército se puso
nuevamente manos a la obra en el afio
2015 para ir en ayuda de otras localida-
des apartadas: Belén, El Salado, Cura-
rrehue, Caleta Tortel y Timaukel.

En este marco, y debido a la relevancia
del operativo, éste fue considerado en
el Area Estratégica de Misién “Ejército
y Sociedad”, amplidndose también el
rango de accién al considerar a locali-
dades que hubiesen sido afectadas por
una catastrofe. Fue el caso de El Salado,
poblado que sufrié los embates del alu-
vion de Atacama (marzo 2015). Junto a
lo anterior, se agregaron otras acciones
como atenciones psicoldgicas, aseso-
ria legal, control de plagas, charlas de
medio ambiente, peluqueria, concurso
pictdrico y reparaciones eléctricas, en-
tre otras.

Otro avance significativo se produjo en
la versidn 2016, con la participacion de
seis divisiones del Ejército y un salto

Una de las acciones mas valoradas por las comunidades rurales, son las atenciones al ganado caballar y mular,
a cargo de los veterinarios de la Institucion.



cuantitativo respecto a comunas favo-
recidas (22), las que incluyeron a locali-
dades de las regiones Metropolitana, de
O'Higgins, EI Maule y Nuble. Ademis,
y gracias a la incorporacion del Hos-
pital Modular de Camparia del Ejército
(HMCE) en la zona norte de Santiago,
se efectuaron 177 cirugias y las aten-
ciones a nivel total ascendieron a 1.094
(médicas) y 1.378 (odontoldgicas).

En la version 2018, en tanto, se rea-
liz6 un trabajo simultaneo en todo el
territorio nacional, desde Visviri, por el
norte, hasta Porvenir, por el sur, su-
mandose al despliegue de personal de
las seis divisiones de Ejército, la Bri-
gada de Operaciones Especiales (BOE)
“Lautaro”, la Brigada de Aviacion Ejér-
cito (BAVE) y el Comando de Educa-
cion y Doctrina. Junto a ello, se instald
un Puesto de Atencién Veterinaria del
Ejército en la comuna de Cerro Navia,
el cual brindé 419 atenciones (felinos y
caninos), ademas de otras 720 acciones
de vacunacién antirrabica y desparasi-
tacion interna y externa.

En la sexta y ultima version de “Sep-
tiembre Amigo”, el afio 2019, partici-
paron 1.800 efectivos del Ejército, los
que se desplegaron en 34 localidades
desde el 23 al 30 de agosto. Durante
esos dias, se concretaron importantes
cifras, como 800 consultas juridicas,
900 atenciones veterinarias, y solo en
la comuna de San José de Maipo, mas
de 1.400 atenciones médicas.

De esta forma, y tras seis operativos
sucesivos, el Ejército ha estado presente
en 124 comunas y/o localidades, brin-
dado una incuantificable ayuda social
a la poblacién mas vulnerable del pais.
Y a pesar de la pausa de este afio im-
puesta por la pandemia por COVID—19,
el entusiasmo se mantiene para, ojala,
participar en la edicidon de “Septiembre
Amigo 2021".

Entre el afo 2015 y 2016, se produjo un salto cuantitativo respecto a las comunas
visitadas, pasando de 6 a 22 localidades.

T T et - s—

El aporte de la Institucion hacia la comunidad es incuantificable, tanto en cifras
de atenciones, como en la variedad de areas donde han cooperado integrantes
de todas las divisiones del Ejército.




Columna
de opinion

Ejéercito de Chile
v la soberania nacional

n la actualidad la Institucion se en-
Ecuentra materializando su Plan de
Desarrollo Estratégico del Ejército al
afo 2026, estudio de caracter integral
planteado por el mando a fines del afio
2012, con la finalidad de proyectar a la
entidad castrense hasta mediados de
esta nueva década.

El fundamento del documento fue
adaptar la fuerza militar para actuar
en un nuevo escenario, desarrollando
capacidades orientadas a disponer de
“unidades mds pequefias, pero mejor
equipadas, con una mayor disponibili-
dad y polivalencia que permita asumir
diversos roles, tanto de guerra como
de operaciones distintas a ellas”. Para
su ejecucion y cumplimiento fueron
levantados 12 objetivos estratégicos,
dentro de los cuales algunos se rela-
cionan con las zonas aisladas y la sobe-
rania efectiva de nuestro pais.

Para cumplir con dichos objetivos, la
tarea primordial del Ejército es garan-
tizar la soberania nacional, mantener
la integridad territorial y proteger a
la poblacién, instituciones y recur-

Francisco Sanchez U.
Historiador, Magister en Historia
y Magister en Ciencias Militares y Planificacion Estratégica.

sos vitales del pais frente a cualquier
amenaza o agresion externa, asi como
constituir una importante herramienta
de la politica exterior de Chile.

De esta forma, se ha ampliado la mi-
sion institucional en la dltima década,
al igual que en las tareas en las cuales
el Ejército colabora activamente. De la
misma manera, la transicion desde ejes
hacia areas de misién también se han
adaptado con el propésito de estable-
cer una diferenciacion en las activida-
des que cumple la fuerza militar en las
operaciones militares, sean éstas de
guerra, distintas a la guerra y opera-
ciones militares comunes.

La razén de ser del Ejército de Chile
es contribuir de manera fundamen-
tal a preservar la paz, a través de las
actividades que desarrolla en el marco
de las cinco areas de mision definidas
por el Ministerio de Defensa. Lo an-
terior incluye, entre otros aspectos, la
soberania nacional. Esta dltima cons-
tituye un deber del Estado el ejercerla,
asegurando su presencia en todos los
rincones del pais, independiente de las

condiciones de accesibilidad, caracte-
risticas geograficas, poblacién o ad-
versidad climatica que exista, contan-
do para ello con distintas instituciones
e instrumentos afines, como lo es el
Ejército de Chile.

Histdricamente, la Institucién ha teni-
do un despliegue territorial que com-
bina la necesidad operativa de contar
con medios en determinado lugar del
territorio nacional, asegurando asi su
capacidad disuasiva, con la contribu-
cién que efectda a la presencia del Es-
tado, especialmente, en aquellas zonas
denominadas aisladas o extremas, las
cuales consideran diferentes territo-
rios, desde el arido desierto hasta los
hielos australes.

Esta Soberania Efectiva es de vital im-
portancia, ya que por su intermedio se
logra el grado de seguridad que per-
mite el desarrollo y bienestar de la po-
blacion, transformandose los medios
militares presentes en diferentes zonas
del territorio nacional, en actores rele-
vantes para el Desarrollo Nacional y la
Accidn del Estado
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Compania Andina Divisionaria N° 20 “Cochrane”

Unidad estratégica
que resguarda Campo de Hielo Sur

Ubicada en la Region de Aysén, inicid sus operaciones en agosto de 2012 y desde enton-

ces su personal especialista en montana ha sido fundamental en el fortalecimiento de la

soberania nacional, en una de las zonas mas aisladas del pais. Al mismo tiempo, ha apo-

yado a la comunidad en desastres naturales, rescates en montafa, evacuaciones aerome-
dicas y colaboracion a expediciones cientificas nacionales y extranjeras.

Desde hace mas de una década el
Ejército de Chile comenzé a evaluar
la viabilidad de construir una unidad
de montafia con el propdsito de incre-
mentar la presencia militar en un lugar
de alto valor estratégico y geogrifico,
cercana a Campo de Hielo Sur. Esto,
considerando que se trata de uno de los

Por Viviana Badilla M.

sectores fronterizos mas importantes
del pais, junto con ser la tercera reserva
de agua dulce del mundo, después de la
Antartica y Groenlandia.

En ese contexto, la Institucién busca-
ba fortalecer la soberania nacional en
la comuna de Cochrane, mediante pro-

yectos de conectividad y presencia mi-
litar en una de las zonas mas aisladas y
extremas del pais.

De esta forma, el 12 de agosto de 2008
se firmd el decreto de creacion de la
Compaiiia Andina Divisionaria (CAD)
N° 20 “Cochrane” dependiente de la



IV Division de Ejército, siendo inaugu-
radas sus instalaciones el 25 de agos-
to de 2012. Desde entonces la unidad
militar contribuye en la proteccion de
nuestras fronteras y soberania, utiliza
sus capacidades polivalentes para pres-
tar colaboracién a la comunidad en ca-
sos de desastres naturales, rescates en
montafia, evacuaciones aeromédicas,
acciones sociales en beneficio de la po-
blacidn y ayuda a expediciones cientifi-
cas nacionales y extranjeras, entre otras
misiones.

Al respecto, el Comandante de la CAD
N° 20 “Cochrane”, Teniente Coronel
Hernan Ramirez B., sefiala que la pre-
sencia de la unidad divisionaria en esta
zona geografica, “ha significado un cre-
cimiento y un aporte a las capacidades del
Estado, en una regidn que histéricamente
se ha caracterizado por la dificultad en su
conectividad y en la entrega de apoyo de
todo tipo en diferentes acontecimientos”.

Desde sus inicios la unidad ha parti-
cipado y ha apoyado a diversas expe-
diciones y campanas cientificas, prin-
cipalmente con el Instituto Chileno de
Campos de Hielo, dedicado a la inves-
tigacion cientifica en ambitos de mon-
tafia y glaciologia, “aportando con las
capacidades de nuestros especialistas de
montafia en una ejecucion sequra de sus
actividades”, indica el Teniente Coronel
Ramirez. Agrega, que existe un conve-
nio con el Instituto Chileno de Campos
de Hielo para desarrollar un subprogra-
ma de exploracién, especificamente en
el tramo norte de Campo de Hielo Sur.

A la creacién de la unidad militar, se
suma la inauguracion, el 9 de junio de
2016, en la comuna de Villa O’Higgins,
de la primera embarcacion lacustre del
Ejército de Chile, la Lancha de Trans-
porte de Pasajeros “Capitan Ihl”, tripu-
lada integramente por personal militar
de la CAD N° 20 “Cochrane”, cuyo pro-
posito es contribuir con la conectivi-

dad en zonas aisladas, navegando por
las aguas del lago binacional O'Higgins
(quinto lago mas profundo del mun-
do) hasta el ingreso norte de Campo de
Hielo Sur, materializando de esta ma-
nera una soberania efectiva y perma-
nente, apoyando a la comunidad ante
situaciones de emergencias.

Entre las tareas que ha realizado la
embarcacién esta el constante apoyo
al Instituto Chileno de Campos de Hielo
en expediciones cientificas, ademas del
reconocimiento geografico, ejecuta-
do por especialistas de montaria de la
unidad en un drea preandina y del gla-
ciar O’Higgins, situada al norponiente
del brazo poniente del Lago O'Higgins,
estableciéndose una ruta de acceso a
Campo de Hielo Sur para comunicarse
a futuro con el area del glaciar Jorge
Montt.

De esta forma, la embarcacién man-
tiene informacion actualizada de un

Revisa aqui la nota
audiovisual sobre el
Ejercicio Calluqueo 2019.




Personal de la unidad realiza trabajo de investigacion cientifica en apoyo al Instituto Chileno de Campos de Hielo

area no explorada, ademas de realizar
ejercicios con personal militar especia-
lizado, efectuando el cruce transversal
de Campo de Hielo Sur en conjunto con
personal de la V Division de Ejército, y
prestando apoyo en beneficio de la co-
munidad en el traslado de lugarenos
desde y hacia Villa O'Higgins.

Esta unidad esta integrada actualmente
por especialistas en montafia, dotados
de equipamiento y elementos de ulti-
ma generacion, altamente capacitados
y plenamente habituados a las duras
condiciones geograficas y meteorologi-
cas de la Region de Aysén.

En ese sentido, el Teniente Rodrigo
Ahumada B., explica que durante todo
el afio, “nos preparamos tanto fisica como
sicolégicamente con planes de entrena-
miento para cada periodo invernal y estival.
Por ejemplo realizamos desplazamiento en
glaciares, ascensién en montanas, efectua-
mos instrucciones en conjunto con otros
organismos, con la finalidad de uniformar
criterios para accionar ante catdstrofes y/o
emergencias, ademds de mantenernos ac-
tualizados con la reglamentacién vigente”.

Para complementar lo anterior, la
Compafiia dispone del Campo de Ins-
truccién y Entrenamiento “El Barran-
coso”, ubicado a 40 kms. al sur de
Cochrane, predio que cuenta con mas
de 21.000 Has., facilitando con ello la
instruccion y entrenamiento que rea-
liza el personal militar en los periodos
y fases planificadas para el afio militar
en un ambiente seguro y con estanda-
res de calidad. Gracias a ello, el Ejército
contribuye a mejorar la eficiencia ope-
racional, considerando en su uso el res-
peto permanente al cuidado de la flora
y fauna del sector.

Esta Unidad a toda prueba ha estado
presente desde el primer dia apoyando
a la comunidad, participando en bus-
quedas y rescates de personas extra-
viadas. Del mismo modo, la Brigada de
Refuerzo Forestal enfrenté uno de los
incendios forestales mas grandes de la
region de Aysén, como fue el que afect6
al sector de Colonia Sur en Cochrane en
marzo de 2019.

El compromiso y apoyo a la comunidad
por parte del personal militar es perma-
nente, siempre preparado para enfren-
tar diversas situaciones y demostrando

en su actuar la polivalencia de los me-
dios del Ejército. Reflejo de lo anterior
es el caso de la patrulla militar, entidad
cuyos integrantes han realizado labo-
res de fiscalizacién y control producto
del Estado de Excepcion Constitucional
de Catastrofe a causa del COVID—19,
quienes durante una noche de patru-
llaje se percataron del incendio de una
vivienda, procediendo inmediatamente
a alertar a bomberos y a evacuar a los
residentes y vecinos del lugar, lo que
ayudd a que no se registraran personas
heridas o lesionadas.

Respecto a este incidente ocurrido el 9
de agosto pasado, el Soldado de Tropa
Profesional, Brayan Acevedo V., recuer-
da que “tuvimos que actuar rdpido, ya que
se encontraban personas al interior de la
casa, no dudamos ni un minuto en prestar
ayuda a la familia afectada”.

Sin lugar a dudas la presencia de la
Compafiia Andina Divisionaria ha sig-
nificado un crecimiento y aporte efec-
tivo para la comunidad de Cochrane.
Para afianzar lo anterior, se contempla
un proyecto institucional que consiste
en la construccién de un cuartel defi-
nitivo en Villa O’Higgins, que permita
la proyeccion de la unidad a esa zona
geografica. Dicha iniciativa se sumaala
instalacion del tercer refugio militar en
Campo de Hielo Sur.



En las siguientes lineas se deja en constancia la inmensa obra creadora del Padre de la Pa-

tria, quien desde que asumiera como Director Supremo de Chile'en elano 817, enfrento el

desafio de crear nuevamente un Ejército paratlograr la independencia nacional. Para ello

establecio el Estado Mayor General, nuevas unidades, diversas disposiciones y reglamen-
tos vy reconocimientos al mérito, entre otras iniciativas.

o existe ninguna duda histdrica, en
N cuanto a que el Ejército de Chile fue
creado en el mes de diciembre de 1810,
luego de los acontecimientos que die-
ron vida a la Primera Junta Nacional de
Gobierno. Es asi que durante los afios
1813 y 1814, el naciente cuerpo armado
se vio enfrentado a tres sucesivas ex-
pediciones enviadas por el Virreinato
del Perd, destinadas a recuperar nues-
tro territorio para la corona espanola.

La suerte corrida durante el periodo
denominado Patria Vieja, con triunfos
y derrotas alternadas entre las fuer-
zas opositoras, culminé con la Batalla
de Rancagua, que obligd a la emigra-
cién patriota hacia la vecina ciudad de
Mendoza. Luego de mas de dos afios,

*Por Antonio Yakcich F.

el Ejército Libertador de los Andes al
mando de José de San Martin, secun-
dado por O’Higgins, cruzé el macizo
andino logrando el brillante triunfo de
Chacabuco, por cierto obtenido gracias
a una carga de infanteria comandada
por nuestro Padre de la Patria.

Dicho Ejército, integrado en un nimero
no menor por combatientes chilenos,
cuya segunda division era liderada por
el précer chileno, pertenecia en la prac-
tica al gobierno de las Provincias Unidas
del Rio de la Plata, a quien estaba su-
bordinado.

Era por tanto evidente para el prdcer,
al asumir el cargo de Director Supre-

mo, que debia estructurarse una fuer-
za armada que respaldara el proceso
independista de la naciente nacion, lo
que en la practica equivalia a refundar
el Ejército de Chile, comenzando nue-
vamente desde cero, como ya se habia
hecho en 1810.

Mdiltiples son las medidas que adop-
té para lograr tal propdsito, partiendo
por la creacion de la Academia Mili-
tar, la que por mas de doscientos anos,
hoy con el nombre de Escuela Militar
Bernardo O’Higgins, ha hecho carne el
concepto que para ser oficial de Ejér-
cito, “no se necesitan mds pruebas de
nobleza que las verdaderas que forman el
mérito, la virtud y el patriotismo”.




La creacion
de unidades y del
Estado Mayor General
del Ejército

Pero la estructuracién de un cuadro de
instructores que cubriera los mandos
de la oficialidad y de los suboficiales,
por si solo no tenia sentido, si no se
creaban unidades militares de las tres
armas conocidas en la época. Desde
1817 en adelante, enfrentado a las ac-
ciones guerreras de la Patria Nueva y
luego de la “Guerra a Muerte”, el genial
chillanejo dio vida entre otras unidades
al Escuadrén Dragones de la Patria, el
Cuerpo de Aguerridos, los batallones de
Infanteria nimeros 6 y 7, el Regimien-
to de Dragones de Chile, el Escuadron
Dragones de la Patria, el Escuadron de
Caballeria Hisares de Marte, el Bata-
[16n N° 1 de Cazadores de Infanteria,
el Escuadrén de Caballeria Guias, la
Compaiiia de Caballeria Cazadores de
Chillan, los Dragones de Escolta y el
Escuadron de Carabineros.

Bajo la perspectiva “O’Higginiana”, se
requeria disponer también de un 6r-
gano colegiado que guiara el accionar
de las tropas, para lo cual cred el 15
de septiembre de 1820 el Estado Ma-
yor General del Ejército, basado segun
decreto, en la “Naturaleza de las accio-
nes que tiene que emprender y a lo que de
mds selecto han escrito, los mejores auto-
res militares, como érgano y vida que es, de
todas las tropas bien constituidas”.

En respaldo a lo anterior, emitié diver-
sos textos de caracter doctrinario, en-
tre los que se encontraban las disposi-
ciones relativas a los uniformes, como
también un reglamento provisional,
el que fijaba las clases de oficiales de
ejército, las divisas e insignias milita-
res, los privilegios y servicios del arma
de artilleria y los castigos, suprimiendo
los fisicos.

Primera Fabrica de Armas creada por el franciscano chileno, Luis Beltran.
Oleo, Monsefor Huidobro, 1952

El sostenimiento

de la fuerza y los

reconocimientos
al mérito

Las necesidades de apoyo administra-
tivo y logistico también fueron parte de
sus preocupaciones, para lo cual creé
la Maestranza, organizada en base de
talleres de armeria, carpinteria, hoja-
lateria, herreria, fundicién, carroceria,
pintura, zapateria, talabarteria y la-
boratorio mixto. También organizo el
Servicio Religioso, con un Vicario y ca-
pellanes y una Escuela de Mdsica Mili-
tar, la que funcionaba en las cocheras
del Palacio de la Moneda. En el ambito
netamente sanitario creé el Hospital
del Estado, precursor del actual Hos-
pital Militar, donde eran atendidos los
soldados heridos y enfermos del Ejér-
cito.

Luego de Chacabuco, O’Higgins dispu-
SO que se entregaran pensiones a las
viudas de los combatientes que habian
muerto en dicha batalla, lo que pos-

teriormente se extendié a partir del
triunfo de Maipu al resto del conflicto
armado, concediendo ademas gratui-
dad a los hijos de éstas en la Academia
Militar.

Pero llegd ain mas alla, al conceder-
les terrenos para que construyeran sus
casas y cultivaran la tierra en la ciudad
de San Bernardo, fundada durante su
mandato.

Dispuso también pensiones a los sol-
dados que habian sufrido algin grado
de invalidez y ya no podian continuar
en las filas del Ejército. Para premiar a
quienes se sacrificaban por la naciente
Patria, cred la Legion al Mérito de Chile,
la mas prestigiosa y honrosa condeco-
racién nacional.

El legado

O'Higgins, desde un punto de vista
estrictamente castrense, nos legé un



Ejército profesional, a diferencia de los
primeros intentos llevados a cabo du-
rante la Patria Vieja, en que la voluntad
de los patriotas motivaba la conforma-
cion de agrupaciones armadas, media-
namente instruidas y peor equipadas,
que accionaban bajo el mando de quie-
nes lograban aglutinar a su alrededor el
entusiasmo por la causa.

Desde 1817 en adelante imper6, pro-
ducto del esfuerzo fundacional del go-
bierno de O'Higgins, un Ejército que
cumplia con los estdndares que la épo-
ca exigia, lo que le permitio enfrentar-
se a tropas disciplinadas y obtener la
victoria, no solo en territorio propio,
sino ademas extranjero, proyectando el
poder militar mas alla de sus fronteras.

Pero también nos legd intangibles, que
en si mismos poseen una fuerza arro-
lladora, como la voluntad de vencer y de
no rendirse nunca por dificiles que sean
las circunstancias, concepto que nacien-
do del Ejército se proyecto luego a todas
las ramas de la Defensa Nacional.

Su origen lo encontramos en el com-
bate del Roble y en la Batalla de Ran-
cagua, cuando O’Higgins, por si y ante
si, cambid en el primer caso un casi
seguro desastre en una brillante victo-
ria, mientras que en el segundo, trans-
formo la ya inminente derrota en una
carga montada, que junto con romper
el cerco, permitié mantener viva la lla-
ma de la libertad. El epitome inspirado
en lo anterior, esta en Iquique y en La
Concepcién, donde los herederos

de su ejemplo

demostraron que la fuerza del amor a
la Patria es superior a la propia vida.

Su presencia en la
actualidad

O’Higgins continda presente en las ac-
tuales generaciones, no solo concep-
tualmente y en términos del legado
que nos aporto, sino ademas en ejem-
plos de vida que transmitidos por me-
dio de las actividades docentes y por la
via de la expresion oral y escrita, son
asimilados y seguidos por los integran-
tes del Ejército, a quienes tanto amo.

Su figura, su pensamiento y su legado,
ya no les pertenecen en forma exclusi-
va a los que hoy integran la Institucion,
ya que es un referente para todo ciu-
dadano de este pais llamado Chi-
le, por ser él quien fundd la
Reptblica y la relacion6
definitiva e indisolu-
blemente a su sus-
trato basico y funda-
mental, el cual no es
otro que el concepto

de Patria.

*Antonio Yakcich Furche, es Presi-
dente del Instituto O'Higginiano de
Rancagua. Ha publicado mas de 250
articulos historicos, es autor de los
libros “Instantaneas O'Higginianas”

y “O'Higgins Desconocido, Cien Fa-
cetas del Libertador”. Actualmente
se desemperia como Asesor Estra-
tégico en el Centro de Estudios e In-
vestigaciones Militares (CESIM).
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Revisa aqui el conversatorio
sobre el Padre de la Patria de
Conversando con la Historia.



El Ejército vy el deporte de elite

Triunfos que enorgullecen

a Chile

Desde siempre, la Institucion ha tenido una estrecha vinculaciéon con el deporte, con dig-

nos representantes que han incursionando en distintas disciplinas. Sin embargo, la ultima

década ha sido mas fructifera gracias al apoyo del Ejército y el desarrollo de infraestruc-

tura, cantera desde donde han surgido destacados deportistas como Carlos Lobos en
equitacion, Claudia Barrenechea en biatlén y José Argel en boxeo.

uchos son los hitos que han for-
N\jado la historia deportiva de la
Institucion, tanto a nivel nacional como
internacional. Vivido esta el recuerdo
del famoso salto del Capitdn Alberto
Larraguibel Morales, quien montando
su caballo “Huaso”, obtuvo en el afio
1949 el récord en salto, logrando una
marca de 2,47 metros de altura. Tal
récord mundial no ha sido superado

Camilo Borcoski M.

hasta el dia de hoy, convirtiéndose en
uno de los logros deportivos mas im-
portantes del Ejército y del pais.

Hoy, cuando el Ejército cumple 210
anos de vida, cabe destacar que jun-
to a la carrera militar, el deporte en si,
ha sido un elemento primordial para
el desarrollo de sus integrantes, tanto
en el ambito laboral como en el per-
sonal. Es por lo mismo, que la Ins-
titucion ha tenido un rol su-
mamente importante en el
profesionalismo de sus

deportistas, en el constante apoyo en
sus disciplinas o en la implementacion
de recintos capacitados para el entre-
namiento, o incluso, en la incursién en
otras practicas deportivas, como tiro al
blanco y esgrima.




Asimismo, existen convenios con en-
tidades deportivas para el uso de sus
instalaciones, como el Centro de Alto
Rendimiento (CAR), ubicado en las de-
pendencias del Estadio Nacional.

Y pese a que existen acuerdos firma-
dos entre instituciones y/u organismos
especializados, los cuales facilitan sus
instalaciones o recursos para el entre-
namiento y bienestar del personal, hay
que destacar que en el Gltimo tiempo
el Ejército ha aplicado diversas rees-
tructuraciones respecto de la infraes-
tructura y equipamientos deportivos, lo
que ha permitido que de norte a sur,
sus representantes institucionales y
nacionales puedan perfeccionarse dia
a dia.

Un ejemplo de ello se refleja en la ins-
talacion de una cancha funcional en
las dependencias del Campo Militar La
Reina y que consistié en un proyecto
al que postularon dos oficiales alumnos
de la Academia Politécnica Militar a un
concurso del Ministerio de Educacion,
adjudicandose los fondos para su cons-
truccion.

Nuestros deportistas

En las filas del Ejército son varios los
deportistas que tuvieron y tienen una
destacada trayectoria, y que han sabido
complementarla con su carrera militar,
contando con el respaldo de la Insti-
tucion. Tal es el caso del Mayor Car-
los Lobos M., quien ya clasificd y esta
préximo a representar al Ejército y a
Chile en la disciplina de equitacién en
los Juegos Olimpicos 2021. También
estdn los casos del Soldado de Tropa
Profesional, José Argel A., quien ac-
tualmente posee el titulo de Campedn
Nacional de Boxeo Peso Pluma, y de la
Mayor Claudia Barrenechea T., quien

actualmente representa al Ejército en
todas las competencias interinstitucio-
nales de biathlon en la categoria senior,
y quien anteriormente compiti6 en co-
pas del mundo (entre 2002 y 2005) y
resultd tres veces campeona en torneos
sudamericanos.

El Mayor Carlos Lobos M. — actual-
mente destinado al Regimiento Escolta
Presidencial N° 1 “Granaderos” — ha
sido uno de los integrantes institucio-
nales que se ha destacado en el tltimo
tiempo en el ambito deportivo, debi-
do a su gran habilidad ecuestre. Este
oficial comenzé a practicar equitacion
desde los seis afios, perfeccionando sus
cualidades ain mas desde que comen-
z6 a incursionar como cadete desde el
afno 1997 en la Escuela Militar, contan-
do con un gran apoyo por parte de los
mandos y de la Institucién en general.

“El Ejército me ha apoyado permanen-
temente, al igual que todas las entidades
del deporte nacional. Este apoyo ha sido
integral, abarcando diferentes aspectos, lo
que me ha permitido obtener importantes
logros, ya que hay que compatibilizar las
actividades propias de la carrera militar
con el deporte de alto rendimiento y la fa-
milia”, afirma el mayor Lobos.

Mayor Claudia Barrenechea T.
Representante del Ejército
en biathlon en la categoria senior.

Entre sus principales logros en la ulti-
ma década, destacan la medalla de oro
obtenida en el Mundial Militar de 2011
y la medalla de oro en el Campeonato
Sudamericano Militar de 2013 en Brasil,
como también sus variadas participa-
ciones integrando el equipo ecuestre
nacional en los Juegos Panamericanos
de Guadalajara 2011, Toronto 2015 y
Lima 2019.

Para el jinete y oficial de Ejército es un
orgullo representar al pais y a la Ins-

Mayor Carlos Lobos M.
Representante de Chile en equitacion para los Juegos Olimpicos 2021




titucion, especialmente en los Juegos
Olimpicos. “Es una gran responsabilidad
competir en nombre de los integrantes de
la Institucién. Los nervios y la pasion siem-
pre van a estar presentes, principalmente
en las competencias de nivel mundial. Pero
sin lugar a dudas el pertenecer a este gran
equipo llamado Ejército de Chile permite
superarlos, ademds de ser un orgullo vestir
el uniforme de la patria representando a
Chile en el extranjero”.

En tanto, en el Centro de Entrenamien-
to de Combate Acorazado del Ejérci-
to ubicado en Iquique, se desempefia
el Soldado de Tropa Profesional José
Argel A., quien es amante del boxeo
y acude constantemente al gimnasio
“Charly Boxing Team” para perfeccio-
nar sus habilidades en el combate. Se
trata de un destacado boxeador nor-
tino que hoy en dia viste orgulloso el
uniforme del Ejército, quien posee el
cinturén de Campedn Nacional de Peso
Pluma desde el ano 2019.

Argel reconoce que el apoyo de sus
mandos y del Ejército ha sido funda-
mental para compatibilizar ambas ca-
rreras. “Definitivamente mi carrera como
militar y boxeador estdn muy involucradas
entre si. Desde que comencé mi carrera
como boxeador hice presente mi situacidn
en el CECOMBAC y gracias a Dios tuve el
apoyo de cada uno de los mandos de mi
unidad, quienes fueron pilares fundamen-
tales para mi, brinddndome todo el apoyo
Y motivacién para sequir adelante”.

Un apoyo transversal

El Jefe de la Federacion Deportiva Mi-
litar (FEDEM), Capitdn Felipe Schiessler
M., enfatiza en el apoyo que reciben los
deportistas por parte del Ejército y de
sus respectivos mandos, lo que se tra-
duce en disponer de tiempos para sus

Soldado de Tropa Profesional
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José Argel A.

Campeodn Nacional de Peso Pluma desde el afio 2019

entrenamientos y en la adquisicion de
equipamiento o implementos deporti-
vos, destinados a sus rutinas de pre-
paracion.

El oficial a cargo de FEDEM sefiala que
como federacidn especializada en el
deporte, su objetivo consiste en per-
feccionar y aprovechar el desempefio
y habilidades deportivas o atléticas de
sus integrantes, entregando variadas
herramientas y posibilidades para que
puedan complementar sus entrena-
mientos y su carrera militar, logrando
destacados resultados, como es el caso
del Cabo 2° Anyelo Parada Y. en tiro al
blanco y del Sargento 2° Leslie Encina
Q. en la disciplina de maratdn, entre
otros.

El profesor de educacion fisica y asesor
deportivo de la Federacion Deportiva
Militar, Jaime Valenzuela R., puntuali-
z6 que actualmente existe un convenio
de apoyo colaborativo entre el mundo
civil y el militar, denominado “Conve-
nio de Recintos Abiertos a la Civilidad”.
Es decir, existe un apoyo reciproco para
el uso de las dependencias deportivas,
como por ejemplo, el equipamiento

del Comité Olimpico, lo que genera
un mayor respaldo para nuestros de-
portistas de alto rendimiento, debido a
que pueden utilizar esas instalaciones
deportivas o de otras instituciones u
organismos ligados al deporte.

Ambos integrantes de FEDEM desta-
caron que en estos momentos la fe-
deracién se encuentra enfocada en la
préxima edicion de los Juegos Pana-
mericanos, los que se desarrollardn en
Santiago el afio 2023, enfatizando en
la importante misién de aumentar la
participacion de los deportistas nacio-
nales en comparacion a los juegos pa-
sados en Lima.

El Ejército de Chile, enfocado en su
permanente mision de servir al pais,
ha ido ampliando su horizonte. De esta
forma, sus integrantes no sélo van a
estar mejor preparados para apoyar a
los ciudadanos en tiempos de crisis o
de catastrofes, sino que también han
ampliado sus vinculos con la civilidad,
participando en actividades y eventos
deportivos, que no solo representan a
la Institucion, sino que a todo Chile.



c(f) Cuadro Negro del Ejército 3
dicion y alto riesgo
lomo de ¢aballo

"

Gracias a sus arriesgadas maniobras, esta unidad ecuestre representativa de la Instituciéon

acapara la atencion del publico en cada presentacion. Este aio y a causa de la pandemia,

ha hecho una pausa en sus giras por el pais, momento en el que sus integrantes se refie-

ren a la vocacion y al exigente entrenamiento diario, condiciones que les permiten trans-
formarse en osados jinetes de la noble Arma de Caballeria Blindada.

| 2 de octubre de 1935 es una fecha

trascendente para el Arma de Ca-
balleria Blindada del Ejército. Ese dia
se materializ6 la fundacion del Cuadro
Negro, unidad ecuestre de alto ries-
go del Regimiento de Caballeria N° 3
“Husares”, la que hoy mantiene un im-
portante vinculo con la comunidad, al
desarrollar un rol de entidad que trans-
mite parte de la historia y tradicion del
Ejército de Chile.

En la época de su primer instructor, el
Teniente Aquiles Huerta Infante, todas

Por George Seal M.

las unidades de Caballeria contaban
con su escuadra representativa, pero
s6lo el Cuadro Negro perduré hasta
nuestros dias, pasando a depender en
el afo 2015 de la Escuela de Equitacion
del Ejército, con sede en el Campo Mi-
litar San Isidro.

Actualmente, la unidad cuenta con un
Oficial, el Teniente Sebastidn Rivera R.
dos instructores y 20 jinetes, quienes
tienen sobre sus hombros la responsa-
bilidad de resguardar las mas antiguas y
nobles tradiciones de la Caballeria, para

hacerlas perdurar en el tiempo, ademas
de forjar un vinculo con la ciudadania,
dando a conocer a la Institucion.

Con sus vistosos uniformes negros de
husares, adornados con la tradicional
calavera con tibias cruzadas, cautivan
al publico con arriesgadas maniobras
a lomos de briosos caballos, llevando
emocion y alegria en sus giras por el
pais. En ese sentido, el Jinete e Ins-
tructor del Cuadro Negro, Cabo 1° John
Inostroza M., explica que “nuestras pre-
sentaciones siempre atraen a mucha gen-



recibimiento es completamente distinto
a cuando nos ven en actividades militares
normales, sobre todo los nifios, quienes son
los mds encantados, gracias a nuestros ca-
ballos que son el gran atractivo”.

Una arduay
completa preparacion

Para llegar a formar parte de esta uni-
dad tan especial se debe superar una
preparacion muy completa y someter-
se a una rutina demandante, lo que no
excluye la realizacién de las actividades
normales de todo militar.

En materia de vocacién y entrena-
miento, el Teniente Rivera indica que
“el jinete del Cuadro Negro debe tener
gusto por los caballos, coraje, entrega y
una condicidn fisica que le permita realizar
los ejercicios, ya que, a diferencia de otras
disciplinas, al montar se ocupan casi todos
los mdsculos del cuerpo”. Agrega que “la
equitacidn es un deporte de aplicacién mi-
litar y ensena a tomar decisiones de mane-
ra oportuna y desarrolla el arrojo y el valor

propios del soldado chileno. A eso hay que
anadir que nuestros jinetes dominan ejer-
cicios de gran complejidad. Sin duda que
ellos son un aporte a la Institucién, sobre
todo, a las nuevas generaciones”.

Los soldados nuevos pasan por un pe-
riodo de tres meses llamado “de asien-
to”, en el cual se da la primera apro-
ximacion al ganado caballar. “Es muy

complejo” afirma el Cabo 1° Inostroza,
ya que “termina doliendo todo el cuerpo,
los primeros dias hasta cuesta levantarse”.
Una vez que se selecciona a los mejores
para la escuadra ecuestre, ellos realizan
un estricto trabajo diario, demandan-
te en lo fisico y siquico. A cada uno se
le asigna un caballo de cargo, produ-
ciéndose un afiatamiento entre ellos
hasta formar una pareja consolidada.
“La relacién entre jinete y caballo es muy
cercana” afade Inostroza. “Se estd conel
caballo desde la manana hasta la tarde. Se
lo alimenta tres veces al dia y se realizan los
gjercicios. Como jefe de nave, me toca estar
a cargo del cuidado y alimentacion de los
caballos. Es un trabajo que se realiza to-
dos los dias, porque nuestros animales son
como deportistas de alta competencia, que
no deben perder el training”.

El cronograma habitual de trabajo con
las monturas incluye ejercicios con toda
la escuadra tres veces por semana, y
dos veces por semana de ejercicios in-
dividuales. Durante la tarde los jinetes
se preocupan del estado sanitario del
ganado y trabajan su mansedumbre.
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La pausa que impuso
la pandemia

La actual pandemia del COVID — 19 ha
afectado al Cuadro Negro, al igual que
al resto de la Institucion. El personal
ha debido cumplir labores de control y
fiscalizacion durante el Estado de Ca-
tastrofe, por lo que el “entrenamiento
se ha vuelto un poco irreqular” senala el
Teniente Rivera. “Cuando estamos des-
plegados en tareas de control nuestros
caballos estdn descansando en potrero”,
anade el Cabo 1° Inostroza. Ambos mi-

litares esperan con ansias el regreso a la
normalidad para poder retomar la acti-
vidad de la escuadra ecuestre.

En circunstancias normales, durante
el mes de septiembre el Cuadro Negro
tiene su periodo de mayor trabajo, cul-
minando con seis o siete presentacio-
nes durante la Semana de la Chilenidad
en el Parque Alberto Hurtado. Hay que
tomar en cuenta que los jinetes llegan
a montar dos veces al dia antes de una
presentacion, esforzandose al maximo
tanto hombres como animales. Pero

Caballos de pura raza chilena

En 2012 el Ejército de Chile firmé un convenio con la Federacion de Criadores de Caballos de Raza Chilena, la
que dono caballos para remontar el ganado del Cuadro Negro. Dicho acuerdo marca un antes y un después en
la unidad, ya que hoy el 60% de sus caballos ha sido donado por la Federacion, incluyendo ejemplares de los

principales criaderos del pais.

todo ese sacrificio tiene como resul-
tado el que “nuestros actuales jinetes e
instructores mantengan viva la mistica y
gallardia que sus antecesores de la calave-
ra en el cuello desplegaban en cada una de
sus presentaciones”, sefiala el Teniente
Rivera.

A lo anterior hay que afadir el aplau-
so del publico y la sonrisa de los nifios,
quienes estan esperando a que el Cua-
dro Negro vuelva pronto a presentarse,
sefala finalmente el oficial.

Revisa aqui la presentacion
del Cuadro Negro del
Ejército por sus 210 anos.

El caballo chileno, también conocido como corralero, es un animal de cascos fuertes, con una musculatura espe-
cializada para la velocidad en tramos cortos y adaptable a climas frios, calidos y secos. Destaca en las actividades
ganaderas y los deportes ecuestres, cualidades que han llevado a que se implante su crianza en Brasil. Desde 2011
el caballo de pura raza chilena es reconocido como monumento natural chileno.




CENTRO DE
LIDERAZGO
DEL EJERCITO

FORTALECIENDO LIDERES

Septiembre, Patriotismo v Liderazgo

Septiembre es el mes de la Patria
donde se celebra el primer acto de go-
bierno independiente de la Capitania
General de Chile. El 18 de septiembre
de 1810 surge la Primera Junta Nacio-
nal de Gobierno, cuyos acuerdos, que
constituyen el primer paso de la Inde-
pendencia de Chile, reciben el apoyo
de la ciudadania de Santiago. A par-
tir de ese momento, se inicia el lar-
go camino de construccién de nuestra
libertad.

A su amparo se convoca la primera
Junta Nacional de Gobierno y el primer
Congreso Nacio-
nal. Ahi conver-
gen los liderazgos
civiles y militares
que inspiran a lo
largo de nues-
tra historia, las
gestas en las que
surgié la libertad,
la identidad colectiva y el orgullo de
ser chilenos que nos legaron nuestros
antepasados.

Coincidian en dos principios fun-
damentales: ElI Chile independiente
debia ser una Republica, con sus co-
rrespondientes tres poderes inde-
pendientes (ejecutivo, legislativo y
judicial), y cualquiera fuera su orga-
nizacion administrativa —unitaria o
federal— la defensa de la libertad de
todos los hijos de esta tierra era y de-
bia ser por siempre el principal deber

f www.facebook.com/centrodeliderazgodelejercito

de todos los ciudadanos y las institu-
ciones.

Desde entonces se fue construyendo
Chile, siguiendo la huella y el ejemplo
de los padres de la patria, cuya en-
trega, abnegacion y liderazgo inspird
las grandes empresas nacionales que
jalonan las glorias civiles y militares
de la republica. Todos los desafios
fueron superados con su ejemplo y vi-
sidn geopolitica y de Estado. No hubo
obstdculo que impidiera defender la
libertad, integridad y soberania na-
cional, aun si ello implicaba desafiar

A partir de 1810 convergen los liderazgos
civiles y militares que inspiran a lo largo
de nuestra historia las gestas en las que
surgio la libertad, la identidad colectiva

y el orgullo de ser chilenos.

al Imperio Espafiol, que era el princi-
pal poder en la tierra en ese entonces.
Y Chile no lo hizo una vez sino dos.
La primera nos dio la Independencia y
la segunda, en 1865, expulsé al poder
espafiol del Pacifico sur.

En la década de 1830, surgié en Sud-
américa un poder hegemodnico que
amenazaba la soberania de Chile y de
su pueblo, por lo que declaré la gue-
rra a la Confederacién Perd Boliviana
inspirada en el proyecto de Bolivar.
Durante esta gesta, emprendida una

www.instagram.com/clejercito

generacion después de nuestro primer
paso hacia la independencia, los chi-
lenos tomamos consciencia de quie-
nes somos, con nuestras virtudes y
defectos, es decir, los constructores de
nuestro propio destino y no objetos de
la historia ni de poderes extranjeros.

“Cantemos las glorias del triunfo mar-
cial, que el pueblo chileno obtuvo en
Yungay”. Asi versa la primera estrofa
de Himno de Yungay para recordar esa
gesta que consolida nuestra identidad
colectiva y nuestra soberania.

La guerra del Pacifico
llevé a Chile a las mas
altas cotas del herois-
mo, del cumplimiento
del deber y del amor
a la Patria. El siglo XX
sigue también la sen-
da histdrica sefialada
por los padres fun-
dadores, cuyo ejemplo de liderazgo al
servicio a Chile se expresa en todo tipo
de obras, enfrentando la guerra, los
desafios externos, la paz o la pande-
mia. Inspirados en sus virtudes, todas
han sido recogidas en la doctrina de
liderazgo del Ejército de Chile: Patrio-
tismo, Abnegacion, Cumplimiento del
Deber, Disciplina, Fortaleza, Justicia,
Lealtad, Prudencia, Templanza y Valor.

Ellas son, en consecuencia, la divisa
que guia al Ejército de Chile y a sus
hombres en el siglo XXI.
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Conoce como el Ejército ha desplegado todos sus

medios en apoyo a la ciudadania en la emergencia

sanitaria del COVID19. para ayudar a las
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MARCHAS E HIMNOS y
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\ >1V Domingos a las 12:00 horas

EJERCITO reeintoit
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EJERCITO
INFORMA

Todos los dias desde las
07:00 horas y cada 3 horas.

Noticias donde conoceras

como emplea sus conoc

MUSICA FITNESS
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Capellén Claudio Verduge: Virgen ¢

Plataforma online accesible a través de
radioejercito.cl y por nuestro sitio web.
Su contenido ofrece musica, secciones

informativas y entrevistas.

I LA MEJOR PROGRAMACION
MUSICAL

Musica para acompanar tu jornada
Todos los dias a toda hora.

cimientos de lengua de sefias Ml]sica ﬁtness
Lunes a viernes de 06:00 a 08:00 hrs.

personas sin audicion.

Musica bailable

Viernes y sabado de 22:00 hrs.
Himnos y marchas militares
Domingo a las 12:00 hrs.
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cuentan sobre su Vida
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NDO 5001600y
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PROGRAMAS Y PODCAST

LA ENTREVISTA
DE LA SEMANA

Martes a las 10:00 horas.

CONVERSANDO
CON LA HISTORIA

Jueves a las 10:00 horas.

Integrantes de la institucion nos

Entrevista con historiadores ;
cuentan sobre su vida personal,

militares y civiles para conocer los

todo el quehacer del

hechos mas relevantes de la

familiar y profesional de una

Ejército y sus integrantes. forma distendida y entretenida.

historia del Ejército de Chile.
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Accede a Radio Ejército en radioejercito.cl, por el sitio web institucional
www.ejercito.cl o a través del siguiente cddigo QR:

DEPARTAMENTO COMUNICACIONAL
DEL EJERCITO DE CHILE

Yy @ @ Qv @&

RADI®
EJERCITO

f
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