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Este segundo reporte del Ejército, da cuenta de los dos
Ultimos afos de gestion institucional, con el compromiso
gue en adelante este informe a la sociedad se hara en for-
ma anual, tras la fecha de publicacion de los Estados Fi-
nancieros Consolidados, de manera de mejorar el acceso
a la informacién y poder hacer mas eficiente el método de
medicién de la gestion en esta érea.

Es asi como nuestra institucion se suma al interés nacional e
internacional de contar con organizaciones mas transparen-
tes, confiables, creibles, capacitadas y responsables. Trans-
parencia gue muchas veces no es facil de asumir, porque
implica dar a conocer publicamente no solo aquello que
esta bien hecho —que va mas alla de la norma y que por
cierto enorgullece a la institucion— sino también aquellos
aspectos donde han existido falencias.

Estamos convencidos que este ejercicio hace posible me-
jorar los procesos, aumentar la credibilidad externa e inter-
na Yy el espiritu de apertura y de conocimiento de una labor
particular, como lo es la profesion militar, entre sus diversos
grupos de interés, lo que colabora a que cada dia lo civil-
militar se encuentre mas cercano e integrado para cooperar
al logro de un objetivo comun: el progreso de Chile para
gue todos puedan desarrollar el méximo de sus capacida-
des en un ambiente de paz y seguridad.

Extiendo una invitacion a los lectores de este reporte, a co-
nocer al Ejército de Chile y su labor mas alla de su misién
primordial: la Defensa, quedando a la espera de sus comen-
tarios y sugerencias, los que serdn un aporte en el

camino de la Responsabilidad Social en
gue estamos comprometidos.

OSCAR IZURIETA FERRER
General de Ejército
Comandante en Jefe



