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ARMAS & SERVICIOS
… AÑOS QUE DEJAN HUELLA

Cada año, el Ejército va cimentando su historia con los chilenos, y es lo que hemos visto irradiado 
en cada Reporte de Gestión Institucional, tal como ocurriera con el correspondiente a la gestión año 
2016, difundido abiertamente en el Cuartel General de la IV División de Ejército, en Coyhaique, y 
donde se hizo un balance de lo realizado en beneficio del país y, en reciprocidad a la confianza de 
los chilenos.

Ha sido un compromiso inalterable por más de doscientos años, pero que sin embargo es necesario 
sea conocido, porque como indiqué en el Reporte, “solo se puede confiar en quien se conoce”, por 
lo que transparentamos y revelamos ante la comunidad cada una de las acciones emprendidas en 
los ámbitos de la Defensa, Seguridad y Cooperación Internacional y Ejército-Sociedad. 

Sociabilizamos conceptos como soberanía efectiva con la presencia del personal militar y medios en 
zonas aisladas, generando disuasión en el norte y sur del país, demostrando las capacidades poliva-
lentes desarrolladas en entrenamientos nacionales e internacionales, y que nos han permitido estar 
y asistir a nuestros compatriotas ante las emergencias. 

Este recuento profesional, también significa hacer una evaluación, donde así como contamos con 
nuevo material para ser empleado por nuestros efectivos capacitados y entrenados, requerimos 
contar también con personal íntegro, con una condición valórica que represente liderazgo.  Esa es 
la misma imagen que tuvo el Padre de la Patria, cuando creó la Escuela Militar “Bernardo O’Higgins 
Riquelme” al replicar que “para ser Oficial de Ejército no se exigen más pruebas de nobleza que las ver-
daderas que forman el mérito, la virtud y el patriotismo”.  Y precisamente una manera de honrar este 
accionar, fue el recordarlo en cada acto conmemorativo de los 200 años de este instituto formador 
de oficiales, donde antiguas y nuevas generaciones compartieron con la comunidad. 

Por eso, espero revisen cada uno de los temas abordados en esta publicación, que son parte de este 
accionar diario y anual que presentamos ante la comunidad, como actividades de entrenamiento, 
tareas de desminado humanitario, modelo de salud, misiones de paz, entre otros, todos como actos 
que van dejando huellas en el camino hacia el tricentenario…

Humberto Oviedo Arriagada
General de Ejército
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200 años después…

El sueño de O’Higgins
“Todo oficial de los no actualmente empleados de cual-
quier clase, no puede ni debe aspirar a tener co-
locación en el Ejército sin que primero haya 
precedido su agregación a la Academia Mi-
litar”. Este primer artículo del Decreto 
fundacional de la Escuela Militar, del 
16 de marzo de 1827, señalaba lo 
que el general Bernardo O’Higgins 
había buscado, luego de enfren-
tarse en batallas con personal 
poco preparado y con falta de ex-
periencia. 

Es así, como quiso crear una aca-
demia donde pudieran formarse 
los mandos militares para instruir a 
las tropas, tiempo después del Cruce 
de los Andes y la Batalla de Chacabuco 
(1817). Llegando así, a la Batalla de Maipú  
(1818) con los primeros cien cadetes de la na-
ciente Academia Militar.

Para conocer la evolución de las aca-
demias formadoras de oficiales en 

distintos países, se realizó el Congreso 
Internacional de Educación Militar en el 

que participaron representantes de las 
academias militares de Alemania, Aus-
tralia, Brasil, China, Colombia, El Sal-
vador, España, Estados Unidos, Francia, 

CONGRESO INTERNACIONAL  
DE EDUCACIÓN MILITAR  

13 al 15 de marzo

Doscientos años pasaron, desde que esos cadetes 
se convirtieran en los primeros oficiales de la 

Escuela Militar. Jóvenes que son recor-
dados por las nuevas generaciones, 

quienes hoy celebran un nuevo 
aniversario del bicentenario del 

Alcázar. 

Es por eso, que desde hace 
cuatro años se vienen ges-
tando acciones para celebrar 
en grande los 200 años. Para 
tal efecto, la Comisión Bicen-
tenario organizó un arduo tra-

bajo que tuvo como resultado 
grandes proyectos que engloban 

el quehacer del Instituto en cuanto 
a educación, extensión, investigación y 

mejoramiento ambiental, como también, 
emocionantes actividades con importantes 

invitados nacionales e internacionales.

• “Plaza Bicentenario”, cuenta con un 
monumento al Libertador General Ber-
nardo O’Higgins, financiado por la Cor-
poración de Ex Alumnos.

• Salas de clases de la 5ta. Compañía. 

INAUGURACIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
16 de marzo

• Colocación de la primera piedra del pro-
yecto polideportivo “Cien Águilas”.

• La entrega, por parte de la Presidenta, 
de un recuerdo para la cápsula del tiempo, 
que espera ser abierta en cien años más.

“Es un honor para nosotros 
participar en esta importante 
instancia, la formación de los 

oficiales de nuestros países 
son muy similares” 

Subdirector del Colegio Militar de  

Alemania, Coronel Markus Michel.

Honduras, México, Nueva Zelanda, Perú, 
Reino Unido, Rusia y Uruguay. En la oca-
sión, se realizó un diálogo e intercambio 
en el ámbito de la formación y educación 
de las diferentes instituciones.

La Presidenta de la República, Michelle Bachelet J., encabezó la inauguración de 
proyectos de infraestructura de la Escuela Militar, desarrollados especialmente en 

el marco del bicentenario del Instituto. 
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Ciento setenta y ocho nuevos cadetes 
(143 hombres y 35 mujeres) realiza-

ron la promesa, tomada por el Coman-
dante de Batallón de Alumnos, durante la 
ceremonia de entrega de espadines.

En la actividad, la Primera Mandataria, 
impuso la condecoración “Presidente de 
la República” al estandarte de combate 
de la Escuela Militar. Asimismo, el Co-
mandante en Jefe hizo entrega a la Presi-
denta, de la medalla conmemorativa y el 
sello postal, por los 200 años.

Los jóvenes recibieron de sus padres y 
apoderados, los espadines que los identi-
fica como cadetes del Ejército. Para luego 
dar paso al desfile de la Promoción 2017 
– 2020 y de las delegaciones nacionales 
y extranjeras que acompañaron a la Es-
cuela Militar en su bicentenario.

16 de marzo 
ENTREGA DE ESPADINES

La Banda Instrumental del Regimiento 
Escolta Presidencial N° 1 “Granaderos” 

dio comienzo a la Gala Ecuestre, dando 
paso a una demostración de integrantes 
del equipo de Salto del Ejército.     

Luego, dos parejas de Infantería de Mon-
taña efectuaron una presentación de ga-
nado mular con un recorrido por diversos 
obstáculos. A continuación, el público dis-
frutó con una muestra de Concurso Com-
pleto de Equitación a cargo de un binomio 
liderado por el Mayor Carlos Lobos M.   

GALA ECUESTRE EN LA ESCUELA MILITAR   
18 de marzo

“Ustedes cadetes,  
son el sueño de  

O’Higgins, han venido  
a la Escuela Militar  

voluntariamente a ser 
hombres y mujeres de 

bien, virtuosos y  
líderes del mañana”  
Director de la Escuela Militar,  

Coronel Cristián Guedelhoefer E.

“Ha sido un  
espectáculo hermoso.  
Nos encantó ver toda  
la destreza militar.  
Realmente  este  
es un regalo para el alma  
patriótica, el que nos ha hecho  
sentir como en casa”   
Presidente honorario de la Federación Gaucha de 

Mendoza del General San Martín, Roberto Petri.

Los jinetes de la Sección de Alta Escue-
la realizaron ejercicios de precisión de 
adiestramiento clásico, para finalizar con 
la presentación del Cuadro Negro, que 
ejecutó diversos ejercicios y cruzamientos 
en sección y de manera individual.     

La Escuadra Ecuestre Palmas de Peñaflor 
mostró un espectáculo que consideró las 
diversas tradiciones folclóricas de nuestro 
país.
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Alrededor de diez mil personas tuvie-
ron la oportunidad de presenciar el 

concierto “200 años, 200 músicos”.

En el Patio de Honor de la Escuela Mi-
litar se presentó la Banda Conjunta de 
las Fuerzas Armadas y Carabineros; y el 
Coro Sinfónico de la Universidad de Chile, 
quienes deleitaron al público con distin-
tas melodías. 

También se presentaron los 25 coristas 
de los Niños Cantores de Viena, acom-
pañados por su director, Luiz de Godoy e 
interpretaron piezas clásicas de Mozart y 
Vivaldi, canciones tradicionales austría-
cas, música popular y un repertorio con 
canciones chilenas. Para finalizar, sor-
prendieron, junto a la Banda Conjunta, 
con la interpretación de la marcha Ra-
detzky. 

El coro de niños más famoso del mundo, 
visitó también el Edificio Ejército Bicen-
tenario, donde fue recibido por el Co-
mandante en Jefe, quien les entregó un 
recuerdo para luego realizar un recorrido 
por las instalaciones. 

“CONCIERTO 200 AÑOS, 200 MÚSICOS”

LAS CONDES FESTEJÓ  
A LA ESCUELA MILITAR 

25 de marzo

26 de marzo

“Agradecemos la recepción tan calurosa que hemos 
tenido en Chile, estamos muy felices de estar aquí” 

 Director del coro, Luiz de Godoy.

“El marco de público fue maravilloso y gracias a los músicos de las otras ramas 
de las Fuerzas Armadas y de Orden hicimos una gran presentación en  
conjunto. La visita de los Niños Cantores de Viena fue espectacular, sentimos 
que todos disfrutaron mucho”,  

Director de la Banda de Conciertos del Ejército, Mayor Sandro Yáñez A.

La Municipalidad de Las Condes reali-
zó un homenaje a los 200 años de la 

creación de la Escuela Militar, el Cruce de 
los Andes y la Batalla de Maipú. El evento 
se inició con el Himno Nacional interpre-
tado por el tenor Claudio Escobar, seguido 
de las presentaciones musicales. 

Los Huasos Quincheros, la soprano Ya-
ritza Véliz, Los Cuatro Cuartos y el Ballet 
Folclórico de Chile, BAFOCHI fueron los 
invitados para celebrar al Instituto, rea-

lizándose luego una alegoría de la Batalla 
y Abrazo de Maipú, la que fue seguida por 
el desfile. 

El Destacamento de Honor incluyó la 
Banda Instrumental del Regimiento de 
Infantería N° 1 “Buin”, el Subescalón Uni-
dades Históricas y Cruce de los Andes Bi-
centenario, y la Escuela Militar. Además, 
se contó con la participación de Unidades 
Históricas y las que participaron en la Re-
creación del Bicentenario del Cruce de los 
Andes. 

“La Escuela Militar es 
una vecina que cumple 
200 años y se merecía 
un homenaje popular, 
de los vecinos, con un 

gran marco de público”  

Alcalde de Las Condes,  

Joaquín Lavín I.
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Para festejar, que mejor que invitar a 
los amigos, esos que comparten los 

intereses, capacidades y aspiraciones. 
Como 200 años no se cumplen todos los 
días, la celebración ameritaba un evento 
importante y por ese motivo, los alumnos 
de la Escuela Militar invitaron a sus pa-
res de institutos de nueve países y de la 
Armada y la Fuerza Aérea de Chile, para 
participar en una ardua Competencia In-
ternacional de Patrullas.

Durante dos días, en 32 kilómetros re-
corridos en tres escenarios distintos –
predio de instrucción militar “Pichicuy”, 

Brigada de Operaciones Especiales “Lau-
taro” y Escuela Militar– las patrullas, in-
tegradas por ocho alumnos, de los cuales 
uno debía ser mujer, más dos reservas; 
compitieron en 13 intensas pruebas 
de tiro de polígono, lanzamiento 
de granada, marcha, asalto a 
la posición, primeros auxilios, 
orientación y boga, 
entre otros.

“Se notó el es-
fuerzo, dedica-
ción e interés 
en demostrar 

lo mejor de sí de cada equipo, en un marco 
de lealtad y disciplina, con un sano espíritu 
de camaradería, que permitió además estre-
char aún más los lazos de amistad. Además 
pudimos obtener un sinnúmero de lecciones 
aprendidas, que nos harán mejorar”, señaló 
el Teniente Coronel Álvaro Achondo O., 
Oficial Jefe Organizador de la Competen-
cia.

Y fueron justamente el esfuerzo y de-
dicación, sumados a la preparación y el 
trabajo conjunto, los que coronaron cam-
peón al mejor equipo, la Patrulla “Wei-
chafe” de la Escuela Militar, con 14.220 
puntos.

Patrulla “Weichafe” ganó  
Competencia Internacional de Patrullas

Celebrando  
los 200 años  
en la cima  
del podio
140 cadetes conformaron las 14 patrullas de 
diez países, incluido Chile, que recorrieron 
32 kilómetros de pruebas, en tres escenarios 
distintos, durante dos jornadas. Así celebró 
la Escuela Militar su bicentenario y se coronó 
campeona.

“Un orgullo poder representar 
a los 820 cadetes de la Escuela 
Militar, en esta competencia 
que conmemora los 200 años 
de nuestro Instituto. Fue una 
gran experiencia, porque nos 
permitió medir nuestras capa-
cidades y detectar que debe-
mos trabajar y potenciar” 
Comandante de la Patrulla  

“Weichafe” de la Escuela Militar, 

Subalférez Cristóbal del Valle R.
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VALOR GEOESTRATÉGICO: El Coman-
dante en Jefe explicó que la elección de 
esta zona está dado por su valor geoes-
tratégico, que ha quedado plasmado en 
el accionar del Ejército en el ámbito de la 
“Soberanía Efectiva”, con entrenamien-
tos como el ejercicio Campo de Hielo Sur, 
la operatividad de la lancha de transporte 
de personal “Capitán Ihl”, la inaugura-
ción de la Ruta Segura entre Coyhaique 
y Paso Marconi, con la instalación de dos 
refugios de montaña, y la presencia ins-
titucional en Cochrane y Villa O’Higgins, 
mediante una Compañía Andina y una 
unidad de avanzada, respectivamente.

Asimismo, se refirió a las áreas de for-
mación, especialización, instrucción y 

entrenamiento del personal en el ámbi-
to nacional e internacional; participación 
en misiones de paz, despeje de campos 
minados, aporte a la ciencia y tecnología; 
contribución a través del Cuerpo Militar 
del Trabajo a la conectividad e integración 
territorial, y el apoyo ante emergencias y 
catástrofes que afectaron al país, como 
fue el caso reciente de las siete regiones 
afectadas por incendios forestales, que 
consideró la movilización de 5.300 efec-
tivos y donde se utilizó por primera vez, 
en beneficio de la comunidad, el “Centro 
Militar Desplegable”, que cumplió la fun-
ción de Base de Apoyo Humanitario en la 
localidad de Santa Olga, en la Región del 
Maule. 

Otra de las áreas consideradas fueron los 
avances en integración como la condición 
igualitaria de la mujer, pudiendo optar en 
el proceso de selección de armas y servi-
cios, a las armas de Infantería y Caballe-
ría Blindada, así como a cualquier espe-
cialidad secundaria y primaria. Este año, 
por primera vez, dos oficiales femeninas 

fueron seleccionadas en la Academia de 
Guerra. También se modificó la denomi-
nación del “Escalafón del Servicio Feme-
nino Militar” por “Servicio de Personal”, 
permitiendo que hombres y mujeres de-
sarrollen esta labor. 

GESTIÓN FINANCIERA: Tras la com-
pleta revisión de los procesos, luego del 
fraude detectado al Ejército el año 2014 
e implementación de primeras medidas, 
el 2016, el Ejército efectuó una Auditoría 
externa al “Proceso de desarrollo de ca-
pacidades militares y administración del 
ciclo de vida”, se implementó en la Con-
traloría del Ejército un Departamento de 
Auditoría de Proyectos de Adquisición y 
Mantenimiento del Potencial Bélico, fi-
nanciados por la Ley N° 13.196. Además, 
se incorporó al sistema de informes de la 
Unidad de Análisis Financiero del Minis-
terio de Hacienda.

Tercer Reporte de Gestión del Ejército

Nuestro accionar 
durante 2016

“Sólo se puede confiar en quién se conoce y a ello pre-
cisamente está destinado este esfuerzo”, aseveró el 

Comandante en Jefe del Ejército, al dar a conocer 
el Reporte de Gestión.

También se optimizó el sistema de ad-
quisiciones financiadas con recursos de 
la Ley del Cobre, a través del Sistema de 
Gestión Logística del Ejército, para ges-
tionar el ciclo de vida completo de los 
activos del Ejército; se implementó una 
nueva plataforma financiera institucional 
“SIFIE 2.0” y se creó el sistema de “Su-
gerencias de Fiscalización” para que los 
integrantes de la Institución puedan ser 
colaboradores activos en la fiscalización.

Ante la presencia de diversas autoridades, como la Intendenta de la Región de Aysén, Kari-
na Acevedo, representantes de las Fuerzas Armadas y personalidades provenientes de di-

versos ámbitos del quehacer nacional, el Comandante en Jefe, general Humberto Oviedo A., 
en el Cuartel General de la IV División ubicado en Coyhaique, compartió y transparentó las 
aspectos de la ejecución del Plan de Desarrollo Estratégico institucional al 2026 y Plan de Ac-
ción “Orca-1”, en los tres ámbitos de acción institucional, donde se emplean las capacidades 
de la Fuerza Terrestre, bajo lineamientos para una estructura del Ejército racional, funcional 
y eficiente, de acuerdo a los recursos disponibles.

Mujeres 15, 9% de la Fuerza: 

- Oficiales: 535 
- Cuadro Permanente: 1.554 
- Solados de Tropa Profesional: 227 
- Soldados Conscriptos: 1.520 
- Empleados Civiles: 2.508

Proceso de Adquisiciones: 

- Licitaciones: 20.776 
- Convenio Marco: 36.382 
- Tratos Directos: 14.764 
- Total: 71.922

ÁREA ESTRATÉGICA DE LA DEFENSA: 
En este ámbito planteó que el objetivo es 
“generar un alto nivel de disuasión frente a 
amenazas tradicionales y aquellas de carác-
ter global, para lo cual debe disponer de fuer-
zas suficientes, organizadas y entrenadas”, 
entre muchas otras condiciones que, “con 
carácter de polivalentes, le permitan actuar 
en tiempos de paz en el desarrollo nacional 
y en el creciente y sostenido esfuerzo de co-
laboración ante emergencias y catástrofes”.

Todas estas capacidades deben interope-
rar conjuntamente entre las Fuerzas Ar-
madas, de modo que se puedan realizar 
operaciones militares en cualquier esce-
nario, tal como ocurre en los ejercicios 
desarrollados durante el año 2016, como 
“Huracán” y “Ciclón”.  
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ENTRENAMIENTO EJÉRCITO:  

•	 Ejercicio “Soberanía” que incluyó a toda la Fuer-
za Terrestre.

•	 Competencia “Mejor Guerrero del Ejército de 
Chile” y “Best Warrior” en Texas, EE.UU. 

•	 Curso de Combate Especial, 26 alumnos lo cur-
saron con éxito, proyectando realizar otros dos, 
durante el año 2017.

En la preparación de la fuerza terrestre, la máxima autoridad del Ejército enfatizó en que se requiere efectivos vocacionales y altamente 
calificados, para lo cual el personal se prepara en distintos niveles de formación y especialización, entre los que se destacan los proce-
dimientos de selección y ascenso que están definidos por la Cartilla al Mérito Militar y a través de la nueva Secuencia de Formación del 
Cuadro Permanente.

POLIVALENCIA 

•	 Se adquirió un “Centro Militar Desplegable”, que opera como campamento militar y soporte ante catástrofes, su primer 
despliegue fue en Santa Olga, como Base de Apoyo Humanitario. 

•	 Se dispuso la creación de cinco nuevas Brigadas de Refuerzo Contra Incendios Forestales para complementar las ya 
existentes y se implementó una Patrulla de Rescate Militar Especializada Anfibia en el Destacamento de Montaña Nº 9 
“Arauco”, en apoyo a las existentes en la Escuela de Ingenieros y Regimiento N° 8 “Chiloé”.

•	 La Fuerza Terrestre empleó sus unidades de emergencia para cooperar al sistema nacional de protección civil, desplegán-
dose un total de 4.033 efectivos. También se capacitaron a distintos estamentos de la sociedad en el manejo de catástro-
fes con dos ejercicios: Volcano VIII y Portus 2016.

Finalmente, uno de los aspectos que enfatizó el general Oviedo fue referido al área de inversión en Defensa, donde el Ejército dijo, ne-
cesita recursos para cumplir su misión de resguardo de la soberanía, financiar el desarrollo institucional y actividades relacionadas con 
la Defensa, “independiente de la fórmula que el Estado de Chile resuelva para ello”, además de recursos para poder apoyar a los chilenos ante 
emergencias y catástrofes.

MATERIAL Y EQUIPO

•	 En telecomunicaciones, se renovó parte del material del proyec-
to “Torrente”, y el Ejército recibió tres Carros de Comunicaciones 
Móviles de Emergencia (MERC).

•	 Para robustecer la capacidad operativa, están los proyectos:

•	 “Alfil”: recuperar la capacidad de transporte de personal y 
carga. 

•	 “Cahuelmó”: para recuperar capacidades asignadas a los Ba-
tallones de Ingenieros. 

•	 “Rotor”: fortalecimiento de las capacidades de la Brigada de 
Aviación.

•	 En instrucción del personal, se contempla implementar nueve 
campos de entrenamiento, ya se inauguró el Campo de Entrena-
miento Chacabuco, ubicado en Peldehue y se iniciaron los trabajos 
en el Campo de Entrenamiento General Bari, y en planificación se 
encuentran los trabajos del Campo de Entrenamiento Potrero Lo 
Aguirre.

•	 El Ejército firmó junto al Ministerio de Bienes Nacionales, el Acta 
de Chena IV, entregándole a dicho Ministerio, 41 inmuebles fisca-
les, con un total de 168.151 hectáreas.
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Cada vez que un campo minado es 
desactivado por el Ejército o la Arma-

da, viene el proceso de certificación, que 
consiste en verificar si realmente el sector 
está libre de minas. Esa tarea la realiza el 
Centro de Entrenamiento de Desminado 
y Destrucción de Explosivos (CEDDEX), 
perteneciente al Ejército de Chile, único 
organismo que tiene la responsabilidad 
de representar a la autoridad nacional en 
trabajos de liberación de terrenos limpios. 

El CEDDEX realiza estas certificaciones 
bajo estándares internacionales (Inter-
national Mine Action Standards), de alta 
rigurosidad y controles de calidad de 
eficiencia. “Es la única vía, normada y es-
tipulada por el Estado para poder liberar el 
terreno, luego de haber realizado el desmi-
nado”, señala el Jefe del Centro, Mayor 
Jorge Soto A.

Pero esta unidad nace, principalmente, 
tras la necesidad de unificar la doctrina 
en la enseñanza y entrenamiento en te-
mas de desminado humanitario y des-
activación de artefactos explosivos no 

detonados, para cumplir con las misiones 
que impone la Convención o Tratado de 
Ottawa, de 1997, sobre empleo, alma-
cenamiento, producción, transferencia y 
destrucción de minas antipersonales.

Dieciséis personas integran el Centro, 
creado en 2004, cuyo propósito es pla-
nificar, organizar y conducir centraliza-
damente el entrenamiento de oficiales y 
cuadro permanente del Ejército, de otras 
ramas de las Fuerzas Armadas e invitados 
extranjeros, en materias de desminado 

humanitario, desactivación de municio-
nes sin explosar y preparación de super-
visores internacionales.

Hasta la fecha, más de mil alumnos se 
han preparado en el CEDDEX. El alumno 
del Curso Básico para Oficiales de Armas 
de Ingenieros, Alférez Joaquín Asenjo I., 
explica la importancia de conocer sobre el 
desminado, “a través del CEDDEX aprende-
mos y nos especializamos en campos mina-
dos y explosivos, lo que nos da la posibilidad 
de llegar en un futuro a una unidad de este 
tipo, abriéndonos un gran campo laboral y 
profesional”, expresó. 

Asimismo, el CEDDEX, dentro de sus fun-
ciones, hace cuatro años realiza desmi-
nado humanitario en el límite norte de 
la Escuela de Ingenieros, unidad donde 
se ubica este centro. “Trabajamos en esta 
área de peligro, llamada así por sus condi-
ciones, pues no posee patrones y no tenemos 
la capacidad exacta de minas donde están 
sembradas. Es una difícil, pero importante 
tarea que realizamos para el país.”, explica 
el Mayor Soto.

Centro de Entrenamiento de Desminado y Destrucción de Explosivos

DESMINADO
Es el único centro que realiza el entrenamiento 
para desminar y certifica el trabajo de  
otras instituciones. 1

2

Campo minado

Campo minado despejado

Los desminadores con detector y sondas realizan 
la búsqueda de las minas, se crean pasillos de 

búsqueda hasta encontrar la totalidad de las minas. 
Posteriormente se destruyen con un grupo de 

operadores.

3

El CEDDEX forma distintas muestras del área desmi-
nada y se realiza una inspección con detectores a los 

lotes  que se detienen según las normas interna-
cionales de acción contra minas (IMAS), si no hay 
disconformidad, se acredita como libre de minas.

Certificación manual

1

2

Área de peligro

Desminado mecánico

Se crean fajas de búsqueda por todo el terreno y con 
el ancho de la máquina es desminado en un sentido 

Este-Oeste/Oeste-Este.

3

Se realiza en el 100% del terreno despejado en 
dirección opuesta al sentido anterior (Norte-Sur/

Sur-Norte)

Certificación mecánica

Campo minado con patrón de sembrado.
Campo minado en el que por distintos motivos 

(agua, nieve, estero, ríos, etc.) se perdió el patrón 
de sembrado. 

153 campos minados y áreas de peligro certificados, que en superficie significan 
17.688.098 m2, a la fecha
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Un Ejército  
PRESENTE Y SOLIDARIO El Mayor Roberto Ramis C., alumno del 

III Curso Regular de Estado Mayor de la 
Academia de Guerra, se encontraba jun-
to a su familia en su casa ubicada en el 
sector del Estero San José, en el Cajón del 
Maipo, cuando a las 21:00 horas, del sá-
bado 25 de febrero, su señora, María Te-
resa Salas D., sintió un fuerte ruido que la 
hizo salir a ver el río. Al salir, se dio cuen-
ta de que venía un alud, agua y barro, 
rápidamente bajando. Llegó corriendo a 
avisar y en pocos minutos tomaron a los 
niños y salieron. Desde un sector más alto 
vieron cómo el barro pasaba por encima 
de un puente, de las casas y arrasaba con 
todo lo que encontraba a su paso. “En ese 
momento pensé que se llevaría la casa”, re-
cuerda el Mayor Ramis. Afortunadamen-
te, pudieron salir, pero vieron cómo todo 
se inundaba de barro.

Luego de lo sucedido, el Mayor Ramis lla-
mó a su jefe de curso para informarle y 
por medio de un grupo de Whatsapp, sus 
compañeros se organizaron para apoyar-
lo. Lo mismo hicieron sus ex compañeros 
de la Escuela Militar.

“Llegaron a ayudarme con palas y todos se 
pusieron a despejar la casa que estaba ta-
pada de barro”, señala. “Incluso las señoras 
llegaron con comida y acompañaron a los ni-
ños”, recuerda.

Importante también fue la ayuda recibi-
da por personas que conocieron al oficial 
cuando se desempeñó como Delegado del 
Jefe de las Fuerzas en Santa Olga, luego 
del incendio que afectó a la VII región. 

Ellos llegaron con agua y máquinas para 
despejar el barro.

Para el Mayor Ramis, la reacción de sus 
compañeros y amigos, en ese difícil mo-
mento, “refleja que los valores militares es-
tán impregnados en las personas… El com-
pañerismo y la lealtad, la sentí de parte de 
mis compañeros. No hay apoyos monetarios 
que valgan más que eso”.

Con emoción recuerda que su suegro, Pa-
tricio Salas P., en ese momento expresó 
que la actitud de los militares y la gente 
que ayudó, “me hacen recuperar la confian-
za en las personas”.

Mayor Roberto Ramis, afectado por aluvión en Cajón del Maipo:

“Me di cuenta de que los valores militares 
están impregnados en las personas”

En emergencias y tragedias, el Ejército 
ha reaccionado con sus capacidades y 

recursos para apoyar a la comunidad de 
la mejor manera. En los últimos meses, 
las situaciones que ha debido enfrentar el 
país, como incendios, fuertes precipita-
ciones y aludes, han llevado a integrantes 
de la Institución a estar presentes, en te-
rreno, en apoyo a todos los chilenos. 

Es así como, luego de las fuertes lluvias 
caídas en el sector cordillerano de la Re-
gión Metropolitana, durante febrero, se 
originó la conformación de las fuerzas de 
tarea “Tacna” y “Aconcagua”, que tuvie-
ron como misión apoyar la búsqueda y 
rescate de desaparecidos en los sectores 
de San José del Maipo y estero Pocuro, 
respectivamente. 

También, debido al corte de agua pota-
ble que aquejó a cerca de tres millones 

de personas de la Región Metropolitana, 
cuatro camiones aljibes pertenecientes al 
Regimiento de Artillería N° 1 “Tacna” y al 
Destacamento de Montaña N° 3 “Yun-
gay” apoyaron a los hospitales Luis Calvo 
Mackena y Sótero del Río.  

En el sector cordillerano de San Fernando, 
donde se ocasionaron deslizamientos de 
tierra en lugares cercanos a las Termas 
del Flaco, se activó el Comité de Emer-
gencia Regional y en coordinación con la 
ONEMI, la Brigada de Aviación Ejército 
(BAVE) ejecutó un operativo de rescate 
para evacuar personal herido y aislado, 
producto del corte en varios sectores de 
la ruta I–45.

En esas ocasiones (San Fernando y San 
José de Maipo), la Brigada de Aviación del 
Ejército trabajó 56,1 horas de vuelo, eva-
cuando a un total de 733 personas.

También, en el norte del país, debido al 
“invierno boliviano”, que originó la creci-
da del río Loa en la Región de Atacama, la 
Brigada Motorizada N° 1 “Calama” des-
plegó efectivos en la comuna de Alto del 
Carmen y San Pedro de Atacama, aboca-
dos a tareas de evacuación, remoción de 
barro en viviendas afectadas y suministro 
de víveres a la población. Igualmente, el 
Regimiento N° 23 “Copiapó” envió efec-
tivos, también a Alto del Carmen, en el 
Valle del Huasco y en la parte alta del Va-
lle de Copiapó, quienes lograron evacuar 
a casi 500 personas.

Muchas han sido esas oportunidades, en 
que personal del Ejército ha entregado su 
apoyo y los mejores recursos para cola-
borar con la comunidad afectada, pero 
también ha habido ocasiones en que se 
ha devuelto la mano y una de ellas fue la 
que protagonizó un oficial en la Región 
Metropolitana…

En emergencias y catástrofes, la Institución pone a disposición sus recursos  
y también recibe el agradecimiento de la comunidad...
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Para el cumplimiento de las diver-
sas tareas e iniciativas que contem-

plan los 12 Objetivos Estratégicos (OEs) 
del PA “ORCA-1” –primera etapa del 
Plan de Desarrollo Estratégico del Ejérci-
to, orientado a lograr la racionalización, 
funcionalidad y completación de las ca-
pacidades institucionales– se requiere 
la permanente adhesión, comprensión y 
compromiso de todos los integrantes de 
la Institución, así como de una adecuada 
difusión de los mismos, que permita for-
talecer su conocimiento por parte de la 
sociedad chilena.

Para lograrlo, se elaboró el Plan Comu-
nicacional del Ejército 2015-2018, cuya 
actualización, correspondiente al período 
2017-2018, fue aprobado por el Coman-
dante en Jefe del Ejército y recientemente 
difundida a todas las unidades del país, a 
fin de alinear el mensaje y acciones co-
municacionales que efectúen en pos del 
correcto cumplimiento de las diversas ta-
reas contenidas en el OE N°12, pues éste 
es de responsabilidad, en el nivel directi-
vo, del Departamento Comunicacional del 
Ejército (DCE), pero en el ejecutivo, del 

Sistema Comunicacional en su conjunto 
(todas las unidades). 

Con esto, se explicita la importancia del 
rol que deben cumplir todos los integran-
tes del Sistema Comunicacional, quienes 
deben diseñar y ejecutar su propia pla-
nificación comunicacional, en su nivel y 
ámbito de acción, basados en los linea-
mientos entregados y en el cuadro de 
mando integral que especifica cada una 
de las tareas que deberán efectuar, con su 
respectivo plazo. 

Plan Comunicacional del Ejército 2017-2018: 

Alineados para la difusión 
de la fuerza y capacidades 
institucionales
En busca del óptimo cumplimiento de las tareas correspondientes a los dos últimos años de 
vigencia del Plan de Acción (PA) “ORCA-1”, se emitió el Plan Comunicacional del Ejército 
2017-2018, actualización del anterior documento, que refuerza conceptos relativos al Siste-
ma Comunicacional y su funcionamiento, junto a la importancia de la variable comunicacio-
nal en la toma de decisiones en todos los niveles.

Si bien el Objetivo Estratégico N° 12 con-
sidera cinco iniciativas con sus respectivas 
tareas, a todas las cuales se les debe dar 
cumplimiento, es importante que el tra-
bajo comunicacional centre sus esfuerzos 
tanto a nivel interno como externo, sien-
do este último dar a conocer las capacida-
des humanas y técnicas del Ejército para 

ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA COMUNICACIONAL  
DEL EJÉRCITO AÑO - 2017 

cumplir eficazmente con su misión de 
brindar Seguridad y Defensa al país.

Cabe señalar que la actualización del Plan 
Comunicacional del Ejército considera di-
versos anexos para facilitar la labor de las 
Oficinas de Comunicaciones y Relaciones 

Públicas. De esta manera, se explicitan la 
organización y niveles del Sistema Co-
municacional; los procedimientos ante 
situaciones de crisis, emergencias y/o 
catástrofes, y las herramientas comuni-
cacionales con las que cuenta el DCE, así 
como los procedimientos que se deben 
seguir para canalizar la información para 
su difusión a través de ellas. 

Secretaría General 
de Ejército

Auditoría General 
de Ejército

Contraloría del 
Ejército

Consejo Académico 
Consultivo de 

Estudios e  
Investigaciones 

Militares

Comandancia en 
Jefe del Ejército

Estado Mayor General  
del Ejército

Dirección de  
Personal del 

Ejército

Dirección de 
Inteligencia del 

Ejército

Dirección de 
Operaciones del 

Ejército
Dirección de 
Logística del 

Ejército
Dirección de  
Finanzas del 

Ejército

Dirección de 
Proyectos e 

Investigación del 
Ejército

Dirección de 
Relaciones  

Internacionales  
del Ejército

Comandancia 
General Guarnición 

Ejército RM

Comando de 
Industria Militar e 

Ingeniería

Comando de  
Operaciones 

Terrestres

Comando de  
Educación y 

Doctrina

Comando  
General de 
Personal

VI 
División

Brigada de 
Aviación

Brigada de 
Operaciones 
Especiales

I 
División

II División 
Motorizada

III División  
de Montaña

IV 
División

V 
División

Comando  
de Apoyo  

a la Fuerza

Departamento  
Comunicacional del Ejército

* OC: Oficina de Comunicaciones

* DC: Delegado de Comunicaciones

OCs

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

OC OC OC OC OC OC

OC OC OC OC OC OCOC OC
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HERÁLDICA

El símbolo que distingue a los oficiales 
egresados de la Academia Politécnica Mi-
litar consiste en una palma con un sable 
cruzado, teniendo, cada componente el 
siguiente significado:

La Palma
Constituye en la cultura griega y roma-
na la imagen de la victoria, en tanto que 
en la cosmogonía cristiana, es asociada a 
diversas imágenes de glorificación; tam-
bién es considerada un símbolo de la fe 
inquebrantable, del triunfo y la victoria 
sobre las potestades infernales. 

La palma de la insignia que distingue a 
los Ingenieros Politécnicos Militares, co-

rresponde a una hoja de palma chilena 
(jubaea chilensis), ésta es un elogio al 
espíritu, lo que calza absolutamente a la 
entrega que se plasma en el alumno de 
la Academia Politécnica Militar. Desde 
otra perspectiva, la palma se ha asociado 
al conocimiento, constituyendo la unión 
con la espada su nexo con la esencia del 
ser militar.

El arte militar concibe la palma, como 
expresión de gloria y triunfo desde hace 
milenios, del mismo modo como son los 
laureles.

El Sable
Según la heráldica militar, tiene desde un 
copioso número de sinónimos, destina-

dos a representar la fuerza para defender 
el patrimonio de la nación y la familia, la 
decisión, la justicia de la causa para usar 
armas, la valentía, el coraje y la disposi-
ción al sacrificio. En el sentido martirio-
lógico representa el uso de la fe y de la 
razón para obtener la victoria y por ello 
a menudo se le ve acompañando a los 
santos. Para los griegos, la espada repre-
sentaba la justicia y el poder soberano; la 
cultura romana le asignaba la represen-
tación de la valentía y el coraje.

El conjunto de los dos símbolos, repre-
senta el conocimiento asociado a la fuer-
za, o su lectura actual, la ingeniería al 
servicio del Ejército.

Distintivo de Ingeniero  
Politécnico Militar

Política Comunicacional del Ejército: 
es el eje rector de las comunicaciones 
y está conformada por un conjunto de 
orientaciones generales y específicas que, 
enmarcado en la política militar y guiada 
por los intereses y necesidades institu-
cionales, orienta y regula el Sistema Co-
municacional del Ejército.

Sistema Comunicacional del Ejército: 
se compone por los comandantes y to-
dos los oficiales designados para ejercer 
la función Comunicaciones y Relacio-
nes  Públicas de las unidades del Ejército, 
junto con los asesores comunicacionales, 
periodistas y/o relacionadores públicos 
los distintos comandos, altas reparticio-
nes, unidades de armas combinadas y sus 
unidades subordinadas. 

Herramientas comunicacionales del 
DCE: el Ejército utiliza diferentes canales 
y medios para comunicarse con sus gru-
pos de interés, los que son administrados 
por el DCE y están a disposición del Siste-
ma Comunicacional. Acorde a las tenden-
cias, la Institución, a partir del 2010 co-
mienza a desarrollar contenidos digitales, 
incorporando en su sitio web herramien-
tas sociales (Facebook, Twitter, YouTube, 
Flickr e Instagram) y un noticiario online 
(Ejército Noticias), con la finalidad de en-
tregar información con mayor inmediatez 
y fomentar la participación e interacción, 
en particular con aquellas personas que 
hacen uso de la tecnología para mante-
nerse informadas.

Conceptos a tener en cuenta: 
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El Cabo Primero Camilo Riffo L., 
del Destacamento Motorizado 

N° 14 “Aysén”, y el Cabo Segundo 
Juan Pablo Moncada C., del Regi-
miento N° 16 “Talca” viajaron a 
la base militar de Camp Swift, en 
Bastrop, Texas, Estados Unidos, 
a participar en la versión 2017 
de la competencia “Best Warrior” 
(Mejor Guerrero) de las Fuerzas Mi-
litares de Texas, probando que nuestro 
Ejército está a la altura de los mejores del 
mundo.

MEJOR GUERRERO
Best Warrior es un evento realizado 
anualmente por las Fuerzas Militares del 
Estado de Texas que re-
úne a los mejores cabos 
y sargentos de la Guar-

dia Nacional y Guardia Aérea Nacional de 
dicho estado para competir en pruebas 
que reflejan situaciones de combate real 
y ponen a prueba su resistencia, inteli-
gencia, condición física y conocimientos 
militares.

Este es el segundo año consecutivo 
en que Chile es invitado, con la 

participación de dos cla-
ses del Ejército y 

dos Infantes 
de Marina de 

la Arma-
da de Chi-

le. El equipo 
de represen-
tantes de la 
Institución se 
enfrentó a 27 
concursantes 

de Texas y dos 
del Ejército de 

República Checa.

Los resultados fue-
ron óptimos, ya que 

el Cabo Primero Ri-

Chile en el 

Dos clases del Ejército 
de Chile se midieron con 
los mejores soldados de 
las Fuerzas Militares de 
Texas, Estados Unidos, 
demostrando el 
alto nivel técnico 
profesional y la  
“garra” de nuestro 
Cuadro Permanente.

ffo alcanzó el 2° lugar en la Categoría 
de “Sargentos”, mientras que el Cabo 
Segundo Moncada obtuvo el 8° puesto 
en la Categoría de “Soldados y Cabos”. 
También, cabe destacar, que el Cabo 
Primero Riffo fue el ganador absolu-
to de la dura prueba de marcha de 12 
millas (19,3 kms.).

“La competencia ha sido excelen-
te”, señaló el Cabo Primero Riffo, 
enfatizando que “fue muy bue-
no compartir con otro ejército y 
adquirir nuevos conocimientos. 
La competencia ha sido bas-
tante dura y exigente, pero 
también hemos aprendi-
do mucho y me ha dejado 
una gran experiencia”. 
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Exigencia al máximo
 
Este año, la competencia Best Warrior in-
cluyó una amplísima variedad de eventos 
puntuados y contra el tiempo, que pu-
sieron a prueba el conocimiento y la re-
sistencia tanto física como síquica, de los 
participantes.

La primera fue la redacción de un ensa-
yo escrito sobre un tema de importancia 
militar, seguido de una entrevista perso-
nal, vistiendo uniforme de salida, ante un 
panel de jueces que calificaron la presen-
tación personal.

Las pruebas prácticas incluyeron una 
cancha de nueve obstáculos, una prueba 
de navegación (carta y brújula) nocturna 
y una versión del Examen de Condición 
Física del Ejército de Estados Unidos que 
incluyó una carrera de tres millas (4,8 
kms.) junto con flexiones de brazos y ab-
dominales.

En el apartado del armamento, los con-
cursantes debieron realizar el “cereo” 
(ajuste de elementos de puntería) de una 
carabina M4 y aprobar una prueba de tiro 
alcanzando 40 blancos abatibles en un 
polígono computarizado.

Posteriormente se evaluaron varias Ta-
reas Guerreras del Ejército (Army Warrior 
Tasks) simuladas en una patrulla en 
Humvee incluyendo emitir un informe de 
inteligencia, reaccionar a un ataque con 
explosivos improvisados, evacuar una 

baja, realizar primeros auxilios y solicitar 
evacuación aeromédica.

Sin embargo, fue en la más dura de las 
pruebas donde la delegación chile-
na mostró sus mejores cualidades, con 
la victoria del Cabo Primero Riffo en la 
marcha de 12 millas. Hay que destacar, 
que los concursantes también fueron so-
metidos a pruebas sorpresa. 

Los cabos Riffo y Moncada se prepara-
ron durante dos meses en la Brigada de 
Operaciones Especiales “Lautaro” siendo 
entrenados por el Cabo Segundo Jesús 
Vásquez G., de dicha Brigada, quien en la 
versión 2016 del Mejor Guerrero obtuvo 
el tercer lugar, entre 28 competidores, en 
la categoría de “Soldados y Cabos”.

La participación de Chile en este evento, 
es posible gracias a un convenio de coo-
peración del Ejército con el Departamento 
Militar de Texas.

La aplicación de nuevas tecnologías in-
formáticas en la educación de todas 

las áreas del conocimiento ha producido 
cambios notables en el proceso de ense-
ñanza. En este contexto, la Educación a 
Distancia es, en la actualidad, una herra-
mienta de formación y capacitación su-
mamente reconocida en todo el mundo.

En este sentido, el Ejército ha incorporado 
este sistema educativo desde hace años, 
siendo una Institución que se adecua a los 
tiempos y se preocupa por entregar he-
rramientas formativas innovadoras, con 
la finalidad de ir adecuando la capacita-
ción de su personal a la modernización y 
reorganización que ha tenido el Ejército.

Por esto, se estudió durante tres años, la 
necesidad de crear un modelo educativo 
en la plataforma del Sistema de Educa-
ción a Distancia del Ejército (SEADE) de 

la División Educación, generando así, el 
proyecto Secuencia de Formación del 
Cuadro Permanente, que tuvo su marcha 
blanca en el año 2016, con el propósito 
de entregar a los integrantes del Cuadro 
Permanente los conocimientos necesa-
rios para que se desempeñen mejor en 
sus respectivas áreas, con mayor grado 
de preparación en materias de interés y 
con tecnología de punta.

Los alumnos que participaron de este 
proceso fue el personal de las promocio-

nes cuyas fechas de egreso como cabos 
de Ejército están comprendidas en los 
años 1995, 2006 y 2012, los que a tra-
vés de un curso de educación a distancia 
que comenzó en mayo del 2016 se capa-
citaron en este nuevo modelo que busca 
entregar las materias necesarias para un 
buen nivel académico y todo esto a través 
de Internet.

Con esta plataforma tecnológica se ob-
tienen múltiples beneficios como son el 
romper con las barreras geográficas, les 
permite a los alumnos organizar su tiem-
po y espacio, adecuando los horarios y 
no se pierden clases, ya que las mismas 
se encuentran siempre disponibles en la 
plataforma.

Una vez finalizado este proceso, el 6 de 
marzo entró en vigencia en pleno este 
revolucionario y moderno modelo educa-
tivo que busca favorecer la auto prepara-

Secuencia de Formación del  
Cuadro Permanente (SFCP)

Un gran  
cambio en el  

proceso de  
enseñanza
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ción y reemplazar el sistema de ascenso 
en los grados de Cabo Primero, Sargento 
Segundo y Suboficial.

Estos cursos docentes son impartidos a 
través de Internet, ejecutados por el De-
partamento de Educación a Distancia y 
con una adecuada disciplina, aumenta-
rá el éxito en los resultados de los 2.018 
alumnos. Los cursos se encuentran le-
vantados las 24 horas del día, se pueden 

acceder desde donde exista señal de In-
ternet a través de computadores, note-
books, tablets y teléfonos móviles.

Así, el 2017 se está materializando el Eje 
Doctrinario (común para todos) que con-
tiene dos módulos. Para el siguiente año 
está contemplado que se aplique el Eje 
Complementario (posee áreas obligato-
rias y otras electivas) con tres módulos y 
por último para el año 2019 se aplicará el 
Eje Táctico/Técnico para ascenso a Cabo 

Primero y Sargento Segundo (específico 
para cada arma, servicio o especialidad) 
con tres módulos y con tutor.

Para los alumnos este nuevo proceso ha 
sido innovador y les da la oportunidad 
de aprender las diversas materias de una 
manera más cómoda y sencilla. Así, para 
la Cabo Primero María Angelina Mardo-
nes E., el curso “Permite mantener una ac-
tualización secuencial de los conocimientos 
profesionales del personal del Cuadro Per-
manente de acuerdo a su grado y especia-
lización y esto se puede hacer en un horario 
flexible”.

Para el Cabo Primero Ismael Banda A., 
la educación a distancia “por sus caracte-
rísticas, constituye un modelo de enseñanza 
que permite a los alumnos ir aplicando los 
conocimientos adquiridos durante las clases 
progresivamente, y con notables posibilida-
des de éxito, en sus labores cotidianas, en su 
trabajo y en su profesión”.

Según la Organización Mundial de la 
Salud, la mayoría de los países que 

han empoderado la atención primaria en 
salud, han logrado reducir los costos y 
mejorar los estándares de calidad de sus 
prestaciones. Hacía allá apunta el nuevo 
Modelo de Salud institucional.

Dicen por ahí que “todo tiempo pasado 
fue mejor” y al parecer, en materias de 
salud, este dicho no se equivoca. Pero 

como de la experiencia se aprende, el 
nuevo Modelo de Salud Integral con En-
foque Familiar, que comenzará a imple-
mentarse en 2018 en el Ejército, aportará 
además en calidad, eficiencia y calidez.

Según cifras del Ministerio de Salud 
(MINSAL), Chile avanza al envejecimiento 
de la población, porque ha aumentado la 
esperanza de vida al nacer y disminuido 
la tasa de fecundidad, sin embargo, las 

enfermedades crónicas no transmisibles 
afectan cada vez más la salud de los chi-
lenos. En ese contexto, las estrategias se 
han centrado en potenciar la Atención 
Primaria de Salud (APS), fortaleciendo los 
factores protectores de la salud y dismi-
nuyendo los de riesgo, cambiando el an-
tiguo Modelo Biomédico por uno de Salud 
Familiar (MSF), que pone el acento en las 
personas y en el contexto familiar y so-
cial, con énfasis en lo ambulatorio.

Nuevo Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar

El regreso del 
“MÉDICO DE CABECERA”
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El Modelo de Salud Integral con Enfoque 
Familiar, se parece al antiguo “médico 
de cabecera”, pero “mejorado”, porque 
ahora la atención estará a cargo de un 
equipo de salud interdisciplinario de pro-
fesionales, quienes desarrollarán estrate-
gias de promoción de salud, prevención 
de enfermedades, acceso al diagnóstico y 
tratamiento, redireccionando la demanda 
desde el nivel de hospitalización a la APS.

Para ello, en los últimos años, el Coman-
do de Salud del Ejército, a través del De-
partamento de Planificación y Gestión en 
Salud, ha ido concretando una serie de 
iniciativas que permitirán materializar 
el nuevo modelo de manera progresiva, 
como la construcción y renovación de in-
fraestructura, adquisición de más y mejor 
equipamiento, la creación de una sección 
de bioestadística y la implementación de 
una ficha electrónica digital.

Durante 2016, además, se efectuó un 
diagnóstico de salud de los beneficiarios 
del Sistema de Salud del Ejército (SISAE), 
cuyos resultados demostraron el nivel 
de su salud y los factores que influyen 
de manera positiva y negativa en ellos, 
lo que permitirá jerarquizar prioridades, 

acortar brechas, reorientar la distribución 
de los recursos, direccionar los programas 
de medicina preventiva y el desarrollo 
tecnológico y establecer pronósticos, pero 
sobre todo, se trata de una herramienta 
fundamental para la elaboración, durante 
el año 2017, del “Plan de Salud Institu-
cional”.

Junto con lo anterior se homologaron los 
protocolos con el MINSAL, en cuanto a 
reglamentación y organización, operati-
vizándose la Red de Salud institucional. 
Según su “nivel de resolución” se clasi-

fican en Atención Primaria, Atención de 
Especialidades y Hospitalización y Ur-
gencia y en cuanto a su “complejidad 
técnica” en Establecimientos de Mayor 
Complejidad, que son aquellos que en-
tregan atención de especialidades, hospi-
talización y urgencia, pudiendo ser éstas 
cerradas o abiertas, y de Menor Comple-
jidad, de atención ambulatoria, que son la 
puerta de entrada al SISAE. 

Estas instalaciones deberán atender a 
la población a su cargo, que será asig-
nada analizando variables, entre las que 

se encuentran la ubicación geográfica y 
la accesibilidad, lo que permitirá que las 
acciones a potenciar y la oferta que debe 
ofrecer cada una, se priorice según las ca-
racterísticas de esa población (sexo, edad 
y prevalencia de enfermedades). 

La nueva organización contribuirá al 
nuevo modelo en el cuidado de la salud 
en tres dimensiones: individual, familiar 
y comunitario, con una atención clínica 
inmediata, electiva, familiar y cercana, 
que irá en directo beneficio del paciente 
y su entorno, potenciando la promoción 
y prevención en salud, a lo largo del ciclo 
vital familiar.

Beneficios del Modelo de Salud Familiar: 

•	 Enfoque biopsicosocial, con énfasis en la familia y comunidad.

•	 Continuidad de la atención y de los cuidados de salud.

•	 Prestación de servicios integrados.

•	 Mayor resolutividad.

•	 Responsabilidad compartida entre todos los miembros del equipo de salud,  
la familia y la comunidad. 

•	 Promoción de Salud.

•	 Impacto sanitario.

•	 Disminución de costos para el sistema de salud a largo plazo.
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Con sus 6.893 msnm., el Ojos del Sa-
lado es el volcán activo más alto del 

mundo, la segunda cumbre de América y 
la más alta de los Andes chilenos. Ubica-
do en la tercera región, al interior de Co-
piapó, la última actividad registrada del 
macizo fue en 1993 con una leve emisión 
de ceniza volcánica.

Esta expedición conmemorativa, organi-
zada por la Escuela de Montaña, integra-
da por personal del Instituto, de la Agru-
pación Especial de Montaña (AGREM), 

dependiente de la Brigada de Operacio-
nes Especiales “Lautaro” y del Regimien-
to N° 23 “Copiapó”, comenzó con una 
fase de preparación la que contempló 
un entrenamiento localizado, durante un 
mes, que permitió aumentar la capacidad 
cardio pulmonar y el tren inferior, con el 
fin de lograr que el cuerpo trabajara a al-
tas pulsaciones en condiciones extremas.

Concluida la etapa de preparación física 
y mental, la expedición tomó rumbo al 
Regimiento N° 23 “Copiapó”, donde el 

equipo integrado por escaladores, abas-
tecimiento, mantenimiento, sanidad y 
transporte realizaron las últimas coordi-
naciones para comenzar con la travesía, 
la que tuvo una duración de 15 días, te-
niendo en cuenta como punto de partida 
y término la Escuela de Montaña.

Saliendo del Regimiento N° 23 “Copiapó” 
la expedición se aclimató en Laguna Ver-
de, a 4.300 msnm., para progresivamen-
te, establecer un campamento a 4.800 
msnm. y finalmente llegar a los 5.200 

msnm. del refugio Atacama. Desde este 
lugar se hizo también un trabajo de apro-
ximación hasta el refugio Tejos a 5.800 
msnm. y ataque final a la cumbre, no es-
tando exentas las adversidades climáticas 
propias, como el fuerte viento y las bajas 
temperaturas (-40°C), la que fue corona-
da con éxito el 30 de noviembre del 2016.

Uno de los que alcanzó la cumbre fue el 
Teniente Gustavo Schwerter S., quien se-
ñaló lo emocionante y especial de aque-
lla jornada, “el entrenamiento duro, el au-
tocontrol, la capacidad física y mental y el 
conocerse a uno mismo fueron claves para 
alcanzar la cumbre más alta del país”.

Por su parte, el Cabo Primero Washington 
Espinoza H., también integrante de la cor-
dada que alcanzó los 6.893 msnm., con-
fesó que “es el sueño de todo montañista, la 
cumbre más alta de Chile, el volcán más alto 
del mundo. Es un trabajo muy difícil, que re-
quiere mucha preparación, sin duda para mí es 
un logro muy importante en mi carrera”.

De regreso en Santiago, la cordada de la 
ESCMÑA que hizo cumbre, visitó al Te-

niente Coronel en retiro, René Gajardo (95) 
quien los recibió muy emocionado. “Nos 
abrazó a cada uno como si nos conociera de 
toda una vida”, como recuerda el Teniente 
Schwerter. “Me siento orgulloso que nuevos 
montañeses mantengan desafíos exigentes y 
me rejuvenece saber que la Escuela de Monta-
ña y la especialidad continúen haciendo mon-

Ascenso a los Ojos del Salado

A 60 años de la  
hazaña nacional

El pasado 5 de febrero de 2016 se cumplieron 60 años desde que la primera expedición chile-
na hiciera cumbre en los Ojos del Salado, motivo por el cual la Escuela de Montaña (ESCMÑA) 
realizó una ascensión en reconocimiento a la expedición cívico militar de 1956 liderada por, 
en ese entonces, el Capitán René Gajardo.

ACLIMATACIÓN 
Laguna Verde  
4.300 msnm.

Refugio Atacama  
5.200 msnm.

Refugio Tejos  
5.800 msnm.

Cumbre Ojos del Salado  
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“Copiapó”

taña de la manera en la que lo está haciendo”, 
confesó el Teniente Coronel en retiro. 

Durante más de dos horas conversaron so-
bre experiencias, anécdotas y sentimientos 
hacia la montaña, punto en común que 
comparten a más de 60 años del hito na-
cional.

Teniente Coronel en retiro, René Gajardo, junto al Director de la Escuela de Montaña y el personal 
del Instituto que hizo cumbre.

Campamento 
4.800 msnm.
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Fundación de Señoras del Ejército

Reinauguración de la Residencia Universitaria “San Alberto Hurtado”

Espacios propios y luminosos

Mayor privacidad en las habita-
ciones e instalaciones más mo-

dernas y acogedoras fue el resultado  
de la remodelación de la Residencia 
Universitaria San Alberto Hurtado, 
ubicada en la Villa Militar Cordillera y 
reinaugurada el martes 28 de marzo.

La ceremonia fue presidida por el Co-
mandante en Jefe del Ejército, gene-
ral Humberto Oviedo A., acompañado 
de la Presidenta de la Fundación de 
Señoras del Ejército, Marianne Steg-
mann de Oviedo, de autoridades mi-
litares, directoras y voluntarias de la 
Fundación, personal de la residencia y 
jóvenes que habitan en el lugar.

La obra, que comenzó sus trabajos en 
diciembre de 2016, fue liderada por el 
Comando de Bienestar con el apoyo 
de la  Fundación de Señoras del Ejér-
cito. Consistió en transformar las ha-
bitaciones de seis personas en piezas 
para dos, con baño privado, cambio 
del piso por porcelanato en todo el 
lugar y la instalación de cortinas roller 
en las ventanas. 

“Trabajamos en conjunto con el Coman-
do de Bienestar para mejorar sus con-
diciones de alojamiento. Queremos que 
nuestros jóvenes estén cómodos, vivan en 
un lugar acogedor y se sientan acompa-
ñados”, comenta Marianne Stegmann 
de Oviedo.

Los jóvenes concuerdan que el cambio 
realizado los benefició a todos. “Me gustó 
mucho la remodelación porque ahora tene-
mos más espacio. Antes compartíamos baños 
con varias niñas, ahora solo con tu compañe-
ra de pieza”, dijo Bárbara Zapata S., anti-
gua residente. 

Tomás Arcas V., quien es nuevo en la re-
sidencia, confiesa que está feliz y que le 
encantó la infraestructura. “Tenía un poco 
de miedo por el tema de los cambios. Me ma-
triculé antes de conocerlos y cuando llegué, 
los encontré muy buenos. Es algo que no me 
lo imaginé”.

Eugenio Cortés T., Director de la Residen-
cia, afirmó que este logro ha sido muy 
importante. “Debemos agradecer enorme-
mente a todos los que han hecho posible este 
gran cambio que beneficiará a nuestros jó-
venes universitarios. Se hizo una obra de pri-
mera categoría que mejora la calidad de vida 
de los estudiantes”. 

La Residencia, ubicada de la Villa Militar 
Cordillera de La Reina, cuenta con una 
capacidad para recibir a 40 estudian-
tes. Actualmente viven 24 jóvenes por lo 
que aún hay cupos disponibles: diez para 
hombres y seis para mujeres. 

Son diversos los talleres que imparte la  
Fundación en sus diferentes sedes a lo 

largo de Chile. En Santiago se imparte el 
nuevo taller de trapillo.

Con un ovillo de tiras de tela de algodón, 
conocido como trapillo, las alumnas pue-
den efectuar diferentes creaciones utili-
zando técnicas de tejido a palillo, telar o 
crochet, por lo cual es muy versátil.  Este 

Creaciones con tiras de tela
material se puede comprar o fabricar en 
casa reciclando poleras viejas.

“La idea de nuestros talleres es que las alum-
nas se lleven su producto terminado en cada 
clase y vean el resultado inmediato. Esto es  
una característica importante de la técnica 
del trapillo que genera una gran satisfacción 
en quienes lo aprenden”, dice Paz Rubio M., 
una de las tres profesoras que enseñan 
esta manualidad. 

Este novedoso taller de trapillo se 
imparte los días jueves en la sede 
central de la Fundación (Asturias 
439, Las Condes) y las inscripcio-
nes están abiertas. Se ha organi-
zado en formato modular para que 
las personas que desean aprenderlo 
puedan asistir solo a la clase que les 
interesa.
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Fundación de Señoras del Ejército

En el Centro de Actividades de la Vi-
lla Militar Cordillera, se encuentra el 

Centro de Tareas y Entretención que pre-
tende ayudar a los padres que no tienen 
con quien dejar a sus hijos, luego del ho-
rario escolar. Un equipo de voluntarias de 
la Fundación son las encargadas de guiar 
en las tareas a los niños que asisten y 
también de organizarles actividades ex-
traprogramáticas. El lugar está preparado 
para recibir a menores desde los 5 años, 
en horario de lunes a viernes de 15:30 a 
las 18:30 horas.

Centro de Tareas y Entretención

Entregar alojamiento a aquellas personas que, por problemas de salud, 
necesitan asistir a un centro médico fuera de la ciudad donde viven, 

es el objetivo principal de las Casas de Acogida. Se ubican en Santiago, 
Antofagasta, Concepción, Coyhaique y Punta Arenas y son administradas 
por el Comando de Bienestar del Ejército.

La Fundación de Señoras apoya también a las familias que llegan a hos-
pedarse. Los visitan, comparten con ellos, están atentas a sus necesida-
des y les entregan contención durante su estadía.

“El objetivo es entregar ayuda a las familias que vienen de provincia. Siempre 
nos agradecen la compañía y atención que les brindamos”, comenta Jacque-
line Clavelle A., voluntaria de la Fundación.

Quienes requieran utilizar este beneficio deben contactar a la Asistente 
Social de la unidad que corresponda.

Casas de Acogida

Acompañar en tiempos difíciles

Más información e inscripciones en el fono: 2 237 86 300
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Durante la Batalla de Maipú y en me-
dio del fragor del combate, las tro-

pas del Coronel del Ejército Realista, José 
Ordoñez, comenzaron a presionar el ala 
izquierda de las fuerzas patriotas. Si éstas 
cedían, peligraba el triunfo de San Martín 
y de la causa de la libertad de América. 
Sin embargo, en ese momento culmi-
nante se produjo la carga de caballería del 
Teniente Coronel Santiago Bueras con sus 
bravos “Granaderos”. Gracias a su ímpetu 
y coraje, cambió la suerte del trascenden-
tal hecho de armas. 

Héroe legendario de aquella gloriosa vic-
toria en los campos de Maipú, el “huaso 
Bueras”  o también llamado el  “Hércules 
chileno” cayó herido de muerte mientras  
tumbaba enemigos con su sable y ha-
cía huir despavoridos a los soldados del 
Ejército del Rey. Una versión habla de un 

disparo en la cabeza, mientras que otra 
señala que fue en el corazón del oficial. Lo 
cierto es que este insigne patriota falle-
ció en el lugar, permaneciendo su actitud 
y valor, como un ejemplo hasta nuestros 
días.

El 2 de mayo de 1818, es decir, pocas se-
manas después de la Batalla de Maipú, 
la Gaceta Ministerial de Chile publicaba 
un texto sobre la muerte de este héroe, 
del cual se extractan las siguientes líneas: 
“En el parte de la acción de Maipú, se entregó 
una relación de los oficiales que más se dis-
tinguieron durante el combate. Entre ellos se 
hizo un particular elogio del malogrado Co-
mandante Bueras, que murió en el campo de 
batalla con aquella gloria que siempre le ad-
quirió su buena comportación, su patriotismo 
y su valor imperturbable”.

Hacia la victoria,  
a toda costa

Este héroe de nuestra independencia na-
ció en Santiago, el 7 de mayo de 1786 y 
fue bautizado como José Santiago María 
Estanislao. Su padre fue el hacendado 
Francisco Bueras y su madre, doña Josefa 
Avaria. Desde temprana edad demostró 
su afición por las exigentes labores del 
campo, pero también por el estudio. Por 
tal razón fue matriculado en Real Colegio 
Seminario del Santo Ángel de la Guarda. 
En 1802 ingresó a la Real Universidad 
de San Felipe, institución que abandonó 
tiempo después para hacerse cargo de la 
hacienda familiar en la zona de Aconca-
gua.

La proclamación de la Primera Junta de 
Gobierno de 1810 lo sorprendió en San-
tiago, ciudad donde hizo suyas las nuevas 

ideas de libertad, por lo cual se alistó en el 
Batallón “Granaderos”, unidad creada por 
la nueva administración. Considerando su 
cultura y nivel educacional, fue nombra-
do Subteniente. No pasó mucho tiempo 
antes que Santiago Bueras tuviera opor-
tunidad de mostrar sus virtudes como 
soldado en el Combate de Yerbas Buenas 
(27 de abril de 1813), donde su arrojo y 
audacia fue clave para lograr la huida de 
las fuerzas realistas. Gracias a sus mé-
ritos, se le ascendió a Teniente Coronel 
y tras el desastre de Rancagua, emigró 
a Mendoza, lugar donde el general San 
Martín lo envío a la zona central de Chile 
junto a Manuel Rodríguez, para organizar 
la guerra de guerrillas      

Entre 1814 y 1817, Bueras fue montonero 
en Aconcagua junto a sus leales traba-
jadores y guerrilleros provenientes de la 
zona. A todos ellos los instruyó y equipó 
con sus propios medios. Luego de varios 
ataques sorpresivos a las tropas de Casi-
miro Marcó del Pont, fue arrestado, dán-
dose la orden para que fuese enviado a la 
isla de Juan Fernández. Mientras esperaba 
en Valparaíso que se ejecutara la orden, 
llegó la noticia del triunfo en Chacabu-
co, hecho que terminó por concretar sus 
planes de fuga. Al reintegrarse al Ejército 
Patriota, se le asignó la organización del 
Batallón “Infantes de la Patria” en cali-
dad de Comandante. De aquella época se 

le reconoce una de sus actuaciones más 
heroicas. Fue durante el desastre de Can-
cha Rayada (19 de marzo de 1818) que 
logró traspasar el cerco realista y recatar 
al general O’Higgins, quien herido, estu-
vo a punto de caer prisionero. En aquella 
acción, el “huaso” Bueras usó dos sables 
para batir al enemigo, ya que había que-
brado una en incursiones anteriores.

Y así llega el 5 de abril de 1818, una pá-
gina memorable en la historia militar de 
Chile, un momento en que el “sableador 
de Maipú” pasó a la posteridad al condu-
cir a sus hombres hacia la victoria, aun-
que aquella acción le costara la vida.  

Teniente Coronel Santiago Bueras:

El “huaso” de los 
dos sables
El trabajo en el campo y la vida militar fueron sus grandes pasiones. Oficial destacado del 
Ejército Patriota, fue reconocido por su astucia y coraje durante la Guerra de Independen-
cia, aunque la historia lo recuerda por su carga de caballería durante la batalla de Maipú, la 
última antes de caer herido de muerte.  

 Bibliografía:

- “Álbum militar de Chile 1810 – 1879”, Tomo IV. Pedro Pablo Figueroa, Imprenta Barcelona.

- Artículo “200 años: una familia al servicio de la patria”, Mayor de Ejército Daniel Durand Luna.

- Gaceta Ministerial de Chile, mayo de 1818.

- “Galería de hombres de armas”, tomo I. Estado Mayor General del Ejército.

- “La muerte de Bueras en la Batalla de Maipú”. Revista de Historia Militar Nº 8. 

Santiago Bueras contrajo matrimonio 
con Dolores Araya Cortés en 1811, de 

cuya unión nació Teresa, quien se casó en 
1832 con Lorenzo Luna y Ocampo (ofi-

La familia Bueras en el Ejército

Flavio Luna Martínez 
Bisnieto de Santiago Bueras, 
oficial en la Guerra del Pacífico.

cial argentino) con quien tuvo cuatro hi-
jos. Flavio, el menor, se casó con Carlota 
Martínez Walker y producto de esa unión 
nació Flavio Arturo, quien sirvió como 
oficial en la 2da. Compañía del Bata-
llón Movilizado “Aconcagua” y en la 1ra. 
Compañía del Batallón Movilizado “San 
Fernando” durante la Campaña de Lima 
en la Guerra del Pacífico. El hijo de Flavio 
Arturo Bueras, también del mismo nom-
bre, ingresó al Ejército en el año 
1900 y siguió su carrera 
en el Arma de Infan-
tería. Sus descen-

dientes directos son el Coronel Jorge Du-
rand Luna y el Mayor Daniel Durand Luna, 
actualmente alumno en la Academia de 
Guerra.  
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Con el propósito de responder a los 
desafíos que impone el ámbito de la 

Investigación y Desarrollo en el dinámi-
co escenario tecnológico y estratégico, el 
Ejército actualizó su Sistema de Inves-
tigación y Desarrollo del Ejército (SIDE), 
en abril de 2017 comenzando un proce-
so para optimizar la coordinación de los 
organismos que realizan investigación, 
así como el empleo de recursos que se 
destinan para esta misión a nivel insti-
tucional para perfeccionar los procesos 
de generación y gestión del conocimiento 
que, finalmente, inciden en la toma de 
decisiones. 

Para ello, la organización del SIDE cuen-
ta con tres subsistemas, los cuales tiene 

como objetivo la focalización de esfuer-
zos y recursos:

a) Subsistema de Pensamiento Es-
tratégico (SUBSIPE): de responsabilidad 
del Centro de Estudios e Investigaciones 
Militares (CESIM), encargado de levantar, 
revisar y actualizar escenarios. 

b) Subsistema de Apoyo a la Planifi-
cación Estratégica (SUBSIAPLAE): de 
responsabilidad de la Dirección de Ope-
raciones del Ejército (DOE), encargada del 
proceso de determinación de las brechas 
de capacidad militar existentes, integran-
do las alternativas de solución en el Plan 
de Desarrollo Estratégico Institucional. 

c) Subsistema de Investigación en 
Apoyo al Desarrollo Estratégico (SUB-
SIADE): de responsabilidad de la Direc-
ción de Proyectos de Investigación del 
Ejército (DIPRIDE), encargada de satisfa-
cer la demanda de capacidades orienta-
das a disminuir las brechas estratégicas.  

Estos se organizan en dos niveles: uno 
directivo; presidido por el Subjefatura del 
Estado Mayor del Ejército (SUBJEMGE) 
cuya misión es direccionar los estudios e 
investigaciones derivados de la Planifi-
cación de Desarrollo Estratégico Institu-
cional. Asimismo, proponer documentos 
doctrinarios que permitan operativizar el 
SIDE, entre otras funciones.

Actualización del Sistema de 
Investigación y Desarrollo del 
Ejército de Chile (SIDE)

El nivel Ejecutivo, coordinado por el CE-
SIM, considera cuatro ámbitos de Inves-
tigación y Desarrollo (I+D):

1. Seguridad y Defensa

2. Recursos humanos y Estudios Socia-
les

3. Ciencias militares, Combate, Gene-
ración de Doctrina, Docencia y Combate 

4. Ciencia y tecnología 

Una de las principales novedades de la 
actualización del SIDE corresponde a la 
implementación y desarrollo de una base 
de datos integral, la cual, contará con los 
proyectos y resultados de las investiga-
ciones que se han realizado o se realiza-
rán en la Institución. Además, de generar 
un centro de consulta institucional ágil 
y moderno, logrando interconectividad 
para fomentar una dinámica de inter-
cambio de conocimiento que permita ge-
nerar nuevas perspectivas de desarrollo. 

Otra novedad, es la creación del Conse-
jo Editorial de Publicaciones Militares del 

Ejército, organismo que asesorará a la 
SUBJEMGE en materia de publicaciones 
institucionales con el propósito de caute-
lar la imagen de la Institución. 

Con este proceso de actualización del 
SIDE, la Institución aspira a lograr una 
mejor gestión de los recursos en beneficio 
de las investigaciones que se desarrollan 
en los distintos ámbitos. Por otra parte, 
centralizará la información disponible de 
modo que contribuya a lograr una visión 
amplia del desarrollo e investigación ins-
titucional, fomentando así la gestión del 
conocimiento en favor de todos los es-
tamentos. 

JEMGE (SUBJEMGE, Coordinador del Nivel Directivo)
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Alberto Blest Gana
Este destacado escritor y diplomático, 
considerado el padre de la novela chilena, 
fue un pionero en Iberoamérica del rea-
lismo literario, con una obra que se nutre 
de la historia, la observación social y la 
tradición romántica.

Aún niño, fue transferido del Instituto 
Nacional a la Escuela Militar y posterior-
mente continuó su formación castrense 
en Francia, donde estudió durante cinco 
años, primero en la Escuela Primaria de 
Versalles y después en la Escuela del Es-
tado Mayor. Es en este período que cono-
ce la obra de Balzac y toma la decisión de 
dedicarse a la literatura.

Como Teniente de Ingenieros, fue profe-
sor en la Escuela Militar de las asignatu-
ras de Geometría Elemental, Topografía 
y Aritmética. Junto al Cartógrafo francés 
Pedro José Amadeo Pissis participó en el 
levantamiento de mapas de Chile.

En 1855, con 25 años de edad, se retira 
del Ejército para dedicarse a la literatura. 
También se desempeñó en importan-
tes cargos políticos, que le obligaron a 
postergar su producción literaria durante 
largos años. Fue ministro (embajador) en 
Estados Unidos, Francia y Gran Bretaña e 
incorporó a Chile a la Unión Postal Uni-
versal. También fue Intendente de Col-
chagua y Diputado por San Fernando.

Durante la Guerra del Pacífico dirigió la 
compra de cañones Krupp a Alemania y 
armamento a Francia. Antes del conflicto, 
gestionó la construcción y diseño de los 
blindados Cochrane y Blanco Encalada.

Sin embargo, siempre será más recorda-
do como novelista. Entre sus principales 
obras destacan: La aritmética del amor 
(1860), Martín Rivas (1862), El ideal de 
un calavera (1863), Durante la Recon-
quista (1897) y El loco estero (1909).

Grandes egresados  
de la Escuela Militar en el 
mundo de las artes y las letras
Desde sus inicios la Escuela Militar ha combinado la formación militar, con la enseñanza 
de las artes y las letras con el objeto de formar oficiales poseedores de un completo acervo 
cultural. Esto ha llevado a que entre sus egresados se cuenten muchos pintores, poetas, 
historiadores y escritores que han fortalecido la cultura de nuestro país y ayudado a unir el 
mundo militar con el civil. En el año del Bicentenario de la Escuela, Revista Armas y Servi-
cios destaca a dos de sus importantes egresados que trascendieron en el arte y la literatura.

Galvarino Ponce 
Morel
Militar, diplomático y profesor de Arte, 
alcanzó su mayor renombre como es-
cultor. En palabras del historiador de 
arte y escultor Gaspar Galaz, fue “el gran 
monumentalista chileno de los últimos 45 
años”. Ingresó a la Escuela en 1937 y para 
1939 ya era redactor y caricaturista de 
“El Tiburón”, la tradicional revista de los 
alumnos. Egresa en 1940. En 1951, con 
el grado de Teniente, es destinado a la 
Escuela de Infantería en Torino, Italia. 
En paralelo se doctora en Escultura en la 
Scuola Albertina delle Belle Arti. Poste-
riormente se retira del Ejército, con grado 
de Capitán, para enseñar arte, lo que hace 
en varios establecimientos educaciona-
les, incluyendo la misma Escuela Mili-
tar, donde fue profesor de Dibujo y Arte 
Contemporáneo. En 1961 fue nombrado 
Agregado Cultural en Roma, dando inicio 
a una carrera diplomática de 20 años. En 
1994 se desempeña como escultor nom-
brado por la Comandancia en Jefe.

Su carrera como escultor se inicia cuan-
do ganó el concurso internacional para el 
monumento del Abrazo de Maipú. Entre 
su abundante obra destacan sus mo-
numentos a Arturo Prat, a los pre-
sidentes Gabriel González Videla 

y Pedro Aguirre Cerda, el Alcalde Patricio 
Mekis y el Cardenal Caro.

Este año la Escuela Militar lo homenajeó 
con la muestra “El cadete escultor: Gal-
varino Ponce Morel (1912 – 2012)”, en la 
que se expuso una treintena de objetos, 
incluyendo yesos de sus principales obras, 
y una recreación de su taller con sus he-
rramientas y escritorio.

Monumento al Abrazo de Maipú, obra 
de Galvarino Ponce Morel, ubicada  
en la explanada del Templo Votivo.

La Escuela Militar le honró con la inicia-
tiva más emblemática e importante de 
su Proyecto Bicentenario, la implemen-
tación de la nueva biblioteca, “Teniente 
Alberto Blest Gana”, la que destaca por 
su desarrollo arquitectónico, tecnológico 
y de comunicaciones.
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En un colegio común estar enfermo es 
excusa para no asistir a clases, pero en 

el Colegio Hospitalario que funciona en el 
Hospital Militar de Santiago (HMS), es un 
requisito de ingreso.

Desde 2011, en una alianza con el HMS, la  
Fundación “Carolina Labra Riquelme”, ha 
atendido a alrededor de 300 niños anual-
mente, quienes han presentado una en-
fermedad crónica o transitoria, mientras 
se encontraban hospitalizados, en trata-
miento ambulatorio o convalecencia do-
miciliaria, y que estando en condiciones 

de recibir atención educativa, 
estaban impedidos de asistir 

al sistema regular de enseñanza por indi-
cación médica.

La organización a cargo de esta iniciativa, 
que está reconocida y aprobada por el Mi-
nisterio de Educación, implementa, man-

tiene y promueve escuelas hospitalarias 
en Chile, para brindar servicios educativos 
a niños y jóvenes con necesidades mé-
dicas especiales, además de acompañar y 
apoyar a sus familias, en su enfermedad. 

Comprometidos con 
la educación

Para el Director General del HMS, General 
de Brigada Juan Durruty O., “la importan-
cia fundamental de esta instancia, es que ni-
ños con patologías graves, pueden desarrollar 
sus estudios de manera normal, sin atrasarse 
para volver al colegios una vez superada la 

enfermedad que los aquejaba”, porque el 
Colegio se rige por los planes y programas 
del Ministerio de Educación, no obstante, 
éstos se desarrollan dentro del marco de 
posibilidades que permite la educación en 
el contexto de un hospital, en tres moda-
lidades: atención en aula, en sala cama o 
domiciliaria, según se requiera. 

Actualmente cuenta con 13 ni-
ños matriculados, quie-
nes asisten a clases 
de 09:00 a 13:00 
hrs., sin per-
juicio de los 
tratamien-
tos u otras 
actividades 
sanitarias 
que los 
m e n o r e s 
deban reali-
zar. “Creemos 
firmemente en 
que la educación 
de estos niños es un 
derecho, porque sabe-
mos que es posible ofrecer 
una educación inclusiva, donde el 
alumno enfermo crónico o en tratamiento 
ambulatorio puede seguir formando parte 
del sistema regular de educación”, señala la 
Presidenta de la Fundación, Silvia Riquel-
me A.

El equipo docente –integrado por dos 
profesoras de Educación General Básica, 
menciones Lenguaje y Matemáticas, y una 
Psicopedagoga– prepara la atención edu-

cativa considerando la realidad e intereses 
de los alumnos, generando un ambiente 
adecuado para el aprendizaje, acogedor y 
con gran potencial rehabilitador.

“Como profesoras hemos tenido que estu-
diar mucho, para saber lo más posible de to-
das las disciplinas, independiente de nuestra 

formación inicial, porque no 
podemos negar, a 

ningún niño, el dere-
cho a aprender y tenemos alumnos 

de enseñanza media también. Hasta ahora 
ha funcionado muy bien, de hecho los niños 
no se quieren ir, porque la atención es muy 
personalizada”, manifiesta la Directora del 
Colegio, Denisse San Martín R.

Un ejemplo de ello es Diego Sepúlveda, 
joven de 16 años que, debido a un cuadro 
de depresión severa provocado por el bu-

Colegio del Hospital Militar de Santiago

Resguardando el derecho 
a la educación

En seis años de funcionamiento, el Colegio Hospitalario del Hospital Mili-
tar de Santiago, perteneciente a la Fundación “Carolina Labra Riquelme”, ha 
atendido 1.867 niños, todos pacientes de ese centro asistencial.

lling escolar, lleva dos años en el Escuela 
del HMS. “En este colegio me he sentido me-
jor, es muy diferente a otros, hay más libertad, 
nos enseñan según nuestras capacidades. Acá 
he estado mucho más feliz, he cursado 2do. y 
3ro. medio. Aquí todo es agradable”, asegura 
el menor.

Para acceder a este beneficio, se debe 
contar con la interconsulta médica que 
certifique la situación de enfermedad 

del niño y la derivación al cole-
gio hospitalario, o la aten-

ción educativa en el lugar 
que el médico tratante 

estime conveniente.  

Todos  
podemos  

colaborar 

Gracias a la entidad 
sin fines de lucro, el 

Colegio es comple-
tamente gratuito para 

los niños, ya que se financia 
con aportes solidarios a los que se 

puede contribuir en la Cuenta Corriente 
N° 44646308 del Banco Corpbanca, a 
nombre de la Fundación Carolina Labra 
Riquelme, Rut 74.120.600-5

Para más información sobre este bene-
ficio y otras formas de aportar a su loa-
ble labor, puede comunicarse al correo  
ch.hmilitar@fclr.cl, o llamar a los te-
léfonos 9 953 34 737, 2 258 46 533 o  
2 258 46 552.
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Breves...

Con la firma del Decreto Promulga-
torio de la Ley N° 21.001 “Cambio de 

denominación del Escalafón del Servicio 
Femenino” y la consiguiente creación 
del “Servicio de Personal”, el Ejército 
profundiza la integración de la mujer en 
la carrera militar.

La ley, que entrará en vigor el 1 de ene-
ro de 2018, crea el Servicio de Perso-
nal y establece un Escalafón Mixto para 
hombres y mujeres, permitiendo a am-
bos ascender hasta General de Brigada. 
Esto aumenta la base de selección de 
coroneles, dando una nueva proyección 
a la carrera militar.

Creación del Servicio de Personal

Como parte del vínculo profesional 
histórico existente entre ambos ejér-

citos y con el objetivo de potenciar la ac-
tual relación entre las instituciones cas-
trenses, el Inspector del Ejército Alemán, 
Teniente General Jörg Vollmer realizó una 
visita al Ejército de Chile.

Inspector del Ejército Alemán visita el Ejército de Chile

Una delegación del Ejército de Canadá, encabezada por el Jefe de 
Estado Mayor de Estrategia, Brigadier General Derek Macauly, vi-

sitó Chile con motivo de la I Reunión Bilateral de Estado Mayor entre 
los ejércitos de ambos países.

Durante su visita, el Brigadier General se reunió con el Comandan-
te en Jefe del Ejército, General de Ejército Humberto Oviedo A., para 
discutir posibilidades futuras de intercambio y cooperación, incluyen-
do la visita que realizará a nuestro país el Comandante del Ejército 
de Canadá, Teniente General Paul F. Wynnyk junto al Sargento Mayor 
del Ejército, CWO Alain Guimond. Entre sus actividades en Chile, el 
Brigadier General participó en la I Reunión Bilateral de Estado Mayor 
entre los ejércitos de Chile y Canadá, y realizó visitas a la Tumba del 
Soldado Desconocido, la Academia de Guerra, el Centro de Liderazgo 
del Ejército, la Escuela Militar, el Regimiento de Escolta Presidencial N° 
1 “Granaderos” y la Escuela de Equitación.

Jefe del Estado Mayor de Estrategia del Ejército 
Canadiense visita Chile

Como parte de sus actividades anuales, el Comando de Opera-
ciones Terrestres (COT) realizó la primera Revista de Disponi-

bilidad Operacional (RDO) del 2017 a las unidades pertenecientes a 
la V División de Ejército.

El la oportunidad, integrantes del COT verificaron en terreno el es-
tado operacional de las unidades de la V División de Ejército: la 4ta. 
Brigada Acorazada “Chorrillos”, los regimientos N° 10 “Pudeto” y 

Revista de Disponibilidad Operacional  
de la V División de Ejército

La máxima autoridad del Ejército Ale-
mán se reunió con el general Oviedo en 
el Cuartel General de la Institución, donde 
presenció una exposición sobre el Ejército 
de Chile, para trasladarse luego a conocer 
las unidades militares del norte del país.

Durante su estadía el general Vollmer fue 
homenajeado con la condecoración “Cruz 
de la Victoria”, distinción que se entrega a 
los Comandantes en Jefe de Ejército ami-

gos. Además, el jefe castrense participó 
en la conmemoración del Bicentenario 
de la Escuela Militar y en el inicio del año 
académico del Comando de Educación 
y Doctrina con una exposición sobre “El 
Ejército Alemán en la alianza, desafíos para 
los mandos en un ámbito de amenazas que 
está cambiando”.

Logístico N° 5 “Magallanes”, Destacamento Motorizado N° 
11 “Caupolicán” y Destacamento Acorazado N° 5 “Lance-
ros”.

El objetivo de la RDO es controlar en terreno el estado 
operacional del material, el mantenimiento de los vehí-
culos, conocer las necesidades logísticas de cada unidad y 
controlar las Habilidades Básicas de Combate del personal.
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Breves...

Con vida y en buen estado de salud fue encon-
trada, por una Patrulla de Auxilio y Rescate 

Militar del Ejército (PARME) del Destacamento de 
Montaña N° 9 “Arauco”, la joven de 25 años Ja-
viera Campos B., quien se encontraba desaparecida 
desde el 1 de abril en el sector de los ríos Steffen y 
Manso en Cochamó.

La PARME, integrada por el Teniente Eduardo Wi-
lliams C., el Sargento Segundo Luis Palma M., los 
Cabos Primeros Francisco Améstica A., Osvaldo 
Suárez P., Edgardo Cuevas M., Julio Cifuente L., y 
el Enfermero de Combate, Cabo Segundo Andrés 
Pinilla R., encontraron a la joven el miércoles 5 de 
abril en la ladera de un cerro, en buenas condicio-
nes de salud, con sus ropas mojadas y mucho frío, 
por lo que luego de ser evaluada por el enfermero, 
se le proveyó de ropas secas y bebida caliente, para 
posteriormente ser evacuada.

PARME del Ejército rescató con vida  
a joven desaparecida en Cochamó

En el Regimiento de Infantería N° 1 “Buin” se rea-
lizó la ceremonia oficial de acuartelamiento de 

soldados conscriptos que este año realizarán su Ser-
vicio Militar en distintas unidades del país. El acto 
fue presidido por el Ministro de Defensa Nacional, 
José Antonio Gómez U., acompañado por el Coman-
dante en Jefe del Ejército, General de Ejército Hum-
berto Oviedo A.

El proceso de acuartelamiento cumplió con la cuota 
de voluntariedad estimada para este año, que era de 
12.052 soldados conscriptos. Del total de 12.340 jó-
venes seleccionados, 10.215 son hombres, 1.772 son 
mujeres y 353 son soldados conscriptos que efec-
tuaron su Servicio Militar durante 2016, pero deci-
dieron extenderlo hasta diciembre de 2017, también 
de manera voluntaria.

12.340 jóvenes se acuartelaron   
para cumplir con su Servicio Militar

El Ejército desplegó 8.618 efectivos a 
lo largo del país en apoyo al CENSO 

2017, en labores de supervisores, censis-
tas, conductores, ayudantes de conduc-
tores y en los puestos de mando y jefes 
de locales digitadores.

En la Región Metropolitana, la Coman-
dancia de Guarnición Ejército participó 
con 3.858 efectivos, incluyendo 3.617 que 
participaron como censistas en colabora-
ción con el Instituto Nacional de Estadís-
ticas y 241 en villas e instalaciones mili-
tares de la Región Metropolitana.

Durante la jornada, el Ministro de Defen-
sa Nacional, José Antonio Gómez U., cen-
só a personal que vive en la Villa Militar 
La Reina, oportunidad en que se refirió 
a los 27 mil efectivos de las Fuerzas Ar-
madas desplegados para el desarrollo del 
CENSO 2017 y la importancia de ser parte 
de esta actividad país, “el interés de todos 
es lograr que el objetivo se cumpla, que final-
mente tengamos claridad de cuántos somos 
para poder realizar con mayor eficiencia las 
políticas públicas. Ésa es una tarea que nos 
interesa a todos”.

Ejército desplegó efectivos para el desarrollo  
del Censo 2017
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Aunque la guerra en Bosnia y Her-
zegovina concluyó hace más de dos 

décadas, la paz aún muestra signos de 
fragilidad. De igual modo, lejos se ve la 
posibilidad de un pacto nacional que 
asegure un mejor futuro a un país don-
de conviven diversas etnias y religiones, 
y que difícilmente olvidará la crudeza 
de un conflicto donde murieron más de 
110.000 personas. De ahí los esfuerzos 
que realiza la Fuerza Militar de la Unión 
Europea (EUFOR) para proporcionar la 
disuasión y asegurar el cumplimiento del 
Tratado de Dayton, que corresponde al 
Acuerdo Marco General de Paz para ese 
país, firmado en diciembre de 1995.

Si bien estamos geográficamente aleja-
dos de aquel complejo escenario, el Ejér-
cito de Chile se ha hecho parte de dicha 
realidad debido a su compromiso con la 

Unión Europea desde el año 2003, por lo 
cual ha mantenido una presencia perma-
nente en Bosnia y Herzegovina a partir 
del 2004, sumando hasta hoy 27 misio-
nes de paz de quince integrantes, con re-
levos cada seis meses. 

La evaluación de los contingentes nacio-
nales ha sido positiva por parte de EUFOR, 
al punto que la misión “CHILFOR 28” 
será la primera que permanecerá duran-
te ocho meses en Bosnia y Herzegovina, 
hecho que demuestra la buena imagen 
de los efectivos militares chilenos ante 
la comunidad internacional, especial-
mente por su amplia experiencia en este 
tipo de instancias. Es más, el contingente 
nacional es el único que no pertenece a 
la Unión Europea, lo que grafica el nivel 
de confianza que ha ganado en cada una 
de las misiones efectuadas en este país 
situado en la península de los Balcanes.  

En Banja Luka  
y Sarajevo

 
El principal desafío que tendrá el contin-
gente de efectivos del Ejército de Chile en 
el país europeo, explica el Comandante de 
“CHILFOR 28”, Teniente Coronel Manuel 
Provis B., será enfocarse en el ámbito 
de la seguridad, ya que aún existen dis-
crepancias entre las distintas etnias que 
conviven en ese territorio. “Por eso debe-
mos estar muy atentos y de manera perma-
nente monitorear el estado de seguridad del 
área de misión”.

El oficial destaca que el contingente chi-
leno en Bosnia y Herzegovina operará 
24/7, en una misión que trabajará codo 
a codo con ejércitos de la Unión Euro-
pea. “Al situarnos en una realidad distinta, 

podemos probar las capacidades que entre-
namos en nuestra Fuerza Terrestre. De esa 
forma vemos cómo estamos  respecto a Fuer-
zas Armadas de primer nivel. Por otro lado, 
la preparación en los últimos meses ha sido 
exigente, lo que no me cabe duda, nos permi-
tirá desenvolvernos en muy buena forma en 
esta misión”.   

Justamente, para mantener los altos es-
tándares de preparación que exige EU-
FOR, el contingente de 15 efectivos (ocho 
oficiales, dos suboficiales y cinco clases) 
efectuó entre febrero y abril de 2017, un 
curso de pre despliegue de siete semanas, 
dirigido por el Centro de Entrenamiento 
para Operaciones Internacionales (CEN-
TROPI) –dependiente de la Escuela de 
Infantería–, y realizado en cooperación 
con la Escuela de Idiomas del Ejército y el 
Centro para Operaciones de Paz de Chile.  

El Comandante de la Sección Instrucción 
del CENTROPI y Jefe del Curso “CHILFOR 
28”, Teniente Alexis Ramírez P., explica 
que además de aprobar las pruebas físi-
cas y los exámenes médicos y psicológi-
cos, los postulantes deben contar con un 
buen nivel del idioma inglés. “Durante la 
segunda y tercera semana, los integrantes de 

la misión se capacitan de forma intensiva en 
la Escuela de Idiomas, ya que hay una con-
vivencia permanente con ejércitos de otros 
países, y EUFOR exige que toda la documen-
tación se elabore en ese idioma”.  

El Teniente Ramírez también destaca la 
preparación realizada durante la sexta 
semana, la cual comprende un perío-
do de entrenamiento de primeros auxi-

lios, puntos de aterrizaje de helicópteros, 
cartografía, conducción de vehículos con 
tracción 4x4, uso de GPS y traspaso de 
experiencias de personal que ya ha estado 
en Bosnia y Herzegovina.  

A fines de abril este grupo inicia su mi-
sión de brindar seguridad a la población 
y mantener la paz. En lo específico, ocho 
integrantes permanecen en la Casa LOT 
(equipo de observación y enlace) en la 
ciudad Banja Luka, efectuando labores 
de recopilación de información median-
te entrevistas planificadas con autorida-
des locales y la comunidad en general. 
Los otros siete son destinados al Cuartel 
General en Sarajevo, donde, entre otras 
funciones, brindan capacitación al Ejér-
cito bosnio y monitorean las casas LOT.

El oficial del CENTROPI, asegura que el 
nivel de preparación es óptimo, acor-
de con la necesidad de una nación que 
necesita consolidar su institucionalidad. 
“Gracias a su disciplina, entrenamiento y 
capacidad de desenvolverse en distintas si-
tuaciones, el soldado chileno puede respon-
der plenamente en el ámbito internacional”, 
indica finalmente.   

Misión “CHILFOR 28” en Bosnia y Herzegovina:

Compromiso  
permanente 
con la paz
Desde fines de abril, 15 integrantes del Ejército de 
Chile se encuentran en este país de la península de los 
Balcanes, como parte de la Fuerza Militar de la Unión 
Europea. Para concretar este cometido, cumplieron 
un exigente pre despliegue dirigido por el Centro de 
Entrenamiento para Operaciones Internacionales 
(CENTROPI), en una misión, que por primera vez se 
extenderá durante ocho meses. 

Parte de la Misión “CHILFOR 27” (año 2016), en la Casa LOT ubicada en Banja Luka.

Para el contingente del Ejército de Chile resulta 
fundamental establecer buenos vínculos con la 
población de Bosnia y Herzegovina.
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Durante los devastadores incendios ocurridos en enero pasado, más de 5.300 efectivos del 
Ejército se desplegaron en siete regiones del país, contribuyendo con su esfuerzo a extinguir 
los siniestros, pero también a mantener el orden y brindar seguridad a la ciudadanía. Algunas 
autoridades quisieron plasmar por escrito su  agradecimiento al arduo trabajo institucional, 
que es lo que se grafica en estas páginas.  

Cartas al Ejército tras los incendios forestales:

Testimonios de gratitud Corporación Chilena de la Madera, CORMA

“Es en esta misma condición que recuerdo algunos 
nombres que me resulta imposible evitar indicarlos: 
Mayor Lauriani, Capitán Alarcón, Teniente Cara-
deuc, Suboficial Salinas, todos bajo el mando regio-
nal del General Iturriaga. Se que ellos forman parte 
de un gran contingente y equipo que operó graníti-
camente, no obstante, es en estos nombres, que vi su 
entrega, alta capacidad de coordinación, liderazgo y 
mando, y es por ello que en mi gratitud, considero un 
deber hacer un debido registro, ante su superior, de 
su positiva acción en nuestra zona”. 

Senado de la República de Chile

“Quiero simbolizar en el general Iturria-
ga, y a través de él, en todo el personal del 
Ejército, que en concordancia con la de-
claración de Estado de Catástrofe, que se 
decretó algunos días después de iniciado 
el incendio, fueron absolutamente vitales 
para resguardar la vida de las personas, 
el orden para enfrentar los siniestros e 
impedir los efectos dramáticos que eso 
suponía”.

Senador Juan Antonio Coloma

“El señor Senador destacó que la ac-
tuación valiente, heroica y unida de 
ese personal, fue vital para resguardar 
la vida de las personas y el orden en la 
forma de enfrentar esa tragedia.”  

Comisión de Agricultura, Silvicultura  
y Desarrollo Rural de la Cámara  
de Diputados

“Agradecer y respaldar la comprometida labor 
realizada por personal del Ejército en las labores 
de contención y extinción de los incendios fores-
tales que afectan al país, especialmente, a quie-
nes se encuentran en primera línea exponiendo 
su vida y salud, desinteresadamente”.
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Con la finalidad de mantener la capacidad 
operativa de transporte de carga y perso-

nal, como también, la movilidad operativa de la 
Fuerza Terrestre, la Institución está desarrollan-
do el proyecto “Alfil”.

El propósito es reemplazar vehículos de campa-
ña con una antigüedad de 30 años, para mante-
ner la capacidad de transporte, por medio de la 
adquisición de más de 270 camiones, que serán 
distribuidos a lo largo del país en las distintas 
unidades.

La Artillería, conocida antiguamente 
como “el arma de los reyes”, es una de las 
armas militares de más larga tradición. 
En Chile, existe continuidad histórica en-
tre el cuerpo o brigada de artillería de la 
época colonial hasta la primera Junta de 
Gobierno, período en que el patriota Luis 
Carrera, hermano de José Miguel, inte-
graba dicha fuerza.

El Regimiento de Artillería N° 1 “Tacna” 
del General de División Emilio Sotoma-
yor, en su calidad de fundacional, es he-
redero de estas tropas. Su origen data 
de la misma Independencia, cuando el 
general Bernardo O’Higgins encomendó 
al Coronel Joaquín Prieto organizar una 
unidad de artillería después de la Ba-
talla de Chacabuco. El documento más 
antiguo relativo a la unidad es la Circu-
lar de Inspección General del Ejército de 
1842. Gracias a esta fuente, conocemos 
los nombramientos de sargentos y las fi-
liaciones de la Primera Compañía, inclu-
yendo comandantes y oficiales subalter-

nos, con fecha 20 de febrero de 1817. En 
ese entonces la Unidad tenía entidad de 
batallón. Su primera sede fue la casa del 
sacerdote Manuel La Cruz, ubicada en la 
calle Compañía.

Su bautismo de fuego fue en las campa-
ñas del sur del río Maule, al mando del 
entonces Teniente Coronel Joaquín Prie-
to, en el Combate del Cerro Gavilán con-
tra los realistas del general José Ordóñez. 
Posteriormente, el batallón, al mando 
del Teniente Coronel Manuel Blanco En-
calada, combatió en la batalla de Maipú 
de 1815. En 1820 se unió a la Expedi-
ción Libertadora del Perú, al mando del 
Coronel José Borgoño. El 27 de junio de 
ese año, el batallón es elevado a la ca-
tegoría de regimiento, con tres brigadas. 

Batería Histórica
La larga tradición del Tacna llevó a que 
con el cambio de siglo, el entonces Co-
mandante en Jefe del Ejército, Teniente 

General Ricardo Izurieta C., ordenase la 
creación en esa Unidad de una Batería 
de Presentación Montada con el material 
más representativo del arma, los cañones 
Krupp de 75mm; los cuales sirvieron por 
más de 60 años en el Ejército.

El debut de la Batería fue en la Gran Pa-
rada Militar de 2000, fecha desde la cual 
deleita al público, con sus piezas tiradas 
por caballos negros azabaches. En la más 
reciente Parada Militar, se pudo ver el va-
lor de sus soldados, quienes, al encabri-
tarse uno de los caballos, debieron des-
montar para desenredar los tiros y poder 
controlar el animal y continuar la marcha. 
La maniobra no estuvo exenta de peligro 
debido a la posibilidad de ser coceado, lo 
que llevó al Ministro de Defensa a felicitar 
públicamente a los soldados artilleros por 
su valor. Esta acción demostró el exce-
lente entrenamiento de la batería, la que 
ha logrado plasmar la unión de moderni-
dad con tradición.

El Regimiento de Artillería N° 1 “Tacna” y su Batería Histórica

Una tradición que viene 
desde la Independencia

Alto						      3,7 m
Ancho							       2,7 m

Largo							       8,7 m

Capacidad de transporte de personal con bancas			   21

Capacidad de carga 						      10 ton

Volumen de carga						      23m3

Capacidad de ascenso (capacidad de superar un obstáculo  
vertical, por ejemplo una cuneta)					     0,6 m

Velocidad máxima a 10% (velocidad, máxima  
que puede alcanzar el vehículo con una  
pendiente del 10% (5,71°)					     90km/h

Capacidad estanque de combustible				    300 I

Cilindrada							       7.200cc

Alto					     3,4 m

Ancho					     2,7 m

Largo					     7,7 m

Capacidad de transporte de personal con bancas	 21

Capacidad de carga 				    8 ton

Volumen de carga				    23m3

Capacidad de ascenso (capacidad de superar un  
obstáculo vertical, por ejemplo una cuneta)		  0,55 m

Velocidad máxima a 10% (velocidad ,máxima que puede  
alcanzar el vehículo con una pendiente del 10% (5,71°)	 90km/h

Capacidad estanque de combustible		  180 I

Cilindrada					     6.375cc

Alto					     3,35 m

Ancho					     2,4 m

Largo					     6,6 m

Capacidad de transporte de personal con bancas	 15

Capacidad de carga 				    4 ton

Volumen de carga				    17 m3

Capacidad de ascenso (capacidad de superar un obstáculo   
vertical, por ejemplo una cuneta)			   0,55 m

Velocidad máxima a 10% (velocidad ,máxima que puede  
alcanzar el vehículo con una pendiente del 10% (5,71°)	 90km/h

Capacidad estanque de combustible		  145 I

Cilindrada					     4.250cc

UNIMOG 4000 

Proyecto 
ALFIL

ATEGO 1023 

ZETRO 1833 

Fuente: “La Artillería en Chile”,  
Comité de Artillería, 2000.
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En nuestra próxima edición
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