A

L

. We

S 'Y SERVICIO,
PTIEMBRE 2024



. : Y 1 44 . i
FORTALECIENDO LA COOPERACION EN EL FRIO EXTREMO
EJERCICIO COMBINADO PACIFIC DAGGER

= - A

A \Jl& .11—- r:ﬁf'..l S B AL
SOLUCIONES PRACTICAS
CONECTANDO LOS CIRCUITOS DE LA INNOVACION EN LA FUERZA TERRESTRE

L e el T = R o
i Vo, W, O
CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE COMBATE DE INFANTERIA (CECOMBI):
TECNOLOGIA DE PUNTA Y REALISMO EN LA INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

w - |y el }

, R\ Gy

CINCO DECADAS DEL INGRESO DE LA MUJER A LA LINEA DEL EJERCITO
PIONERAS DEL CAMBIO

. .7

JURAMENTO A LA BANDERA 2=
LATIDOS DE HISTORIA: LOS CORAZONES DE LOS HEROES DE LA CONCEPCION
AT F‘I:-'_"‘- y L Bk

REVISA LAS MEJORES IMAGENES

JURAMENTO A LA BANDERA ‘
70 ANOS DE LA ESCUELA DE MONTANA !.
FORJANDO LIDERES EN LAS CUMBRES . ]

L ; “"""x. { . i

¥ B ™ '
NATALICIO
BERNARDO O’HIGGINS RIQUELME: EL MILITAR E v

. » %

. il A~ @ :
PROFESIONALISMO Y VOCACION DE SERVICIO: _ : .
LOS VALORES DESTACADOS EN LA GRAN PARADA MILITAR 2024 s @ =

, A&
NUEVA PLATAFORMA TECNOLOGICA VIGIA:
INNOVACION TECNOLOGICA EN LA GESTION LOGISTICA MILITAR

PARA UNA MAYOR EFICIENCIA Y EFICACIA
NUEVO CATALOGO DE CAPACIDADES DE MANTENIMIENTO




PUESTO DE MANDO

Hace 50 anos, el Ejército de Chile consolidd el desafio de incorporar a la mujer, marcando
un hito en nuestra historia institucional, con la creacion de la Escuela del Servicio Femenino
que implicé la incorporacidon de nuevas capacidades para el cumplimiento de nuestras
tareas de la Defensa Nacional y de apoyo a la ciudadania en caso de emergencias o
desastres naturales.

Desde los albores de la Independencia, la mujer chilena siempre habia formado parte de
una u otra manera del mundo militar, con una notable presencia en los conflictos contra la
Confederacién Peru-Boliviana (1837-1839) y en la Guerra del Pacifico (1879-1884) donde
brillaron por su bravura y heroismo, la Sargento Candelaria Pérez y las “cantineras” Irene
Morales o Filomena Valenzuela, incluso dando su vida en combate, como fue el caso de
Leonor Solar, Rosa Ramirez y Susana Montenegro, entre otras.

Sin embargo, su presencia requeria ser oficializada, lo que ocurrié en 1974 en un avance
audaz para la época y que no solo fue una expresion de la evolucion de nuestra sociedad,
abrié nuevas oportunidades para las mujeres, sino que también fortalecié anuestra
institucion al integrar nuevas perspectivas y habilidades a nuestras misiones y tareas.

Desde entonces, las mujeres militares han continuado integrandose; En 1979 fueron
admitidas de manera voluntaria al Servicio Militar y en 1995, a las Escuela Militar y de
Suboficiales.

Asi, hoy, dentro de la funcién militar, el personal militar femenino se desempena en todas
las armas, los servicios logisticos y administrativos, tienen acceso a especialidades primarias
y secundarias, a la investigacion y la docencia, entre otras areas, en exactamente las

mismas condiciones, exigencias, cumplimiento de requisitos, beneficios y posibilidades de . i 4
acceder a un mayor nivel de perfeccionamiento profesional que sus pares masculinos, ‘aﬁ% i
pudiendo optar a todas ellas de acuerdo a las necesidades institucionales, lo gue sustenta hi_j\
una vision de eficiencia profesional e igualdad de oportunidades en la institucion. "hf

& i

De esta forma, nuestras uniformadas han sido parte integral de los efectivos que por 13 ‘
anos conformaron la Operacidon de Paz en Haiti entre el 2004 y 2017, de misiones
internacionales, de todas nuestras operaciones en caso de emergencias o desastres
naturales y de todos los despliegues en la Macrozona Sur y en la Frontera Norte del pais.

- £
La participacion de ellas ha sido un aporte para el Ejército y, en consecuencia, para el -
pais. A lo largo de estos 50 afos, han demostrado una y otra vez su capacidad,
profesionalismo, compromisoy valor, sirviendo de inspiracién para futuras generaciones
de mujeres que todos los afios postulan a la tropa profesional, al servicio militar, Escuela
Militar y de Suboficiales para sumarse a nuestras filas. P "
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Después de un largo proceso de evolucidon e integracion, las mujeres son 'pa'rte tiva
en todos los ambitos de desempefio, siendo y sintiéndose una mas dentro de todos
los procesos institucionales, asumiendo los rigores propios de una profesion que
muy demandante, pero cumpliendo ademas los roles de esposa, compar”\er,a“}l/{nadr ,
representando con todo ello, que solo un profundo amor a Chile es el sentimientoque:
hace que abracen la carrera militar y que la vivan plenamente. 7 T

El Ejército, como una institucion fundamental de la Republica, trabaja permanentemente
en cumplir su rol constitucional de proteger nuestra soberaniay territorio, asi como de
ayudar a la ciudadania cada vez que lo requiera, objetivo por el cual hombres y mp’jeres
trabajan en un marco de igualdad de oportunidades y comparten obligaciones con el
fin de entregar nuestro maximo potencial cuando la Patria nos necesite. ]

En esta significativa fecha, honramos a todas las mujeres militares que sirven y han

servido en nuestras filas, contribuyendo a que el Ejército de Chile sea una institucion
fuerte, cohesionada, comprometida y valorada por la mayoria de los chilenos.

JAVIER ITURRIAGA DEL CAMPO 4

General de Ejército
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EL EJERCICIO PACIFIC DAGGER 2024 DESTACA POR LA INTENSIVA COLABORACION ENTRE LAS FUERZAS
ESPECIALES DEL EJERCITO DE CHILE Y EL COMANDO DE OPERACIONES ESPECIALES SUR DE ESTADOS UNIDOS,
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urante cinco dias, mas

de 1200 efectivos se

enfrentaron a temperaturas

que fluctuaban entre los
-10 grados Celsius y a condiciones
atmosféricas extremas, realizando
un sinfin de misiones combinadas
qgue abarcaron inserciones aéreas,
maritimas y terrestres, fortaleciendo
la interoperabilidad y subrayando
la importancia de la cooperacion
internacional para enfrentar desafios
futuros de manera efectiva.

“Es la primera vez que estamos
ejecutando este tipo de ejercicio de
manera combinada en este ambiente
duro y dificil de empleo”, comenta
un operador de la Agrupacién de
Fuerzas Especiales del Ejército de
Chile. “Ha sido una gran experiencia
tanto para ellos como para nosotros
el intercambio que hemos tenido
en esta oportunidad”.

El Teniente Coronel Daniel Gonzalez,
Comandante del ler Batallon del
7° Grupo de Fuerzas Especiales de
EE.UU., aRade que, aunque su unidad
ya participd en un ejercicio similar
llamado Estrella Austral el ano pasado,
la experiencia en Pacific Dagger ha
sido Unica. “Lo mds importante es
el trabajo en equipo con nuestros
camaradas chilenos que viven
aqui y operan en el entorno todo
el tiempo, llevamos unas semanas
operando con ellos y compartiendo
nuestras tdcticas y técnicas, pero lo
mds importante, es escuchar lo que
tienen que decir, creo gue vale mas
que un ano de intentar entrepar en
clima frio en los Estados LM S”.

v .



El puesto de mando de la Fuerza de
Tarea Conjunto Combinada (CIJSOTF),
ubicado a mas de 2.000 kilémetros
de la ciudad de Punta Arenas, operaba
desde Brigada de Operaciones
Especiales “Lautaro” (BOE), en la
Region Metropolitana de Chile. Este
puesto de mando coordinaba las
misiones y operaciones de los
operadores de las Fuerzas Especiales,
asegurando que todas las tareas se
ejecutaran de manera efectiva.

Una parte crucial para el éxito de estas
operaciones fue la fase de Entrenamiento
de Integraciéon de la Fuerza (FIT),
previo al ejercicio. Esta fase tenia como
objetivo homologar procedimientos y
técnicas entre las unidades de Fuerzas
Especiales involucradas. A través de
entrenamientos combinados y gjercicios
integrados, se aseguraba que todos
los componentes de la fuerza tuvieran
una comprension y capacidad uniforme
para operar, optimizando asi la
coordinacién y efectividad durante
las operaciones reales.

“El objetivo de este entrenamiento
era realizarlo de forma rigurosa en
un escenario extremo como Punta
Arenas, nos tocaron temperatura
de -10 grados, bastantes condiciones
atmosféricas adversas, es importante
sefalar que una de las tareas mds
importantes fue la accion de planificacion
de emergencia y contingencia,
reaccionando en el menos tiempo
posible, siempre manteniendo la
efectividad de las acciones”, sefiald
el Comandante de la Fuerza de Tarea
de Operaciones Especiales de Chile.

Pacific Dagger 2024 no solo demostrd
el alto nivel de cooperacion entre el
ejércitos de Chile y Estados Unidos,
sino que también resalta la capacidad
de ambos paises para enfrentar
juntos operaciones especiales en
entornos desafiantes. Este ejercicio
refuerza la interoperabilidad y los
prepara para futuros desafios globales.
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Oscar Vargas Medina

SOLUCIONES PRACTICAS

CONECTANDO LOS CIRCUITOS

DE LA INNOVACION EN LA FUERZA'

(-

LA ELECTRONICA ES UNA PARTE FUNDAMENTAL EN LOS SISTEMAS DE ARMAS ACTUALES. CONTAR CON
PROFESIONALES CAPACITADOS LE PERMITE AL EJERCITO DE CHILE GENERAR CONOCIMIENTO Y DESARROLLO

CON INNOVACIONES QUE GARANTICEN UN ALISTAMIENTO OPERACIONAL ACORDE A LAS EXIGENCIAS DEL CAMPO
DE BATALLA MODERNO.
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especializacién a las filas de la
Institucién, realizando su carrera
en el Regimiento Logistico N.° 6
“Pisagua” en Arica.

Ademas de tener una carrera
universitaria en comun, ambos
comparten una inquietud profesional
e interés particular por la innovacion
y auto preparacién. Conceptos que
incorporan en cada proyecto que
han integrado para brindar soluciones
practicas para distintos sistemas de
armas utilizados en la Fuerza Terrestre.

Fue en 2007 aproximadamente,
cuando fueron parte de un proyecto
para el sistema de simulacién para
tanques Leopard 1V en Puerto
Natales y Punta Arenas. Recuerdan
que fue “una de las primeras tareas
importantes que nos asignaron,
levantar e implementar el sistema,
desde sus conexiones eléctricas y
apoyo en los softwares para brindarle
100% de operatividad”.

'



APRENDIZAJE
CONTINUO

Estar permanentemente actualizandose
es algo fundamental en el érea
electréonica. Por un lado, la brecha de
conocimiento se mantiene estrecha
y, por otro, se amplia la visién para
encontrar soluciones practicas a
distintas situaciones que puedan
ocurrir en el empleo de la Fuerza
Terrestre.

Fue asi, como en 2014 surge la
necesidad, y con ello la idea, de
comenzar un desarrollo de una
bateria para el lanzador de misiles
Spike. Freddy Linz explica que, “en
el entrenamiento en movimiento
con los simuladores externos, se
detectd un gran consumo de baterias.
Entonces nace la idea de poder
generar una solucion recargable
para poder alimentar el sistema y ellos
puedan tener los ciclos suficientes para
entrenary mantener el alistamiento
operacional”.

Guillermo Castillo, complementa
que para llegar a la solucién debieron
realizar ingenieria inversa. “Abrimos
la bateria original para entender
sus componentes y poder hacer
un levantamiento del diagrama
Yy, posteriormente, comenzamos
con un primer disefio. Pero primero
tuvimos que entender cémo se
comunica el sistema para que
cuando nosotros hiciéramos la bateria
cumpliera con el objetivo”.

En 2020 con la adquisicion de una
impresora 3D, por parte del Regimiento
Logistico N.r°6 “Pisagua”’, cuando
Guillermo y Freddy comenzaron
a innovar con mayor frecuencia
brindando soluciones, a través de
una cadena de produccion de distintos
repuestos para sistemas de armas.
En la actualidad contindan desarrollan-
do

baterias y carcasas de protecciéon

wdkid

para las fuentes de energia, pero
también estdn produciendo partes
y piezas que, con el entrenamiento
constante, deben ser reemplazadas.



Con orgullo relatan como en otras unidades los reconocen como los
“ingenieros del Regimiento Logistico N.° 6 “Pisagua”. “Llevamos el nombre
los ingenieros, porgue somos un equipo. Trabajamos con Mmas personas, civiles
y militar 0S Nos vamos adaptando para que la amistad profesional se
conc puestas a las necesidades de la Institucion”, agregan.

Las distintas soluciones innovadoras a las que llegaron no s ieron

aumentar la vida Util de baterias y componentes, sino g n,ylomas

importante, es que generd conocimiento y desarrollo institucional, impulsado

por la motivacidon de estos ingenieros electrénicos que hace dos décadas
arte del Ejército de Chile.




CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE COMBATE DE INFANTERIA (CECOMBI):
D) : :I_;”* ‘A Y REALISMO EN'LA
JCCION Y ENTRENAMIENTO

oy

PRECISION, ANALISIS DE ESTADISTICAS
EN TIEMPO REAL, INNOVACION QUE

PERMITE ALCANZAR ALTOS NIVELES DE
ALISTAMIENTO PARA EL COMBATE, Y BRINDAR
HERRAMIENTAS A LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES

, EN SU ROL COMO INSTRUCTORES, SON PARTE DE LOS
BENEFICIOS DE ESTE CENTRO.
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VANGUARDIA D

. Pero la busqueda. de €

«instruccion y las estadisticas®

bicado en el Campo Militar
Peldehue y dependiente del
Regimiento de Infanteria N°1 “Buin”,
el Centro de Entrenamiento de
Combate de Ian%l)_L opera
desde el afio 2009, contribuyen n su
tecnologia de Uftima generacion al realismo,
eficiencia y la optim acu;n ‘de técnicas de -
combate en la Instrt ﬁn-y“Entrenam;el'ltq,

del personal de Ia Ir . on ey

EI CECOMBI tiene ¢
de los instructo
Bajo lametodologia TO?
se entregan herramiente
su rol como formador
busqueda del pensamig
y toma de decisione

TECNOLOGIA

La.ambientacion y entorno d
entrenamiento transportan a lo
a una atmdsfera de combate,
vuelve aun mas. realista por ¢
de Duelo Lasérico BT 46 y BT,
empresa sueca.SAAB, enlazz
equipos de deteccion perso

Este sistema permite realizar
del entrenamiento, reveland
individual y colectiva 'd
las bajas que hubo, el nu

efectuados, entre otros factores rgw y
para la evaluacién N : -

alla. En lassala.de Revistal
Accién (RDA), se anali

finalidad de mejq'rar el nivel de operatmdad ’
para alcanzarlos objetivos trazados. d



DENTRO DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE COMBATE DE
INFANTERIA

El CECOMBI cuenta con diferentes canchas de Instruccién y Entrenamiento, donde se practican técnicas de combate ofensivas, y
defensivas, de combate urbano, cuerpo a cuerpo y tiro con blanco abatible.

» CANCHADETIRO CON » CANCHA DE ENTRENAMIENTO DE » CANCHA DE COMBATE CUERPO A CUERPO

Esta disefiada para utilizarse en la instruccion,
Se utiliza para entregar un primer acercamientc suenta con edificio viendas ligera le té




ARNES DEL CASCO.

2. TAPA SUAVE DEL ARNES
DEL CASCO

3. UNIDAD DE INTERFAZ PERSONAL.
CONTROL DE VOLUMEN Y AUDIFONO.
PARLANTE.

4. DETECTOR DE LASER.

5. NUMERO DE IDENTIDAD.

VDN
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EN AGOSTO 1974 SE CREO LA ESCUELA DEL SERVICIO AUXILIAR DEL EJERCITO (ESAFE) BAJO EL PATRONIMICO
DE “JAVIERA CARRERA", RINDIENDO HOMENAJE A ESTA FIGURA CLAVE EN LA HISTORIA DE CHILE.
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Si bien las primeras egresadas de la
ESAFE cumplian tareas administrativas
y de apoyo, la inclusion de las mujeres
en el Ejército ha sido notable. Hoy,
participan en practicamente todas

las dreas. hay paracaidistas, pilotos de
aeronaves, mecanicas, conductoras de
vehiculos blindados e ingenieras, entre
otros roles. Este progreso ha sido posible
gracias a un compromiso constante

con el trabajo en igualdad de condiciones,
lo que les ha permitido ocupar puestos
de liderazgo, contribuyendo asi a
garantizar la soberania nacional y la
integridad territorial.




El camino de las pioneras, sin embargo,
no fue facil. Adaptarse a una estructura
predominantemente masculina y
ajustarse a reglamentos especificos
fue un reto que incluyd la creacdn
de uniformes y la adecuacién de
instalaciones. La Sargento 1° (R)
Lucila De Torres P. compara la
experiencia con un viaje a la luna,
detallando que cada logro alland el
camino para las que vinieron después.
La literatura de la época también
subraya la importancia de los militares
de ese entonces, que con suU experiencia,
fueron un pilar fundamental en el
sustento de este nuevo orden.

La transformacion de la ESAFE en la
Escuela del Servicio Femenino Militar
(ESFEMIL) fue el predmbulo de nuevas
oportunidades. En 1995, las mujeres
ingresaron a la Escuela Militar y Escuela
de Suboficiales. Las coroneles (R) llse
Bottner D. y América Lastra B,
primeras instructoras en el cuartel
de Las Condes, explican que, pese
a lo conseguido, existia la necesidad
de trabajar aln mas en la integracion.
Ademas, concuerdan en que el hecho
de formar alféreces femeninas
requirié un enfogque innovador, puesto
que no existian referentes.
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HITOS EN LA FORMACION Y
ESPECIALIZACION

Para la Suboficial Mayor (R) Leticia
Soto H. se tratdé de una dinamica
gradual. Con el tiempo sus alumnas
asumieron roles mas definidos, aunque
en un principio debieron superar retos
mediante el ensayo y error. Un punto
de inflexion fue el establecimiento
del Servicio de Personal Mixto en 2017,
que permite a las muijeres alcanzar el
grado de general de Brigada.

La Suboficial Mayor Magaly Lucero P.
destaca que la equidad se ha logrado no
solo superando barreras externas, sino
también fortaleciendo la confianza de las
mujeres en sus propias capacidades.
Asi en 1999, la Teniente Coronel (R)
Maria Parra S. aprobd el Curso de
Paracaidista Militar y en 2003, la
Coronel (R) Magali Cortés Y. se graduo
como la primera Ingeniero Politécnico
Militar, con la Especialidad de
Administra‘g';’)n en de Defensa. ,h

El perfeccionamiento de los programas

de formacion enllas escuelas matrices »
igualmente ha sido clave para que las
mujeres alcancen metas adicionales

en la Institucion. Un ejemplo de ello fue -
la graduacion de of iciales y suboficiales ’
en especialidades como Artilleria, ‘
Ingenieros y Telecomunicaciones en

2003 y 2007, respectiva mente‘k
Asimismo, el despliegue de mujeres

en la mision de Haiti en 2004 marco

el inicio de su incorporacion en misi
internacionales. La Sargento 1° Pa
Parada C., quien estuvoen esa mision,

A 4

enfatiza el rol de la mujer en'los procesos
de prevencion y resolucion de conflictos.
Finalmente, en 2020, dos mujeres
alcanzaron la Especialidad Primaria
de Estado Mayor, consolidando aun
mas la inclusién muto
militar.

LOS PROXIMOS PASOS DE LA MUJER MILITAR:
PROYECCION DE FUTURO

Esta fecha nosolo mar__gel amversaﬁpdell mal ujera
l‘é linea dellEjército, sino que ademas®ina i de r para
la Institucion sobre un proceso que'Mmarca el ¢ para iMmos

hitos de las mujeres militares.

La Delegada de Género del Ejército, Coronel Cecilia Landeros S., ve
el pasado con orgullo y el futuro con entusiasmo, sabiendo que la
incorporacién de la mujer en todos los niveles de la Institucion nunca
habia estado tan cerca, como que ‘“exista una mujer directora de
una Escuela, de una Academia, o que exista una mujer General’”.

Agregd que laagenda esintensa y eso es precisamente la preocupacion
permanente del Ejército en la materia, no hay un hito mas importante
en la linea de tiempo.de la mujer militar, sino que es.un proceso que
ya cumple cinco décadas de desarrollo.

Con esto en mente, su mensaje para las futurasoficiales y suboficiales
es puntual: “Hay que invitar.a las huevas generaciones a que tomen
todas las oportunidades que hoy la Institucion les entrega”.

Junto con alcanzar todos los niveles de mando, las préximas metas
son claras, en una “evolucién continua y positiva” al interior del
Ejército, con objetivos como mayor ndmero de mujeres en misiones
de paz, actualizacion de cartillas, politicas y normativas, entre otras.

Lo cierto es que los proyectos estan claros y la posibilidad de
concretarlos es alta. Para las nuevas y futuras integrantes del Ejército,
la Coronel Landeros dice; “van a ser suerios cumplidos”.



Sargento 2° Marlene Pinto M.

Integrante de la Banda Instrumental
dela Escuela Militar
|
e Una soIpresa ver a una mujer con el pena
» me gané el reconocimiento de mis com|

Teniente Coronel Lorena Gajardo S.

' g R
He liderado diversos equipos de traba/o siempre

.Vmendome respetada y fomentando un, émblente

5‘ de equidad”. \
) ﬁ -

Cabo 2° Leticia Mena B.
Conductora pieza M-109

Cabo 2° Conscripto Sofia Cifuentes A,
Alumna del Curso operadora y mantenedor de
retroexcavadora "

“Estoy muy agradecida porque el Ejército otorga este tipo
de capacitaciones, tanto a hombres como mﬁﬂes”.

A.

| Jefa de Mantenimiento de Sistemas de Armas de FAMAE

Capitan Carla Gonzalez F.
Observadora Intemacional en la Mision de Verificacion de
| las Naciones Unidas en Colombia2023

Teniente Mery Pineda P.
Piloto del Cessna C-172S

“Es valioso que no existan diferencias en éltrato
ni en las exigencias para mujeres, evaluaqas por o

£ su capacidad y desempefio”. »N /
Sl i 2

Cabo 2° Jeannette Chacén A.
Tripulante Grand Caravan C208B

Cabo 2° Alexandra Rivera G.
Jefa de Sqlto I_Daracaldlsta

“A pesar de trabajar en un entorno con poca presencia
femening, €xiste un reconocimiento equrratlvo de las
habllldades

s




Gloria Garcia Bravo | |

JURAMENTO A LA BANDEFFA
g\

LATI Da

Wi 2L MUl o TS

J— o, r
DESDE E 19m DESCANSAN EN
wU[*A"CR:hFﬁA EN LA CATEDRAL DE
"y SANTIAGO Y ESTE ANO VOLVIERON
P A VER LA LUZ PARA SOMETERSE A
UN PROCESO DE PRESERVACION.
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_acargo para traerlos de

ada 9 de julio, a largo del pais,

oficiales, suboficiales, soldados,

hombres y mujeres del Ejército

de Chile efectuan el Juramento
a la Bandera, donde se comprometen
a servir fielmente a la Patria, ya sea en
mar, en tierra o en cualquier lugar, hasta
rendir la vida si fuese necesario.

Este acto se realiza en honor y recuerdo
de los soldados que inmolaron sus vidas
por el pais en el Combate de La Concepcion,
considerado como uno de los hechos de
armas mas trascendentes de la historia
de Chile. Este se enmarca en la Guerra

del Pacifico y ocurrié un 9y 10 julio de.
1882, donde 77 soldados chilenos d|eron :

su vida por la Patria contra a una fuerza

de alrededor de 2.000 pergan&s et a:n

-

Tras el combate, al'l’gstf\.dg Lagiuew as %,

chilenas llegarop-dl_ Inuﬁa 0
forma de honra;-a los ‘soldad Q
se extra;eropdo’sconatgne de

Estos fueron los del Capi
Pinto, de’LSuBtén €
- del Sub’ueh;enfe

‘yd'ql%lb‘!gmea

éé Los corazones de
los Héroes de La Concepcion
transmlt el amor, el arrojo

y entreg ei soldado chileno
que dio a hasta el dltimo
aliento por su bandera y por su

Patria. Para el Ejército de Chile
estd relacionado con el deber
ser S ) chileno, cémo
tiene g en combate, en
su vid tregar todo lo
o para

soldado. ,, >
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ENCONTRADA BAJO EL CADAVER
DE UN SOLDADD CHILEND EN

Uno de los descubrimientos al abrir la
urna fue una capsula del tiempo, la cual
fue abierta en el Museo Histérico y Militar
de Chile para analizar y preservar su
contenido. Los documentos estan en
proceso de restauracion y quedaran en
custodia del museo.

Durante la restauraciéon del monumento,
los corazones fueron resguardados en
la cripta de los arzobispos de la Catedral
de Santiago, lugar donde por primera vez
volvieron a encontrarse, con la imagen
de una Virgen y con la bandera que
flameaba en 1882 en el poblado de La
Concepcion el dia en que los soldados
dieron su vida por la Patria.

El Subalférez de la Escuela Militar, Matias
Izurieta fue uno de los encargados de
custodiarlos: “Estar frente a los corazones
de los héroes de La Concepcidn es algo
sumamente emotivo para mi. Ellos fallecieron
cumpliendo con su juramento a la bandera, es
muy bonito tener el deber de resguardar
estos corazones, es algo que no todos
van a poder hacer, ya que se hace cada
50 afos y tener el privilegio de estar aca
custodiandolos, honrando de esta manera
a estos cuatro oficiales es algo que siempre
voy a recordar con mucho carifio en mi
carrera militar”.



Ese emocionante recuerdo es el que
tendran los jovenes que realizaron su
Vigilia de Armas frente a los corazones
de los héroes como fue el caso de la Soldado
Conscripto Rosa Espinoza:

Los corazones volvieron a su urna el lunes
8 dejulio tras ser testigos de la Vigilia de
Armas de las nuevas generaciones que
realizaron su Juramento a la Bandera,
lugar donde seguiran inspirando a las
futuras generaciones con su ejemplo de
honor y valentia.




Marcelo Zapata Silva

REVISA LAS MEJORES IMAGENES

JURAMENTO A LA BANDERA

LOS MILITARES QUE INICIAN SU CARRERA EN LA INSTITUCION Y LOS JOVENES SOLDADOS QUE REALIZAN SU
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO, PROMETEN SERVIR A LA PATRIA, AL IGUAL QUE LAS ANTIGUAS GENERACIONES.
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ste aflo,como cada 9 de julio, a

lo largo de todas las unidades

del pais, 8.511 soldados, de los

cuales 6.895 hombres y 1.616
mujeres, efectuaron su Juramento
a la Bandera, que simboliza su
compromiso voluntario de servir a
nuestro pais.

Esta responsabilidad la asumieron
oficiales, suboficiales, cadetes de la
Escuela Militar, soldados dragoneantes
de la Escuela de Suboficiales, soldados
de tropa profesional y soldados
conscriptos, quienes declararon
“servir fielmente a la Patria (...) hasta
rendir la vida si fuese necesario”, en
companfia de sus familiares, amigos,
instructores y ciudadanos de Chile.

Con este acto, se recuerda y rinde
un homenaje a los 77 héroes de La
Concepcioén, quienes cayeron aquel
9 y 10 de julio de 1882, en la Sierra
Peruana, en cumplimiento con su
deber patridtico, otorgandole honor
a Chile y a su bandera.

Los invitamos a. revisar algunas
imagenes de dicha jornada en
distintos puntos de nuestro pais.
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Vilma Vega Berrios
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AL CELEBRAR SIETE DECADAS DE HISTORIA, SE HA CONSOLIDAD® COMO . UNA DE LOS/INSTITUTOS MAS
EMBLEMATICOS, A NIVEL INTERNACIONAL, EN LA FORMACION DE OFICIALES Y SUBOFICIALES ESPECIALIZADOS
EN OPERACIONES EN TERRENOS MONTANOSOS.
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VHESCUELA DE

undada el 6 de julio de 1954 por capacidades  adquiridas.

el Coronel Juan Bancalari Z, Su lema “Persevera vy
siguiendo el modelo italiano Vencerds” ha sido un
de alpinismo militar. faro para generaciones

En sus comienzos la Escuela de de militares de boina
Montafa prepard al personal militar verde, consolidando esta
con equipos basicos como esquies especialidad secundaria
de madera. Hoy ha evolucionado y asegurando la presencia
significativamente, incorporando del Ejército en los rincones
equipamiento de alta tecnologia mas remotos del pais.

que mejora y amplia las



Ademads de fortalecer las habilidades
fisicas y técnicas propias del montafiés, la
escuela se enfoca en moldear el caracter
de los alumnos, promoviendo el trabajo
en equipo, la lealtad y el compafierismo.
Todo lo anterior representan aspectos
fundamentales para lograr el éxito en
cualquier campafia 0 misién en lamontafia.
Esta herencia de principios se refleja en
la “Oda a la Montafia” del Suboficial
Mayor (R) Belarmino Flores P, de la
promocién de 1970, una obra que ha
sido transmitida a cada generacion,
convirtiéndose en un referente de los valores
institucionales. El primer verso retrata a la
montafia como un lugar majestuoso, pero
también de riesgos y dificultades.

ES LA MONTANA ALTANERA
PELIGROSA Y ARROGANTE
ATRACTIVA, TRAICIONERA
INOCENTE Y DESAFIANTE ,,

La Escuela de Montafia es un semillero
de lideres militares preparados para
enfrentar distintas operaciones en la
montafa. A través de rigurosas dindmicas,
los alumnos de otras Fuerzas Armadas,
Orden y Seguridad adquieren habilidades
para operar en entornos hostiles,
convirtiéndose en activos valiosos para
desarrollar distintas operaciones.

Asimismo, brinda capacitacién a entidades
civiles, abarcando técnicas de rescate en
grietas, orientaciéon en montafia, primeros
auxilios en alturay manejo de cuerdas. Estas
competencias permiten operar de manera
segura y eficaz en entornos exigentes.

El Destacamento Tradicional de Montafieses
y Unidad Simbdlica de Montafia, es la
responsable de preservar las tradiciones,
enriqueciendo el legado cultural y
fortaleciendo el espiritu de cuerpo.

En resumen, el Instituto es un espacio de
encuentro y camaraderia. Sus graduados
forman una red de profesionales altamente
capacitados que se mantienen unidos por
un mismo espiritu: el amor por la montafia
y el servicio a la patria.
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Ascenso al Conquista al
Monte Vinson Polo Sur
de la Antartica
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Conquista del XXVI Campeonato Expedicion al
Aconcagua Mundial de Esqui en Polo Norte la UDEMON y Monte McKinley
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Ascenso al Entrenamiento a
Monte Everest . la Guardia Nacio~
nal de Texas

Rescate de restos
mortales tripulacion
de helicéptero
accidentado en 1981
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Creacion de

) ” -
Congreso
Internacional de
Escuelas Militares
de Montafa en
Eslovenia
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Gloria Garcia Bravo

NATALICIO

BERNARDO O’HIGGINS

RIQUELME:
EL MILITAR

FERVIENTE DEFENSOR DE LA LIBERTAD DE LOS CHILENGOS, ES
RECONOCIDO POR SU TRASCENDENTAL ROL EN LA INDEPENDENCIA
DEL PAIS Y EN LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA E IDENTIDAD DE
LOS CHILENOS.

n 20 de agosto de 1778, en Chillan Viejo, nacié Bernardo

O'Higgins Riquelme, considerado el padre de la Patria. Su

presencia, como militar y gobernante, fue crucial en todo el

proceso de emancipacion chilena del dominio espafiol, ya fuera
luchando en las batallas de la Independencia o ejerciendo como primer
Director Supremo de la nueva nacion.

Militar de gran valentia, luché en las batallas de la Independencia e
incluso herido liderd a los cadetes de la Escuela Militar hasta la Batalla de
Maipu, uniéndose a sus compatriotas en un enfrentamiento decisivo que
sell6 la independencia de Chile con el Abrazo de Maipu.

En el afio 1817 fue proclamado como el Director

Supremo de la nacién y tuvo la misién de
crear los cimientos de la Republica de Chile.

4 \ A continuacién, podra conocer diversos
\\ aspectos de su vida y obra.

{

\
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BERNARDO O’HIGGINS RIQUELME

PADRE DE LA PATRIA

1778

Hijo de Isabel Riguelme y Ambrosio O'Higgins, nace en
Chillan y fue entregado a la familia Olate, luego a la familia
Albano en Talca, volviendo a Chillan como interno al Colegio
de Naturales.

1790 1802 1805
Posteriormente realiza sus estudios Muerto su padre, regresa a Chile a Gracias a su popularidad,
en Perd y luego en Inglaterra,donde  tomar posesidn de la hacienda educacion y buen trato fue

conoce a Francisco de Miranda, San José de las Canteras cercana a " elegido alcalde de Chillan.
quien loinicia.en las ideas ,m Los Angeles.
independentistas I A

P Sehmerics =

7 1810 181 1813
Continuo promoviendo las ideas En el plan de defensa Despues de los primeros
independentistas vy cuando supo del reing, se le nombro Teniente enfrentamientos por la
de la Primera Junta de Gobierno Coronel de Milicias, ademés independencia en Chillan
en Chile, considerd necesario de ser elegido Diputado. y El Roble,crece la figura de
preparar el pais militarmente para C'Higgins como conductor
una guerra contra las fuerzas del militar por lo que se le
Virrey del Peru. entrega el mando

del Ejército.

1814 1816-1817 1817
Luego de un enfrentamiento Parte al destierro en Argentina Después del triunfo patriota
con José Miguel Carrera, ampos donde se une al Ejército que en Chacabuco, es nombrado

unen fuerzas para enfrentar
a los realistas que avanzan
a Santiago, pero vencido
en Rancagua opta por la
retirada con una carg
de caballeria.

organizaba el general San Martin.  Director Supremo.
Después de reorganizar fuerzas

vuelve a Chile con el Ejército,
Libertador a traves del
Cruce de Los Andes.

4

1818 1818-1822 1823
A pesar de haber sido heridoen  Organiza la naciente replblica, Deja voluntariamente el poder
el Combate de Cancha Rayada, la expedicion libertadora del debido a desacuerdos con su

se presenta en la Batalla de Maipu Perl y promulga la primera gestion y se autoexilia en Pery,
gue sella definitivarmente constitucion que crealba un donde se dedicaria a la

la Independencia senado, establecia la agricultura y falleceria

de Chile, libertad individual vy en 1842,

la igualdad civil.
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FESIONALISMO Y VOCACION DbERVICIO:

LOS VALORES DESTACADOS EN LA

—

"GRAN PARADA MILITAR 2024

EL 19 DE SEPTIEMBRE, EN LA ELIPSE DEL PARQUE O'HIGGINS, SE LLEVO A CABO ESTE SIGNIFICATIVO EVENTO EN
CONMEMORACION DEL “DIA DE LAS GLORIAS DEL EJERCITO.
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| acto reunié a autoridades
civiles, militares y eclesiasticas,
quienes fueron testigos del
impresionante desfile que
reunié a 4.280 integrantes de la
Institucion. Este despliegue humano
no solo commemord 214 afios de
historia, sino que también destacé los
_ valores de profesionalismo, capacidad,
vocacion de servicio y el férreo
P compromiso del Ejército con la nacién.

La jornada fue una celebraciéon que
fortalecio los lazos entre la institucion
y la comunidad, promoviendo un
sentido de unidad'y orgullo nacional.
Ademas, se enfatizd el esfuerzo
continuo por cumplir.con las misiones
y tareas asignadas, subrayando que
el enfoque primordial es la Defensa
del pais.
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- Consuelo Valenzuela Baraona

tecnolégica

a—

LA GESTION LOGISTICA ES FUNDAMENTAL PARA EL SOSTENIMIENTO DE LAS OPERACIONES MILITARES. EN ESE
SENTIDO, DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES QUE PERMITAN OPTIMIZAR PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES ES UN OBJETIVO PERMANENTE DEL COMANDO DE APOYO A LA

FUERZA.

BEEATTAMETY o 4500

MR Dy

n un paso decisivo hacia
la modernizacién de sus
operaciones, el Ejército de
Chile, a través del Comando

Fabricas y Maestranzas del Ejército
(FAMAE) y que desde entonces ha
demostrado ser un pilar fundamental

timizacion de recursos y la
eficiencia operativa, proporcionando
informacion precisa y actualizada
sobre los bienes y servicios de la
Institucion.
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» Con VIGIA se puede acceder a una visién

panoramica de las existencias y recursos
disponibles en cuestion de segundos,
facilitando asi la planificaciéon y la toma de
decisiones dgiles en tiempos de paz y en si-
tuaciones de crisis.

El desarrollo de esta aplicacion de inteligencia
de negocios ha sido gestionado por el
Departamento de Informacion y Gestion del
Sostenimiento (DSIGS) del CAF.

VIGIA, concebido en 2022, surge
como respuesta a la necesidad de
una visualizacién mas dindamica y
accesible de la vasta informacién
contenida en el SIGLE. Asi, esta
plataforma ofrece una representacion
visual mediante Indicadores Clave
de Desempefio (KPIls) graficos,
permitiendo una interpretaciéon
grafica instantdnea y eficaz de los
datos logisticos criticos, proporcionando
una “radiografia en tiempo real” de
los recursos del Ejército con la finalidad
que facilite la toma de decisiones de
los comandantes en los diferentes
niveles.

Con todo, la implementaciéon de
VIGIA demuestra el compromiso

continuo del Ejército de Chile con la
innovacioén y la excelencia operativa.
El Teniente Coronel Ignacio Vallés
Ajrazy el equipo en el DSIGS ha sido
fundamental para asegurar que la
Institucién esté preparada para
enfrentar los desafios del siglo
XXl “con herramientas de ultima
generacion, reforzando asi la capacidad
de respuesta y eficiencia del Ejército
en todas sus operaciones”, sefald el
oficial. De esta manera, se posiciona al
Ejército de Chile en la vanguardia en
términos de gestion logistica militar,
ya gue representa un paso significativo
en la modernizacién de las Fuerzas
Armadas, alineandose con las mejores
practicas de organizaciones de clase
mundial.



Marcelo Zapata-Silva

PARA UNA MAYOR EFICIEN’ClAY EFICACIA

NUEVO CATALOGO DE

ESTE CATAL‘C;GO FUE DESARROLLADO DURANTE EL ANO 2023 POR LA DIVISION DE MANTENIMIENTO (DIVMAN),
QUE BUISCA HACER MAS EFICIENTE EL TRABAJO EN LOS TALLERES DE LAS DISTINTAS UNIDADES, EN QUE SE
. .COM PARTEN LAS CAPACIDADES MATERIALES Y HUMANAS.

Akt
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'ras la puesta en marcha de la nuiva estrategia de mantenimiento basada en capacidades, que tiene como " sty

s R’r.oposno integrar a las distintas unidades de mantenimiento, indistinto de su dependencia organica, a fi A '.';t
d rar un vinculo de trabajo que incremente la capacidad de gestion a nivel institucional, lo que gene ’."

nlilca ivo en la metodologia de trabajo y en las responsabilidades, tareas, organica y misiones

que |nvolucra niveles. Para llevarlo a cabo, se desarrollaron distintas iniciativas que permitieran
materializar esta nueva s egia.

P rontar esta nueva forma de operar y con la finalidad de hacer mas expedita la labor colaborativa, se cred el
cata Mm des, bajo la mirada de la metodologia de trabajo 9S, donde la “8va S” significa “Coordinar”, con

lo que se orie enerar una comunidad de mantenedores que se potencian entre si.

1
ﬁrecordar gue las 9S es una metodologia japonesa que busca una mejora continua en el trabajo, las cuales son:
; \ -
hocwrow |\ = -
\ 1. Seiri (clasificacion).
2. Seiton (orden). ‘

3. Seiso (limpi za)
4. Seiket
. Shitsu

Shitsukoku (compromiso).
8. Seishoo (coordinacion).
9, Seido (estandarizacion).




Este catdlogo fue elaborado por
el Departamento de Ingenieria y
Planificacion del Mantenimiento
(DIPM) de la Divisién de Mantenimiento
(DVMAN), tras recopilar la informacién
aportada por los asesores, Oficiales
de Mantenimiento y Jefes de Taller
de las distintas unidades de armas
combinadasy unidades de la Institucion.

En ese sentido, este documento
entrega informacién de utilidad
para las actividades de mantenimiento
en cuanto a:

» Apoyo en la reparacién del material,
cuando la unidad no cuenta con
la capacidad, ya sea porgque no
tiene al personal especialista, las
herramientas y/o equipos necesarios
o la infraestructura que se requiere
para la reparacién de alguna falla.

Resolucidn de dudas y consultas
de mantenimiento por medio de
la “Asistencia Técnica Remota” (ATR).

Brindar asesorias sobre informacioén
técnica, soporte de mantenimiento,
e informacién de proveedores de
repuestos y/o servicios.

Divulgacion del conocimiento
generado por cursos formales
y la experiencia en el material,
permitiendo con esto mejorar
el nivel de preparacion del personal
evitando que este solamente
quede en las personas, sino en la
organizacion.

En general, cualquier informacion,
antecedente o accidn tendiente
a recuperar el estado operacional
del material y sistemas asociados.

Para lograrlo, el catdlogo de capacidades
se organiza por comandos matrices,
por unidades de armas combinadas
y unidades regimentarias, en donde
se especifica el tipo de taller con
que cuenta: Tipo A, By C.

» Tipo A: Corresponde al taller de
nivel divisionario.

 Tipo B: Corresponde al taller de
nivelbrigadas acorazadas y unidades
aisladas.

« Tipo C: Corresponde al taller de
unidades regimentarias.

| -2] )
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ORGANIZACION DE TALLERES

En cada unidad, la organizacién de sus talleres se divide en dos apartados: equipamiento y herramientas con los
que cuenta, y las competencias del personal segun el nivel de especializacidén y experiencia que poseen quienes estan
encuadrados en esta.

De esta manera, se ordena de acuerdo al tipo de material y sistema asociado, de forma de permitirle a las distintas
unidades que presentan inconvenientes saber a quien consultarle o pedirle su apoyo para dar soluciéon de forma
rapida y eficiente a su problema.

Al respecto, el Comandante del Pelotén de Mantenimiento de la Tra Brigada Acorazada “Coraceros”, Capitan Jorge Vasquez
B., valoré esta nueva forma de trabajo. “Los beneficios del levantamiento de este catdlogo, radican en que han
permitido complementar la ejecucion de actividades de mantenimiento para la reparacion de activos de la Brigada con
otras unidades de la Guarnicion de Arica, logrando optimizar recursos, debido a que en ocasiones, dichas actividades
han tenido que ser externalizadas. En consecuencia, el concepto de mejora continua a los procesos de planificacion
del mantenimiento institucional se valida con la implementacion de esta metodologia”, menciond.
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